Resoconto dell’incontro del gruppo tematico AIP sull’assessment del 19/03/2025 ore 8.00

Il primo punto dell’ordine del giorno ha riguardato la stesura dello statuto del gruppo. Si ¢ discusso
della composizione del Comitato di Coordinamento con 5 rappresentanti delle sezioni (uno per
sezione) ¢ il coordinatore. Si sono candidati Diego Boerchi per Psicologia dello Sviluppo e
dell’Educazione e Paola Palladino per Psicologia Sperimentale. Devono ancora essere identificati i
rappresentanti per Psicologia Clinica e Dinamica, Psicologia Sociale e Psicologia per le
Organizzazioni.

11 secondo punto ha riguardato la comunicazione dell’accettazione del contributo al convegno di
Cipro. Si ¢ deciso di discutere di quello che il gruppo ha fatto nell’anno precedente e della
situazione in Italia sull’assessment.

Il terzo punto ha riguardato 1’organizzazione delle tavole rotonde ai convegni. I/le rappresentanti
della sezione di Psicologia Clinica e Dinamica riferiscono che la stanno organizzando. I/le
rappresentanti della sezione di Psicologia dello Sviluppo e dell’Educazione riferiscono 1’intenzione
di organizzarla con la partecipazione di Adriana. I/le rappresentanti della sezione di Psicologia
Sperimentale riferiscono che ci devono ancora pensare.

11 quarto punto ha riguardato la riflessione sulla visibilita e sull’impatto delle attivita del gruppo
assessment all’interno dell’ AIP e nella societa. La riflessione ¢ partita dalla formazione
universitaria sull’assessment per arrivare a come gli psicologi e le psicologhe effettivamente
utilizzino 1 test nella loro pratica professionale. Si ¢ discusso, quindi, della possibilita di raccogliere
dati sulle conoscenze e sulle credenze che studenti e professionisti hanno nei confronti dei test e nei
confronti dell’assessment. Inoltre, si € proposto di integrare i commenti fatti sul GIP dell’indagine
precedente. Questo lavoro potrebbe produrre delle linee guida aggiornate sull’insegnamento
dell’assessment. Inoltre, si € sottolineato come il gruppo dovrebbe intraprendere comunicazioni piu
efficaci rispetto al proprio operato aggiornando la pagina del gruppo, mettendo 1 verbali sul sito,
inserendo una sezione FAQ di risposta alle domande che i1 professionisti potrebbero avere nei
confronti dell’assessment, e presentando i risultati delle survey e delle riflessioni all’ordine degli
psicologi.



