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Introduzione: 
La presente relazione annuale riassume le attività svolte dal Gruppo Tematico E-CARE, sezione 
psicologia per le organizzazioni, nell'anno 2024, nonché le attività programmate per l'anno 
successivo. Il Gruppo Tematico si impegna a mantenere un alto livello di coinvolgimento dei suoi 
membri e a perseguire gli obiettivi, secondo quanto previsto dal Regolamento dei gruppi tematici. 
 
Attività Svolte: 
 
1. Produzione, Raccolta e Divulgazione di Evidenze Scientifiche: 
 
- Preparazione di articoli scientifici come risultato di alcuni di questi gruppi di lavoro (es. Systematic 
review leadership) 
- Organizzazione del simposio E-CARE Organizzazioni nel Congresso di Sezione a Bergamo “Quali 
sfide per i giovani ricercatori nel contesto odierno della psicologia per le organizzazioni? Temi e 
tecniche del gruppo tematico E-CARE” 
- Organizzazione tavola rotonda E-CARE Organizzazioni nel Congresso di Sezione a Bergamo “Lo stato 
e le traiettorie della psicologia del lavoro e delle organizzazioni: riflessioni sulle pratiche professionali, 
didattiche e di ricerca”. 
- Workshop E-CARE al Congresso di Sezione a Bergamo: “La valutazione delle competenze nello 
sviluppo e nella selezione del personale”.  
- Presentazioni al Congresso di Bergamo derivanti dai gruppi di lavoro interni a E-CARE Organizzazioni 
- Supporto alla proposta di uno small group meeting per la European Association of Work and 
Organizational Psychology (EAWOP) 
 
2. Confronto Scientifico Intra- e Inter-disciplinare: 
 
- Partecipazione attiva a conferenze nazionali e internazionali 
- Collaborazione con altre società scientifiche per promuovere il dialogo interdisciplinare (es. Società 
Italiana del Dottorato di Ricerca - SIDRI) 
- Supporto e partecipazione al convegno sull’etica nella ricerca 
- Riunioni con i rappresentanti dei gruppi E-CARE delle altre Sezioni AIP 
- Reclutamento nuovi membri durante i congressi e attraverso momenti di networking 
 
3. Proposte al Direttivo AIP: 
   
- Riunioni periodiche online con i membri di E-CARE organizzazioni 
- Implementazione dell’osservatorio del benessere/malessere dei ricercatori ad inizio carriera 
  



Attività Programmate per l'Anno Successivo: 
 
1. Continuazione delle Attività di Ricerca e Divulgazione: 
 
- Organizzazione di convegno/workshop online o in presenza con i membri di tutte le sezioni E-
CARE 
- Pubblicazione di ulteriori articoli scientifici e rapporti di ricerca 
- Organizzazione di simposi/presentazioni orali/workshop al Congresso di sezione 
 
2. Espansione del Dialogo Interdisciplinare: 
 
- Collaborazione con nuove società scientifiche e istituzioni per promuovere la ricerca 
multidisciplinare 
- Organizzazione seminari su temi transdisciplinari che riguardano la psicologia del lavoro 
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