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PROTOCOLLO D’INTESA 
 

 

TRA 

- Edizioni Centro Studi Erickson S.p.A. con sede in Trento, Via del Pioppeto 24, partita I.V.A. e codice 

fiscale n. 01063120222, Capitale sociale 200.000 € i.v., in persona della procuratrice speciale dott.ssa 

Francesca Gatto (di seguito denominata Erickson), da una parte 

E 

- Associazione Italiana Psicologia con sede in Roma, via S. Martino della Battaglia, codice fiscale 

97088250580, in persona del presidente prof. Santo Di Nuovo (di seguito denominata AIP), dall’altra parte 

 

 

PREMESSO CHE 

 

A) AIP: 

- promuove l’attività di ricerca in Psicologia in ambito nazionale e internazionale, anche favorendo 

forme di coordinamento tra chi svolge ricerca in Psicologia all’Università e in Enti di ricerca; 

- affronta e discute negli aspetti generali i problemi attinenti all’insegnamento della Psicologia, la sua 

definizione ed estensione come disciplina scientifica, la sua collocazione istituzionale; 

- favorisce, anche in collaborazione con organismi e associazioni affini, i contatti fra la ricerca 

psicologica e la realtà sociale e produttiva; 

- promuove la diffusione delle conoscenze e l’aggiornamento scientifico mediante l’organizzazione di 

riunioni, congressi, seminari, valorizzando la pluralità di approcci teorici e metodologici che 

caratterizzano la psicologia; 

- collabora, in tutte le modalità e forme necessarie, con gli organi istituzionalmente preposti 

all’indirizzo e finanziamento della ricerca scientifica in Italia; 

- sostiene la preparazione dei giovani ricercatori e ricercatrici, sia realizzando opportune occasioni 

formative sia attraverso forme di incentivazione e supporto; 

B) Erickson: 

- è attiva nel settore dell’editoria, della formazione e della realizzazione di strumenti digitali volti a 

supportare gli psicologi nella loro professione; 

- promuove un approccio evidence-based anche attraverso la collaborazione con l’Università e gli Enti 

di ricerca; 

- presenta all’interno del proprio catalogo editoriale un’area dedicata agli strumenti psicodiagnostici e 

psicometrici, che ha intenzione di consolidare e ampliare. 

 

Tutto ciò premesso 

 

SI CONVIENE QUANTO SEGUE 

 

Articolo 1 

(Premesse) 

 

Le premesse costituiscono parte integrante del presente Protocollo d’intesa. 

 

Articolo 2 

(Oggetto) 

Il presente protocollo d’intesa fra AIP e Erickson ha come oggetto la collaborazione nei seguenti ambiti:  
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1. consulenza e/o ricerca con l’obiettivo di sviluppo di strumenti psicodiagnostici e psicometrici (test);  

2. iniziative editoriali destinate al mondo della psicologia;  

3. formazione o supporto alla didattica universitaria per gli psicologi in servizio e gli studenti dei corsi 

di laurea e post-laurea afferenti;  

4. definizione di linee guida nel campo dei test. 

 

 

Articolo 3 

(Ricerca) 

AIP fungerà da referente scientifico e professionale per individuare bisogni emergenti in campo 

psicodiagnostico e psicologico più in generale, anche con la partecipazione attiva a Comitati scientifici di 

Erickson o delle Collane editoriali interessate.  

AIP potrà inoltre attivarsi come catalizzatore e coordinamento di gruppi di ricerca, nell’Università, interessati 

allo sviluppo di strumenti psicodiagnostici e psicometrici originali o all’adattamento al contesto italiano di 

strumenti internazionali, promuovendo, ove opportuno, la creazione di reti multicentriche. Tali gruppi 

collaboreranno in stretta sinergia con Erickson che fornirà il supporto editoriale necessario. 

Erickson potrà eventualmente adoperarsi ad individuare tra le proprie riviste peer-reviewed gestite da comitati 

scientifici ed editoriali indipendenti, quella più adatta a consentire ai soci AIP di sottoporre articoli scientifici 

legati alla ricerca sopra descritta. 

 

Articolo 4 

(Iniziative editoriali) 

Essendo Erickson editore, oltre che di test, anche di volumi di altre tipologie nelle discipline della psicologia 

e della riabilitazione, si rende disponibile ai soci AIP come partner editoriale per la pubblicazione di opere 

originali o curatela di opere straniere di particolare rilevanza ed in particolare: 

• manualistica professionale 

• materiali per l’intervento  

• saggistica. 

 

AIP si farà carico di promuovere fra i propri soci le iniziative editoriali realizzate attraverso la presente 

collaborazione.  

Erickson prevede per i soci le agevolazioni commerciali di cui all’ALLEGATO A. 

 

Articolo 5 

(Formazione e supporto alla didattica universitaria) 

AIP, secondo le proprie finalità istituzionali, e Erickson potranno organizzare congiuntamente e proporre sul 

mercato iniziative formative in presenza e/o a distanza sui temi che le parti considereranno di maggiore 

interesse reciproco, rivolte ai soci AIP ma anche agli psicologi professionisti nel quadro della formazione 

continua (ECM). Questioni di natura economica inerenti a tali attività saranno regolate di volta in volta con 

specifici accordi. 

In un’ottica di supporto alla didattica universitaria o dei giovani professionisti, Erickson si rende disponibile a 

concordare con i Dipartimenti l’utilizzo in versione DEMO della propria piattaforma di testing online TEO 

per i test somministrabili ed elaborabili digitalmente; nonché estratti di materiali cartacei, nel rispetto della 

normativa sul copyright, per l’utilizzo “sul campo” durante il tirocinio professionalizzante. 

Erickson potrà, inoltre, farsi carico, all’interno dei suddetti corsi e previ accordi con i singoli direttori di corso 

e/o Dipartimento, di organizzare, con proprio personale, seminari e laboratori sugli strumenti. 

Anche in questo caso AIP svolgerà il ruolo di facilitatore e promotore di tali iniziative presso le scuole di 

Psicologia interessate. 

AIP, inoltre, sosterrà, d’intesa con Erickson e nel contesto didattico, l’uso corretto degli strumenti sia dal punto 

di vista deontologico sia da quello del rispetto della proprietà intellettuale e del copyright. 

 

 

Articolo 6 

(Definizione di linee guida nell’ambito della testistica) 

Erickson si rende disponibile a partecipare, dove esistenti e se e AIP lo ritenga opportuno, a tavoli di 

discussione e definizione di raccomandazioni, linee guida, codici comportamentali, ecc., promossi da AIP e 



3 

 

relativi alla testistica, anche nella cornice di iniziative internazionali promosse dall’EFPA, dall’EAWOP o 

dall’ITC. 

 

Articolo 7 

(Durata) 

Il presente protocollo avrà durata due (2) anni, rinnovabile di ulteriori due (2) anni, salvo disdetta o recesso 

anticipato scritto di una delle parti entro sei (6) mesi dalla naturale data di scadenza.  

 

Articolo 8 

(Coordinamento) 

Un comitato esecutivo costituito da delegati delle parti avrà il compito di assicurare l’attuazione effettiva del 

presente protocollo, che non prevede oneri o compensi (se non regolati da specifici accordi applicativi).  

Sono esclusi in ogni caso rapporti di subordinazione lavorativa o progettuale.  

Il coordinamento dell'intesa, e delle sue specifiche applicazioni, per parte AIP sarà affidato al Comitato 

scientifico di cui all'art. 14 del proprio Statuto, che si avvarrà della consulenza del gruppo di lavoro 

sull’Assessment. 

 

Articolo 9 

(Proprietà intellettuale e privacy) 

Per la definizione della proprietà intellettuale eventualmente originatasi da attività previste dal presente 

protocollo si rinvia a specifici contratti fra le parti interessate.  

Le parti, nell’attuazione delle attività e degli impegni previsti dal presente Protocollo d’Intesa, si impegnano 

al rispetto delle disposizioni in materia di protezione di dati personali. 

 

Articolo 10 

(Riservatezza) 

Ciascuna parte si impegna a mantenere riservati i dati e le informazioni di cui venga in possesso o, comunque, 

a conoscenza, a non divulgarli in alcun modo e forma ed a non farne oggetto di utilizzazione a qualsiasi titolo, 

per scopi diversi da quelli strettamente necessari all’esecuzione del presente protocollo, vincolando al rispetto 

della riservatezza tutti i propri dipendenti/consulenti/collaboratori che a vario titolo dovessero venire a 

conoscenza delle informazioni in questione.  

 

 

Articolo 11 

(Comunicazioni) 

Le comunicazioni formali avverranno ai seguenti indirizzi: 

 

Per AIP: 

Segreteria c/o CCI Centro Congressi Internazionale Srl segreteria@aipass.org Via G. Guarini, 4 – 10123 

Torino 

 

Per Erickson: 

Silvia Moretti, Edizioni Erickson SpA, Via del Pioppeto 24, 38123 Trento silvia.moretti@erickson.it  

 

Allegato A: Agevolazioni commerciali. 

 

Trento, 01.09.2023        

 

Edizioni Centro Studi Erickson S.p.A. Associazione Italiana Psicologia 

        La procuratrice speciale                                                                            Il Legale rappresentante 

             Francesca Gatto                                                                                         Santo Di Nuovo 
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ALLEGATO A 

 

 

Scontistica prevista per i soci AIP su tutti i prodotti Erickson segnalando in fase di acquisto il codice 

promozionale AIP23: 

 

• su libri e kit (libro + software) Erickson: spese di spedizione gratuite per ordini superiori a 

€19, oltre allo sconto del 5% già presente sul sito Erickson 

 

• su tutti i giochi, ebook e strumenti Erickson: spese di spedizione gratuite per ordini 

superiori a €19 e sconto del 15% su tutti i prodotti della categoria 

 

• sui nuovi abbonamenti alle Riviste Erickson: sconto 30% 

 

• sull’iscrizione alle proposte formative del Centro Erickson (corsi online, seminari, corsi 

in presenza, convegni): sconto 10% 

 

• sugli acquisti effettuati presso le nostre Librerie di Trento (via del Pioppeto 24, Gardolo) e 

Roma (viale Etiopia 20): sconto 15% sui giochi Erickson, del 10% sui giochi di altri 

editori, del 5% su tutti i libri 

 

 


