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Care socie e cari soci,

I'occasione di questa newsletter mi offre l'opportunita di darvi brevemente conto delle principali
iniziative intraprese in questo mese e dei diversi progetti messi in cantiere.

L’1 e il 2 marzo si é tenuto a Napoli un seminario programmatico del nostro Consiglio Direttivo,
dedicato alla definizione delle linee di lavoro per il triennio 2024-26. E’ stata l'occasione per
analizzare lo scenario istituzionale e scientifico-culturale entro cui la nostra Associazione é
chiamata ad operare e per delineare, in rapporto ad esso, idee guida e strategie. Su tale base, il
Consiglio Direttivo, dopo averla approfonditamente discussa e ulteriormente integrata, ha
condiviso l'agenda per il prossimo triennio da me proposta (il power point della mia relazione
programmatica e scaricabile al seguente link). L'agenda e articolata in 5 aree: ricerca e terza
missione, azioni a supporto dei ricercatori inizio carriera, formazione e professione, sistema della
psicologia, vita interna. Per ciascuna di queste aree sono stati individuati obiettivi e linee di lavoro
prioritarie da porre al centro dell’azione della nostra Associazione. Non serve richiamare qui i
singoli punti di tale agenda (li trovate nella relazione programmatica e nel verbale n. 6 del
Consiglio Direttivo). Mi limito ad evidenziarne il senso complessivo: l'idea dell’AIP come punto di
riferimento e volano di sviluppo del sistema della psicologia scientifica italiana, impegnata a
sostenerne e promuoverne crescita scientifica, qualita e capacita di innovazione, impatto sociale
e istituzionale. Mi sia permesso esprimere la mia piena soddisfazione per l'esito dei lavori del
workshop di Napoli - abbiamo lavorato intensamente, in un clima di reciproco ascolto, ottenendo
come risultato la definizione di un programma e una prospettiva di lavoro condivisa, rispettosa
delle molteplici anime della nostra Associazione, che affronta le questioni che il presente ci
propone con l'ambizione di una visione proiettata sul futuro.

A Napoli abbiamo aperto diversi cantieri - tra questi, 'elaborazione di un piano di comunicazione
e disseminazione finalizzato a potenziare I'impatto socio-istituzionale della nostra Associazione;
la costituzione di un osservatorio per I'analisi dei molteplici nessi tra psicologia e societa; lo studio
di fattibilita di un sistema di produzione in-house di strumenti psicometrici; la progettazione delle
giornate AIP della psicologia scientifica, evento a cadenza annuale da dedicare ad un tema di
interesse sociale e istituzionale generale; lo studio di un sistema che assicuri un maggiore
coordinamento e valorizzazione del lavoro dei gruppi tematici; un piano editoriale per favorire la
sinergia tra le iniziative intraprese con sempre maggiore investimento dalle Sezioni nel campo
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della formazione metodologica. Sull’avanzamento di tali cantieri mi riprometto di darvi conto gia
a partire dalla prossima newsletter.

Uno dei cantieri che ci vedra presto tutti coinvolti e l'aggiornamento del codice etico per adeguarlo
all’evoluzione in atto degli scenari della ricerca. Dobbiamo essere grati alla nostra Commissione
Etica che ha innescato tale processo con un documento che identifica i temi emergenti che
richiedono di essere affrontati (ad es. diffusione delle pratiche di open access, ruolo
dell’intelligenza artificiale). Il Direttivo ha fatto proprio il documento della Commissione Etica e
ha delineato un percorso volto a rendere l'aggiornamento del codice etico un’occasione di
scambio, di riflessione e di partecipazione, che ci faccia sperimentare il valore e il gusto del
praticare comunita. Al momento la Commissione Etica é impegnata a sviluppare una prima bozza
di aggiornamento del codice etico. La bozza sara presentata alla prossima Assemblea della nostra
associazione (il prossimo 9 maggio) e inviata a tutte le socie e soci, cosi da raccogliere riscontri e
proposte. Sulla base delle osservazioni ricevute, la Commissione Etica elaborera una seconda
bozza che sara presentata nelle assemblee congressuali di Sezione. La discussione che si sviluppera
durante e dopo tali momenti assembleari portera alla redazione della bozza definitiva che sara
sottoposta alla approvazione delle socie e dei soci.

Un’ ulteriore iniziativa che ritengo doveroso portare alla vostra attenzione riguarda la
costituzione di una task force per la redazione di un parere scientifico sull’utilizzo dei farmaci
bloccanti la puberta nei casi di giovanissime e giovanissimi transgender e gender diverse. Nella
newsletter di febbraio ho dato notizia della decisione del Direttivo di firmare il documento
elaborato da diverse associazioni scientifiche di area medica e psicologica a favore dell’uso di tali
farmaci. Sappiamo d’altra parte quanto il tema sia controverso ed esposto al rischio di
polarizzazioni ideologiche. E parte centrale della funzione della nostra Associazione contribuire
ad ancorare la discussione sul terreno proprio della riflessione scientifica, dove le posizioni in
campo si confrontano sulla base delle regole del metodo scientifico, dei dati interpretati alla luce
dei quadri concettuali messi a disposizione dalla letteratura. La task force sara rappresentativa
delle diverse sensibilita e punti di vista in campo. Il suo compito non sara facile, ma sappiamo che
non vi sono scorciatoie utili rispetto al difficile e faticoso procedere della riflessione collettiva
scientificamente fondata.

Concludo queste mie note con delle congratulazioni, un saluto e degli auguri.

Le congratulazioni vanno ai vincitori dei diversi premi proposti dalla nostra Associazione. La
mostra “L’occhio in gioco. Percezioni, impressioni e illusioni nell'arte - Sezione “Il Gruppo N e
la Psicologia della Percezione” - primo promotore il Prof. Andrea Bobbio, e risultata vincitrice del
premio AIP “PremiATI” per l'attivita di Terza missione e impatto sociale. Alla Prof.ssa Daniela
Converso e stato assegnata la medaglia “Gigliola Lo Cascio” per la didattica e la formazione. Alla
Prof.ssa Laura Borgogni la medaglia “Vittorio Benussi” per la ricerca scientifica. Alla Prof.ssa
Caterina Arcidiacono il premio “Adriano Ossicini” per I'impatto sociale. Al prof. Vittorio Lingiardi
la medaglia “Maria D’Alessio” per la divulgazione. Incontreremo i nostri colleghi durante
I’Assemblea del 9 maggio ed in quell’occasione potremo congratularci con loro di persona.

Il saluto e rivolto al prof. Egidio Robusto, che conclude il suo mandato di Presidente della
Conferenza della Psicologia Accademica (CPA). Dobbiamo essere grati ad Egidio per il valore che
ha sempre attribuito alla collaborazione istituzionale tra CPA e AIP. La lungimiranza sua e del
nostro past president, Santo Di Nuovo, ha reso possibile una sempre piu forte sinergia tra le due
agenzie della psicologia accademica italiana. Molto di quanto in questi anni si é fatto e stato
possibile grazie al lavoro di squadra che siamo riusciti a costruire.

Gli auguri sono rivolti al nuovo Presidente della CPA, che sara eletto nei prossimi giorni. Li esprimo
unitamente all’auspicio e all'impegno a che si continui sulla strada della stretta collaborazione,
cosl da rafforzare ulteriormente la capacita della psicologia accademica italiana di costruire il

proprio futuro.



Infine, il mio augurio raggiunga tutti voi. Viviamo un presente quantomai incerto, tempo di dolore,
di guerra, di scenari apocalittici fino a pochi mesi fa semplicemente impensabili. La Pasqua e il
momento della speranza che disegna il futuro come possibilita. Come esseri umani, come cittadine
e cittadini, come donne e uomini di scienza, come psicologhe e psicologi siamo interpellati ad
esercitare il coraggio di una tale speranza.

Buona Pasqua.
Sergio Salvatore

“AVVISO della SEGRETERIA: Scusandoci anticipatamente per il disagio, avvisiamo le socie ed i soci AIP
che potrebbero persistere alcuni malfunzionamenti all'interno dell’area riservata per il rinnovo delle quote
e la gestione del proprio profilo. Stiamo aggiornando la nostra piattaforma apportando nuove funzionalita
e migliorie. Speriamo di poter risolvere il tutto in pochi giorni e che il risultato finale renda la vostra
esperienza di uso maggiormente soddisfacente. Nuovi aggiornamenti e modalita saranno successivamente
riportati sul sito AIP. Approfittiamo per informarvi che i nostri uffici saranno chiusi da domani 29 marzo a
martedi 2 aprile. Auguriamo a tutti una Serena Pasqua”,

RINNOVO ISCRIZIONI
LINK RINNOVO - GESTIONE ISCRIZIONE

Tramite I'accesso alla propria area personale si puo:

1. pagare la quota associativa e le eventuali quote arretrate sia con bonifico bancario sia con
carta di credito;

2. aggiornare o implementare i dati anagrafici e fornire le autorizzazioni relative al
trattamento dei dati personali;

3. visualizzare, tramite il resoconto economico, la propria situazione associativa
relativamente alle quote pagate a partire dal gennaio 2018, e scaricare la ricevuta relativa
al versamento delle quote a partire dal 2020;

4. iscriversi direttamente ad eventi AIP, se gestiti dalla Segreteria CCI;

visualizzare la o le Sezioni di appartenenza alla voce “Gruppi”;

o

Ricordiamo le coordinate bancarie del conto UNICREDIT per il saldo delle quote tramite
bonifico:

IBAN: IT45]0200805166000105803934

BIC UNCRITM1B59

Banca Unicredit - Filiale 306939 Roma Tiburtina C

Le modalita di richiesta ad una seconda sezione, di passaggio da socio affiliato a socio
ordinario, per sanare eventuali morosita sono riportate al seguente link.

[ soci sono invitati a contattare la Segreteria qualora siano necessarie ulteriori informazioni o
spiegazioni.

Contatti Segreteria Amministrativa

Centro Congressi Internazionale srl

Via G. Guarini 4 - 10123 Torino

Tel. +39 011 2446911 - Fax. +39 011 2446950

Email: segreteria@aipass.org


https://registration.ccicongress.com/socweb/index.asp?IDAssociazione=3558&Lang=IT
https://aipass.org/socio-aip/#faq
mailto:segreteria@aipass.org

ASSEMBLEA DEI SOCI AIP

L’assemblea annuale dei soci si terra giovedi 9 MAGGIO 2024 alle ore 10:00 in modalita ibrida
(in presenza ed in telematica) presso 1'aula 3 “Eraldo de Grada” della Facolta di Medicina e
Psicologia de La Sapienza Universita di Roma (via dei Marsi 78). Seguira entro i termini previsti
la convocazione ufficiale.

DALLE SEZIONI E GRUPPI DI LAVORO

Psicologia Clinica e Dinamica

Il prossimo Congresso Nazionale della Sezione avra sede presso presso il campus di
Fisciano dell’'Universita degli Studi di Salerno dal 12 al 15 settembre 2024 (Link).
Deadline submission invio abstract: 15/04/2024.

Special Issue di Healthcare su “Adolescents’ Psychological Well-Being in Contemporary
Contexts: The Role of the Parental Characteristics and Relationships” - Deadline for
submissions: 10 ottobre 2024 (Link).

Special Issue di Rivista di Psicologia Clinica/Italian Journal of Clinical Psychology su
“Clinic of democracy: the contribution of psychological science to the analysis,
construction and development of democracies” - Deadline for submission: 30 giugno
2024 (Abstract: 29 Febbraio 2024 ) (Link).

Psicologia Sviluppo ed Educazione

Il prossimo Congresso Nazionale della Sezione avra luogo a Cagliari dal 19 al 21
settembre 2024 (Link). Deadline CALL per invio abstract: 14/04/2024.

Master Interuniversitario di primo livello presso 1'Universita di Pavia dal titolo:
“Didattica innovativa e diritto all'inclusione per studenti ad alto potenziale: nutrire i
talenti”. (Link).

La Scuola estiva di metodologia (9" edizione) “Modelli di Path Analysis per disegni
longitudinali e metodi di analisi dei missing values” si terra dal 24 al 27 giugno 2024 a
Pescara. Deadline per la domanda di iscrizione: 30 aprile 2024 (Link).

Psicologia per le Organizzazioni

[l prossimo Congresso Nazionale della Sezione avra sede presso I'Universita di Bergamo
dal 4 al 6 settembre 2024 (Link). La deadline per I'invio dei contributi e prevista per il
01/03/2024.

Small group meeting on “Work and Organizational Psychology (WOP) in the Era of
Grand Challenges. Milano, 8-10 luglio 2024.



https://aipass.org/eventi/xxiv-congresso-nazionale-della-sezione-di-psicologia-clinica-e-dinamica/
https://aipass.org/special-issue-adolescents-psychological-well-being-in-contemporary-contexts-the-role-of-the-parental-characteristics-and-relationships/
https://journals.francoangeli.it/index.php/rpcoa/announcement
https://aipass.org/eventi/xxxvi-congresso-nazionale-aip-sezione-psicologia-dello-sviluppo-e-delleducazione/
http://labtalento.unipv.it/master2024/
https://aipass.org/formazione/modelli-di-path-analysis-per-disegni-longitudinali-e-metodi-di-analisi-dei-missing-values/
https://aipass.org/eventi/xx-congresso-nazionale-della-sezione-di-psicologia-per-le-organizzazioni/

Psicologia Sociale

[1 XVIII Congresso Nazionale della Sezione di Psicologia Sociale dell’AIP si terra presso
'Universita di Torino - Complesso Aldo Moro, dal 5 al 7 settembre 2024. Aperta la call
for papers: deadline 15 aprile 2024. (Link)

Call for papers per lo Special Issue "Promoting Social Change Through Collective Action
Locally, Nationally, and Globally", Journal of Community & Applied Social Psychology -
New Submission deadline: 31 May 2024 (Link)

Call for papers per lo Special Issue “The Generalization of Intergroup Contact: Primary,
Secondary and Tertiary Transfer Effects” - Journal of Community & Applied Social
Psychology, Submission Deadline: 1st May 2024 (Link)

15th EUSPR Conference 2024: Prevention in and with communities - Cremona, 11-13
Settembre 2024 (Link).

Psicologia Sperimentale

I1 XXX Congresso dell’Associazione Italiana di Psicologia - Sezione Sperimentale si terra
a Noto (SR) dal 23 al 25 settembre 2024 presso il CUMO - Consorzio Universitario
Mediterraneo Orientale (Link al congresso). Deadline per 'invio di abstract: 3 maggio
2024.

GRUPPI DI LAVORO

Commissione Etica

E’ ora disponibile un aggiornamento dell’elenco dei Comitati Etici Locali (Link)

Workshop sul tema “Arti visive e creativita” - Roma 14-15 giugno 2024

Si tratta della decima edizione del workshop Visual Preferences Driving Visual Perception
(VPDVP) e sara organizzato dal gruppo di ricerca interno all’AIP, Psicologia, arte e
neuroestetica (PAN). Ilavori avranno inizio il pomeriggio di venerdi 14 giugno e proseguiranno
la mattina di sabato 15, 2024, presso il Dipartimento di Scienze della Formazione
dell’Universita Roma Tre, Via del Castro Pretorio 20, Roma. Il workshop si concludera con un
evento, nel pomeriggio di sabato 15 giugno 2024, che avra luogo nel prestigioso museo di
Palazzo Barberini a Roma, con presentazioni in italiano sul tema “Il museo tra allestimento,
collezione e ricerca”. Maggiori e successive informazioni a questo Link

Notizie aggiornate su tutti i gruppi di lavoro nella pagina dedicata del sito
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CONVEGNI E ALTRE INIZIATIVE

. IE® Summer School in “Modelli avanzati di analisi dei dati per la Psicologia e le Scienze
Sociali” (inizio corsi 24/06/2024). Scadenza invio domande di ammissione: 21 maggio 2024.
(Link)

. Si svolgera ad Innsbruck in Austria dal 10 al 13 Luglio 2024 la 11th European
Conference on Positive Psychology: “It’s you, it’s me, it’s us”. Info al link della conferenza.

. IE® ICEP 2025: International Conference on Environmental Psychology, Vilnius,
Lithuania dal 15 al 18 giugno 2025 (Link)

CALL PER PREMI, PUBBLICAZIONI O POSIZIONI ACCADEMICHE
(oltre quelle gia inserite nelle news delle singole Sezioni)

Posizioni di docenza e ricerca all’estero nei settori di interesse della psicologia:
EEI® Link alla pagina dei bandi (updated)

Posizioni riguardati la psicologia all’estero sono reperibili anche al link del sito
IEI® Faculty.vacancies.com (updated)

EET® Segnaliamo la pagina del sito del Ministero che raccoglie tutti i bandi per professori,
ricercatori, assegni di ricerca, dottorati: Link

INTERNAZIONALIZZAZIONE

INPA-EFPA
(aggiornamenti a cura del presidente INPA Santo Di Nuovo)

News da EFPA

Come preannunciato nella newsletter del mese precedente e riportato nel sito, € stato
pubblicato nel numero piu recente del Magazine EFPA l'articolo a cura del network INPA
sull’Assessment psicologico dei lavoratori del trasporto, cui e seguita una richiesta del
presidente INPA ad EFPA di riattivare il gruppo di lavoro europeo sulla Psicologia del Traffico.

L’intero numero del Magazine ¢ disponibile sul sito EFPA.

Il Board of Assessment EFPA (in cui I'ltalia e rappresentata da Adriana Lis) ha pubblicato un
documento riguardo la proposta normativa dell’'UE sull’intelligenza artificiale (Link)

Documento OMS sugli interventi psicologici

Sempre sul piano internazionale, segnaliamo che I'Organizzazione Mondiale della Sanita ha
pubblicato un ampio documento su “Psychological interventions implementation manual:
integrating evidence-based psychological interventions into existing services”. 11 documento,


https://aipass.org/summer-school-in-modelli-avanzati-di-analisi-dei-dati-per-la-psicologia-e-le-scienze-sociali/
https://ecpp2024.com/
https://aipass.org/international-conference-on-environmental-psychology-icep-2025/
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https://bandi.miur.it/index.php
https://aipass.org/contributo-italiano-ad-efpa-sulla-valutazione-della-idoneita-psicologica/
https://www.efpa.eu/sites/default/files/2024-02/EuropeAndPsychologicalAssessmentTransportWorkers_EFPA_Newsmagazine_Feb2024.pdf
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reperibile integralmente a questo link, mira a diffondere la pratica psicologica in contesti
mondiali dove e poco diffusa e trova ostacoli organizzativi o di tipo culturale. Questo per ridurre
le disparita nell'assistenza psicologica nei diversi sistemi sanitari, e assistere psicologicamente
quante piu persone ne abbiano bisogno. Nei nostri contesti il documento puo essere utile per
ridurre il divario tra aree territoriali dove l'intervento psicoterapico e ancora poco diffuso a
livello di sistema sanitario e dunque va incrementato, investendo finanziariamente e sul piano
organizzativo.

Particolarmente importante la citazione della necessita di coinvolgere le comunita nella
progettazione dei servizi psicologici, che andrebbe proposto e fortemente implementato anche
in Italia.

Essenziale anche, nel capitolo 6, il riferimento al monitoraggio dell'efficienza ed efficacia degli
interventi prestati, anche di quelli eventualmente programmati a distanza (cui € dedicato uno
degli allegati).

Tutti aspetti che potrebbero supportare la contrattazione col Ministero per ampliare i servizi
psicologici e legarli a progetti da condividere con le comunita locali.

Nel quadro generale di una auspicata e condivisibile maggiore diffusione di interventi
psicologici programmati nella logica di comunita e costantemente supervisionati e monitorati,
lascia pero perplessi l'apertura a forme di intervento affidate anche a professionisti non
psicologi, come un articolo su Quotidiano Sanita ha prontamente messo in evidenza, facendo
riferimento (a partire dal titolo) all'intervento anche da parte di "non specialisti".
E in effetti il documento OMS parla di "workforce" appositamente formata e supervisionata e
monitorata, precisando esplicitamente che “L’enfasi qui non é sulla psicoterapia convenzionale
erogata da specialisti, ma piuttosto sugli interventi psicologici manualizzati che possono essere
erogati da non specialisti formati e supervisionati.”

Questo termine “non specialisti” resta equivoco, specie in paesi come il nostro dove l'intervento
psicologico é regolato per legge e la quantita di workforce psicologica, anche per interventi
nella logica dello “stepped care”, &€ talmente ampia che non vanno certo cercate altre figure di
helpers (leggi: counselors?) come in altri paesi, dove gli psicologi sono pochi rispetto alle
esigenze.

Potrebbe essere l'occasione per riaprire il dibattito in Italia... Come INPA lo apriremo
certamente all'interno di EFPA, essendo questo problema molto rilevante nei paesi europei che
non hanno regolamentazioni ordinistiche sugli psicologi.

Certificazione EuroPsy-Italia

Nel sito INPA-EuroPsy sono riportate le informazioni per l'iscrizione ad EuroPsy, i requisiti
necessari e i moduli per richiedere la certificazione, sia di base che per il rinnovo dopo la
scadenza (7 anni).

NOTIZIE DAL CUN

e [verbali delle recenti adunanze sono in attesa di pubblicazione al link del sito CUN.


https://iris.who.int/bitstream/handle/10665/376208/9789240087149-eng.pdf?sequence=1
https://www.quotidianosanita.it/scienza-e-farmaci/articolo.php?articolo_id=120810&fr=n
https://www.inpa-europsy.it/
https://www.inpa-europsy.it/wp-content/uploads/2023/02/Europsy_requisiti_rev.pdf
https://www.inpa-europsy.it/wp-content/uploads/2023/02/Europsy_requisiti_rev.pdf
https://www.inpa-europsy.it/modulistica/
https://www.cun.it/comunicazione/informacun/

SEGNALAZIONI [E®»

Aumentato il fondo per il “bonus psicologo”

Nella manovra di bilancio per il 2024 & stata aumentata di 5 milioni di Euro la dotazione del
fondo per il “bonus psicologo”, la misura di sostegno introdotta nel 2022 per supportare
mediante psicoterapia le persone in stato di ansia, stress e depressione. Il decreto fissa tre
soglie: 1.500 euro per i redditi con Isee inferiore a 15mila euro; 1.000 con Isee tra 15mila e
30mila; 500 con Isee tra 30.000 e 50.000 euro, sempre con un tetto di 50 euro per seduta. Il
fondo resta comunque molto inferiore rispetto al gran numero di richieste, molte delle quali
non potranno essere evase. Quando si chiudera il termine per la presentazione delle richieste,
verranno redatte le graduatorie regionali tenendo conto del valore Isee e, a parita di
quest’ultimo, dell’ordine di presentazione della domanda.

Pubblicazione delle classi di laurea e dei commissari ASN

Il Ministero dell’'Universita ha pubblicato_il DM sulle nuove classi di laurea e il relativo allegato
con gli ordinamenti. Pubblicato anche l'esito dei sorteggi per le nuove commissioni di
abilitazioni.
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https://www.mur.gov.it/sites/default/files/2023-12/Decreto%20Ministeriale%20n.%201648%20del%2019-12-2023.pdf
https://www.mur.gov.it/sites/default/files/2023-12/Decreto%20Ministeriale%20n.%201648%20del%2019-12-2023%20-%20allegato.pdf
https://www.mur.gov.it/sites/default/files/2023-12/Decreto%20Ministeriale%20n.%201648%20del%2019-12-2023%20-%20allegato.pdf
https://abilitazione.mur.gov.it/public/documenti/2023/commissioni/Sorteggio_Commissioni_anno_2023_commissari_nazionali_19_12_2023.pdf
https://abilitazione.mur.gov.it/public/documenti/2023/commissioni/Sorteggio_Commissioni_anno_2023_commissari_nazionali_19_12_2023.pdf

