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VITA ASSOCIATIVA   
 
Care socie e cari soci, 
 
vi informo che sono pervenute tre candidature per le elezioni suppletive finalizzate all’integrazione 
delle due componenti vacanti del Consiglio Direttivo della nostra Associazione: Antonio Chirumbolo, 
Stefano Eleuteri e Daniela Ruzzante. Come già comunicato, le elezioni si svolgeranno dal 1° al 3 
settembre prossimi. Invito tutte e tutti a partecipare a questo importante momento di vita 
associativa. Ricordo che, per poter votare, è necessario essere in regola con il pagamento della 
quota associativa per l’anno in corso entro il 22 agosto. La segreteria provvederà a inviare agli aventi 
diritto un’e-mail con tutte le informazioni necessarie per esprimere il proprio voto in modalità 
elettronica. 
 
Nella newsletter di giugno dello scorso anno avevo dato notizia dell’istituzione, da parte del 
Direttivo, di un gruppo di lavoro incaricato di approfondire il tema delle metodologie formative utili 
a potenziare la valenza professionalizzante della formazione in psicologia – tema reso oggi 
particolarmente cogente dalla riforma in senso abilitante della laurea. Dopo un anno di intensa 
attività, il gruppo ha presentato al Direttivo i risultati del proprio lavoro. Sulla base del parere 
preventivo del nostro Comitato Scientifico, il Direttivo ha approvato il documento elaborato 
(pubblicato sul nostro sito, al seguente Link). Si tratta di un testo corposo, che, a partire dal modello 
EFPA delle competenze, approfondisce due aspetti centrali della formazione psicologica. Da un lato, 
la mappatura delle operazioni cognitive interne – definite Modelli del Pensiero – che sostanziano i 
saper fare descritti dal modello EFPA. Ciò al fine di individuare un ancoraggio più diretto e analitico 
nella definizione degli obiettivi formativi: i modelli oggi disponibili, incluso quello EFPA, descrivono 
le competenze in termini di azioni (ad es. saper osservare, saper definire gli obiettivi dell’intervento), 
ma non chiariscono le operazioni cognitive ad esse sottostanti. La mappatura dei Modelli del 
Pensiero proposta dal documento intende contribuire a colmare questa lacuna, offrendo uno 
strumento utile per definire con maggiore precisione le risorse e capacità cognitive da assumere 
come obiettivo della formazione. Dall’altro lato, il documento presenta un’analisi degli ambienti di 
apprendimento e dei dispositivi didattici utilizzabili per promuovere lo sviluppo dei Modelli del 

https://customer45789.musvc1.net/e/t?q=7%3d0ZBbE%26G%3d6U%26t%3dZ6VB%26J%3d6XCc9c%261%3dCyNvN_wuYu_85_xvXt_8A_wuYu_70oO.2CqDu9jDf.IxB_wuYu_703DpC_xvXt_8AFMyJhCgUnIt0_nNgGn5t65g6f_iC_VNn7uGtAo6%26i%3dG1N177.IjN%26oN%3d6Y7ZB&mupckp=mupAtu4m8OiX0wt
https://aipass.org/approvato-dal-consiglio-direttivo-il-documento-aip-sulla-formazione-professionalizzante-in-psicologia/
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Pensiero. Non spetta a me, direttamente coinvolto nella loro elaborazione, entrare nel merito delle 
proposte avanzate. Qui desidero sottolineare il significato politico-culturale del documento. Con 
esso l’AIP intende dare il proprio contributo all’avvio di un dibattito sistematico e scientificamente 
fondato sui modelli della formazione in psicologia. È necessario affiancare alla indispensabile 
attenzione per gli aspetti istituzionali, organizzativi e procedurali della riforma abilitante una 
riflessione approfondita e condivisa su il perché, il che cosa e il come della formazione: quali 
competenze intendiamo sviluppare, per quali profili professionali, attraverso quali modelli formativi 
e setting di apprendimento. Nei prossimi mesi ci impegneremo a creare spazi e occasioni di 
confronto per avanzare in questa direzione. 
 
Sollecitato in tal senso dal nostro gruppo E-Care, il Direttivo sta seguendo con attenzione la 
situazione determinatasi in merito al regime fiscale delle borse di studio per attività di ricerca post-
lauream, a seguito della conversione in legge (n. 79/2025) del decreto-legge n. 45/2025. In sintesi, 
la nuova normativa prevede la perdita dell’esenzione fiscale per tali borse, che vengono ora 
considerate a tutti gli effetti reddito imponibile. Per i borsisti, ciò si traduce in una significativa 
riduzione dell’importo effettivamente percepito. Per le università, implica un incremento dei costi 
fiscali associati all’erogazione delle borse. La lettera inviata dalla Segretaria Generale della FLC-CGIL 
al Ministro e ai componenti delle Commissioni parlamentari di Camera e Senato, cui rimando, offre 
una esauriente precisazione dei dettagli tecnici della questione (Link). Sono stati presentati una serie 
di emendamenti (Link) per risolvere il problema. Si tratta tuttavia di soluzioni parziali che 
prospettano il regime fiscale agevolato soltanto per le borse conferite prima dell’entrata in vigore 
della nuova legge. La situazione è dunque ancora in evoluzione. Ci auguriamo che possa trovare una 
soluzione positiva. L’AIP rimarrà vigile, pronta a far sentire la propria voce – di concerto con le altre 
società scientifiche – per sollecitare il Ministero e il Parlamento ad affrontare e trovare rimedio a 
quella che, per incompetenza o calcolo che sia, costituisce l’ennesimo danno prodotto alle/ai giovani 
ricercatrici/ricercatori del nostro Paese. 
 
Il Miur ha sottoposto al CUN per il parere preventivo lo schema di Decreto Ministeriale relativo alla 
ripartizione dell’FFO per il 2025 (Link). Il parere espresso dal CUN è complessivamente positivo 
(Link). In particolare, il CUN ha apprezzato l’aumento dello stanziamento complessivo, di circa 337 
milioni di euro, la maggiore flessibilità attribuita alle Università relativamente all’uso delle risorse 
ripartite e la valorizzazione della componente di base dell’FFO, corrispondente al 50% dell’intero 
stanziamento. Il CUN ha comunque evidenziato alcuni punti critici – in particolare, il ruolo dai costi 
standard studente, la modalità di calcolo della componente premiale, la mancata previsione di 
risorse straordinarie per assorbire l’enorme numero di dottorandi/e e assegnisti/e finanziati/e con 
i fondi PNRR. Soprattutto, resta irrisolto il nodo di fondo della mancanza di un quadro di 
programmazione pluriennale, che permetta alle università di definire strategie di medio periodo 
sostenibili ed efficaci. 
 
Lo scorso 8 luglio si è tenuto un incontro con i coordinatori dei gruppi tematici, coordinato dal 
vicepresidente Davide Massaro, referente per il Direttivo per i rapporti con i gruppi tematici. Ero 
anch’io presente. È stato l’occasione per ribadire il valore strategico che il Direttivo attribuisce ai 
gruppi tematici e rafforzare il quadro regolamentare ed organizzativo (ad es. centralizzazione del 
budget a sostegno delle attività, programmazione delle richieste di contributo, modifiche 
regolamentari relative alla organizzazione e democrazia interna ai gruppi). L’incontro è stato utile 
come ulteriore passo per consolidare il lavoro che il Direttivo sta svolgendo a supporto dei gruppi 
tematici. 
 

https://aipass.org/wp-content/uploads/2025/07/Link-1_P196_2025-FLC-CGIL-Sollecito-intervento-su-borse-attivita-ricerca-post-lauream.pdf
https://www.senato.it/show-doc?tipodoc=SommComm&leg=19&id=1466039&part=doc_dc-allegato_a
https://aipass.org/wp-content/uploads/2025/07/Link-2.FFO-2025.pdf
https://aipass.org/wp-content/uploads/2025/07/Link-3-Parere-CUN-FFO.pdf
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Ho partecipato, insieme al Past President Santo Di Nuovo – presente nella sua doppia qualità di 
presidente INPA e rappresentante AIP -  all’assemblea EFPA (European Federation of Psychologists’ 
Associations), tenutasi a Cipro lo scorso 1° luglio, nel contesto del congresso europeo della 
Federazione. L’assemblea ha preso diverse decisioni importanti – nomina nuova Presidentessa, 
riorganizzazione dei Board, modifiche rilevanti dell’impianto Europsy – riportate nell’ampio 
resoconto di Santo Di Nuovo, che trovate nelle pagine seguenti.  
 
L’Istituto Superiore di Sanità ha costituito un Gruppo di lavoro per lo sviluppo di linee guida/buone 
pratiche per lo svolgimento delle perizie medico-legali (CTU), senza prevedere la presenza di una 
rappresentanza della psicologia. Ho chiesto alla coordinatrice del gruppo tematico sulla psicologia 
giuridica, Giuliana Mazzoni, di impegnare il gruppo nella redazione di una nota tecnica su tale 
decisione. Ringrazio la coordinatrice e il gruppo di lavoro per il documento che è stato prontamente 
redatto in risposta alla mia richiesta. L’ho trasmesso alla Presidente del CNOP, sollecitando una 
iniziativa dell’Ordine nei confronti dell’ISS. Il CNOP ha inviato una nota all’ISS (Link), con la quale 
chiede l’integrazione del gruppo di lavoro con una rappresentanza della psicologia. Vi terrò 
informato sugli sviluppi. 
 
Dal 18 giugno è possibile sostenere la proposta di legge di iniziativa popolare per l’istituzione di una 
Rete Nazionale di Servizi per il benessere psicologico. Il progetto nasce da un movimento civico e 
dal dialogo tra cittadini e professionisti di diversi ambiti, psicologico, sociale, giuridico.   La proposta 
intende sostenere l’istituzione di un Dipartimento di psicologia all’interno del Servizio Sanitario 
Nazionale, entro il quale una rete di servizi possa garantire presidi stabili e coordinati allo scopo di 
difendere il diritto alla salute e al benessere psicologico dei cittadini. La rete comprenderebbe Centri 
per il bambino, l’adolescente e la famiglia; Servizi di psicologia scolastica e universitaria; Servizi di 
psicologia dello sport; Servizi di psicologia per il lavoro; Servizi di psicologia per le persone disabili; 
Servizi di psicologia negli istituti detentivi; Servizi di psicologia per le emergenze; Servizi di psicologia 
ospedaliera e delle cure primarie. L’accesso sarebbe diretto, gratuito, universale. La proposta 
include una riformulazione della formazione specialistica post-lauream, con la previsione di tirocini 
con borse di studio per gli specializzandi, con trattamento economico e criteri analoghi a quanto 
previsto per le borse di specializzazione in medicina, e un successivo assorbimento nelle strutture 
ospitanti degli specialisti abilitati. Per portare la proposta in Parlamento servono 50.000 firme.  
(Per maggiori dettagli sulla proposta di legge e su come firmare per sostenerla: 
www.dirittoastarebene.it).  
 
Concludo con la comunicazione che mi sta più a cuore. Il prof. Gianvittorio Caprara mi ha qualche 
giorno fa segnalato l’appello del Prof. Roberto De Vogli, (PhD, MPH, Università di Padova) e del 
dottor Jonathan Montomoli (fondatore di Rimini4Gaza) a sostegno di una petizione che invita 
associazioni accademiche e professionali a riconoscere il genocidio a Gaza. Riporto di seguito stralci 
della versione italiana dell’appello: 
 
STOP THE SILENCE: Call on academic and professional associations to publicly recognise the genocide 
in Gaza 
La lettera è strutturata in 10 punti e si basa su prove scientifiche solide e articoli di ricerca pubblicati 
su prestigiose riviste accademiche, tra cui The Lancet, BMJ e Journal of Genocide Research. La lettera 
si avvale inoltre di rapporti delle agenzie delle Nazioni Unite e di influenti organizzazioni per i diritti 
umani come Amnesty International e Human Rights Watch. 
 Abbiamo già raccolto oltre 120 firme di professionisti e accademici e continueremo a raccoglierne 
altre. Abbiamo inoltre reso la lettera pubblica. Tra i firmatari figurano figure di assoluto rilievo: Ilan 
Pappé, Avi Shlaim, Nassim Taleb, Yanis Varoufakis, Ghassan Abu-Sittah, Martin Shaw, Rashid 

https://aipass.org/wp-content/uploads/2025/07/Link-4Prot_25001615_ISS_Richiesta-integrazione-composizione.pdf
http://www.dirittoastarebene.it/
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Khalidi, Omer Bartov, Norman Finkelstein, Richard Wilkinson, Kate Pickett, Tomaso Montanari e 
Donatella Della Porta, nonché altri influenti studiosi di vari settori. 
 Vorremmo ora chiedervi se desiderate partecipare a questa iniziativa. Ve ne saremmo molto grati. 
Vi preghiamo di comunicarci se desiderate firmare la lettera. La lettera è allegata, insieme ai 
riferimenti bibliografici. Abbiamo inoltre creato due pagine per la raccolta firme: 
 
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdv805xY_0Kwt5zMw_y0JD7bLMU8Fe98saWGhgNP0
PCZCIEsA/viewform 
 
Con l’unanime consenso delle/dei componenti del Direttivo, porto alla vostra attenzione – e 
sottopongo alla vostra valutazione – l’appello. Non è più tempo di tacere 
 
 
Un caro saluto 
Sergio Salvatore 
 
 
 
 
 
  

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdv805xY_0Kwt5zMw_y0JD7bLMU8Fe98saWGhgNP0PCZCIEsA/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdv805xY_0Kwt5zMw_y0JD7bLMU8Fe98saWGhgNP0PCZCIEsA/viewform
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INDIZIONE DI UN’ELEZIONE SUPPLETIVA PER IL COMPLETAMENTO DEL CONSIGLIO 
DIRETTIVO (Link) 
Ricordiamo che è indetta per i giorni 1 - 3 settembre 2025 un’elezione suppletiva per il 
completamento del Consiglio Direttivo con due nuovi membri (di cui almeno un ricercatore 
universitario a tempo indeterminato o a tempo determinato).  
Sul sito AIP sono pubblicate le candidature ricevute (Link). 
Trattandosi di elezione per via telematica, ad ogni socio avente diritto di voto, e in regola con il 
pagamento della quota sociale alla data del 22 agosto 2025, sarà inviata dalla segreteria una e-mail 
contenente tutte le informazioni necessarie al corretto espletamento, in forma anonima, del voto 
elettronico. 
 

 
 
 

RINNOVO ISCRIZIONI ed ISCRIZIONE AD UNA SEZIONE AGGIUNTIVA  

 

LINK RINNOVO - GESTIONE ISCRIZIONE 
 
Tramite l’accesso alla propria area personale si può: 
1. pagare la quota associativa e le eventuali quote arretrate sia con bonifico bancario sia con carta 

di credito; 
2. aggiornare o implementare i dati anagrafici e fornire le autorizzazioni relative al trattamento 

dei dati personali; 
3. visualizzare, tramite il resoconto economico, la propria situazione associativa relativamente alle 

quote pagate a partire dal gennaio 2018, e scaricare la ricevuta relativa al versamento delle 
quote a partire dal 2020; 

4. iscriversi direttamente ad eventi AIP, se gestiti dalla Segreteria CCI; 
5. richiedere l’iscrizione ad una o più sezioni aggiuntive (allegare un CV aggiornato all’interno del 

profilo anagrafico ed attendere la valutazione del Comitato Esecutivo della Sezione). 
 
Ricordiamo le coordinate bancarie del conto UNICREDIT per il saldo delle quote tramite bonifico: 
IBAN: IT45J0200805166000105803934 
 
Le modalità di richiesta ad una seconda sezione, di passaggio da socio affiliato a socio ordinario, 
per sanare eventuali morosità sono riportate al seguente link. 
 
I soci sono invitati a contattare la Segreteria qualora siano necessarie ulteriori informazioni o 
spiegazioni. 
 
Contatti Segreteria Amministrativa 
Centro Congressi Internazionale srl - Via G. Guarini 4 – 10123 Torino 
Tel. +39 011 2446911 – Fax. +39 011 2446950 - Email: segreteria@aipass.org 
 

 
 
 
 

https://aipass.org/indizione-di-unelezione-suppletiva-per-il-completamento-del-consiglio-direttivo/
https://aipass.org/candidati-consiglio-direttivo-aip-2
https://registration.ccicongress.com/socweb/index.asp?IDAssociazione=3558&Lang=IT
https://aipass.org/socio-aip/#faq
mailto:segreteria@aipass.org
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DALLE SEZIONI E GRUPPI TEMATICI 
 
Psicologia Clinica e Dinamica 
 

• Il XXV Congresso Nazionale della Sezione di Clinica e Dinamica si terrà a Perugia dal 18 al 20 
settembre 2025. Pubblicata la call for paper (Link). 

• Master di II livello in FAMILY HOME VISITING: Valutazione ed intervento clinico per la 
genitorialità a rischio nella perinatalità, AA 2024/2025 (Link). 
 

Psicologia Sviluppo ed Educazione  

• Il Congresso Nazionale della Sezione ha avuto luogo a Cagliari dal 19 al 21 settembre 2024 
(Link). Il prossimo anno si terrà a Udine dall’15 al 17 settembre 2025. 

•  International Meeting "Designing Careers with Purpose: Meaning, Calling, and 
Sustainability", Padova, 7-8 Novembre 2025 (Link).  

• Master Interuniversitario di primo livello presso l'Università di Pavia dal titolo: “Didattica 
innovativa e diritto all'inclusione per studenti ad alto potenziale: nutrire i talenti”. (Link). 

 
Psicologia per le Organizzazioni  
 

• Il XXI Congresso della sezione di Psicologia per le Organizzazioni si terrà a Napoli dal 25 al 27 
settembre 2025 (Link).  

• “Corso introduttivo sull’uso dei big data nella ricerca psicologica”- online, 16 ottobre 2025 
(Link 

•  Richiesta di dati non pubblicati sulle credenze cospirative anti-LGBTQ+, scadenza fine agosto 
2025 (Link). 
 

Psicologia Sociale       
 

• Il XIX Congresso Nazionale della Sezione di Psicologia Sociale si terrà a Bergamo dal 4 al 6 
settembre 2025 (Link).  

• 3rd edition of the “Social Connections and Well-being in the Digital Era Summer School”, 
Lake Como, August 25–29, 2025 (Link). 

• Call for papers per la Special Issue “Artificial intelligence and technology in the social world: 
Emerging perspectives on emotions, perceptions, and human connections”, Psicologia sociale 
- Social Psychology Theory & Research. Deadline for submission: 31 December 2025 (Link). 
 

Psicologia Sperimentale  
 

• Il XXXI Congresso dell’Associazione Italiana di Psicologia Sezione Sperimentale, si terrà a 
Torino dall’11 al 13 settembre 2025. (Link). 

• “AISC 2025 Conference - 21st Annual Conference of the Italian Association for Cognitive 
Sciences” – Lucca, September 17-19, 2025 (Link). 

• “MAPS-the Metacognition, Aging, and Perception Symposium”, Rovereto (TN), 23-24 
September 2025 (Link).  

• Brain Informatics 2025 (BI2025), Bari, 11-13 novembre 2025 (Link). 
• Corso di Formazione Executive “Neuropotenziamento per la promozione del benessere. 

Nuovi strumenti neuroscientifici per i contesti applicati”, Università Cattolica del Sacro Cuore 
di Milano, gennaio-marzo 2026 

https://aipass.org/eventi/xxv-congresso-nazionale-sezione-di-psicologia-clinica-e-dinamica/
https://aipass.org/wp-content/uploads/2024/12/locandina-master-2024-2025-FHV-1.pdf
https://aipass.org/eventi/xxxvi-congresso-nazionale-aip-sezione-psicologia-dello-sviluppo-e-delleducazione/
https://osf.io/fz2e9/
http://labtalento.unipv.it/master2024/
https://aipass.org/eventi/xxi-congresso-di-psicologia-del-lavoro-e-delle-organizzazioni/
https://aipass.org/formazione/corso-introduttivo-sulluso-dei-big-data-nella-ricerca-psicologica-16-ottobre-2025-online/
https://aipass.org/richiesta-di-dati-non-pubblicati-sulle-credenze-cospirative-anti-lgbtq/
https://aipass.org/eventi/xix-congresso-nazionale-aip-sezione-di-psicologia-sociale/
https://aipass.org/3rd-edition-of-the-social-connections-and-well-being-in-the-digital-era-summer-call-for-papers/
https://aipass.org/call-for-papers-psicologia-sociale-social-psychology-theory-research/
https://aipass.org/eventi/xxxi-congresso-dellassociazione-italiana-di-psicologia-sezione-sperimentale/
https://aipass.org/eventi/aisc-2025-conference-lucca-italy-september-17-19-2025/
https://aipass.org/eventi/maps-the-metacognition-aging-and-perception-symposium-rovereto-tn-23-24-september-2025/
https://wi-consortium.org/conferences/bi2025/
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Gruppi tematici e Commissione Etica 
 
Notizie aggiornate su tutti i gruppi tematici nella pagina dedicata del sito 
Pubblicate all’interno delle pagine riservate a ciascun gruppo le relazioni consuntive delle attività 
2024 e programmatiche per il 2025. 
 

 Pubblicato il Codice Etico approvato in occasione dell’Assemblea Generale dei Soci AIP 
(16/05/2025). 

 
 
CONVEGNI E ALTRE INIZIATIVE 
 
• Master di II livello in “Neuroscienze comportamentali: prevenzione, neuropotenziamento e 

neuroriabilitazione” (sedi Milano e Brescia - Link) e Master di I livello in “Neuromanagement 
per le organizzazioni:neuroassessment, neuropotenziamento e innovazione” (sede Milano - 
Link) previsti per l’a.a. 2025/2026 dell’Università Cattolica del Sacro Cuore. 

• Scuole Estive AIP di Metodologia (II Corso): 
o Power Analysis 

Docente: Prof. Marcello Gallucci 
Date: 25 – 30 agosto 2025 

• IX Aretai Conference – Proben Project “Human Flourishing, Psychological Well-being, and 
Virtue” European University of Rome, 15-17 September, 2025 (Link). 

• “The 18th International Conference on Brain Informatics (BI 2025)” si terrà a Bari dall'11 al 13 
novembre 2025, ospitata dal Politecnico (Link).  

• La casa editrice Vita e Pensiero (Università Cattolica) riprende le pubblicazioni di Archive of 
Psychology, Neurology and Psychiatry (ArchivePNP), sospese dal 1998 quando la rivista usciva 
con il titolo Archivio di Psicologia, Neurologia, Psichiatria. L’Archivio è una delle riviste italiane 
di più solida tradizione – fondata da Agostino Gemelli nel 1939. La nuova versione si ispira alla 
rivista originaria, proiettandosi al contempo sul contesto scientifico internazionale. ArchivePNP 
è una rivista peer-reviewed Gold Open Access, indicizzata su PubMed, che pubblica a cadenza 
quadrimestrale articoli originali nel campo delle neuroscienze, con particolare attenzione agli 
aspetti psicologici, neurologici e psichiatrici della cognizione e del comportamento umano. 

 

 
 

CALL PER PREMI, PUBBLICAZIONI O POSIZIONI ACCADEMICHE 
(oltre quelle già inserite nelle news delle singole Sezioni) 
 
Posizioni di docenza e ricerca all’estero nei settori di interesse della psicologia:  

 Link alla pagina dei bandi (updated) 
 
Posizioni riguardati la psicologia all’estero sono reperibili anche al link del sito  

 Faculty.vacancies.com (updated) 
 

 Segnaliamo la pagina del sito del Ministero che raccoglie tutti i bandi per professori, 
ricercatori, assegni di ricerca, dottorati: Link 

https://aipass.org/gruppi-tematici/
https://asag.unicatt.it/asag-master-neuroscienze-comportamentali-prevenzione-neuropotenziamento-e-neuroriabilitazione
https://asag.unicatt.it/asag-master-neuromanagement-per-le-organizzazioni-neuroassessment-neuropotenziamento-e-innovazione
https://aipass.org/wp-content/uploads/2025/01/call-IX-aretai-proben.pdf
https://wi-consortium.org/conferences/bi2025/
https://archivepsp.vitaepensiero.com/
https://archivepsp.vitaepensiero.com/
https://professorpositions.com/?a=announcements&academicDisciplineId%5B%5D=63&q=psychology
https://facultyvacancies.com/?academicDisciplineId%5b%5d=24&q=
https://bandi.miur.it/index.php
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INTERNAZIONALIZZAZIONE  
 
INPA-EFPA  
(aggiornamenti a cura del presidente INPA Santo Di Nuovo) 
 
 
CONGRESSO E ASSEMBLEA EFPA LUGLIO 2025 
Si è tenuto a Paphos (Cipro) dall’1 al 4  luglio 2025 il 19° congresso della Federazione Europea 
(https://ecp2025.eu/). 
Nell’Assemblea tenuta all’interno del congresso è stato rinnovato il Board dei direttori (di cui 
continua a far parte per l’Italia Caterina Arcidiacono), è stata eletta come nuova presidente la 
portoghese Sofia Ramalho che subentra a Christoph Steinebach. 
L’assemblea EFPA ha deciso, tra gli altri punti all’o.d.g., alcuni importanti cambiamenti riguardanti i 
gruppi di lavoro e le regole per le certificazioni EuroPsy di base e specialistiche. 
 
CHIUSURA DEI GRUPPI DI LAVORO E AVVIO DEI NUOVI PROGETTI 
Già all’inizio del 2025 EFPA aveva comunicato la scadenza dei mandati biennali di tutti i Board e 
Working Groups e sui prossimi passi per il rinnovo dei gruppi di lavoro che dal 2025-27 avranno altre 
denominazioni ed altre finalità, meno “tematiche” e più interdisciplinari. Questo nuovo modello è 
stato approvato nell’assemblea; i progetti proposti adesso verranno formalizzati dal direttivo EFPA, 
come scritto a conclusione della delibera: “tutti i gruppi di lavoro esistenti saranno chiusi con effetto 
a partire dal 1° luglio 2025, e la struttura sostitutiva basata su progetti e scambi verrà stabilita dal 
Board dei Direttori”. Quando il direttivo EFPA comunicherà ufficialmente la priorità di avvio dei 
progetti, ne daremo tempestivamente notizia – come di consueto - nel sito INPA e nella newsletter 
AIP, e potremo procedere alla proposta dei rappresentanti italiani. 
 
MODIFICHE AI REGOLAMENTI EUROPSY  
I regolamenti per il rilascio delle certificazioni EuroPsy sono stati modificati in alcuni punti formali: 
definizione e uso dei “Field of Practice” caratterizzanti le competenze prevalenti del professionista; 
modalità dell’attività supervisionata (anche interna alle università) e possibilità di distribuirla tra 
pre- e post-laurea; composizione e ruoli del National EuroPsy Commitees (NEC) che rilascia i 
certificati, ma ha anche il compito di proporre standard di qualità internazionale alle strutture 
formative nazionali. 
E inoltre: semplificazione dell’Albo europeo, regole per il rinnovo dei certificati, previsione di periodi 
transitori, possibilità di richiedere contemporaneamente la certificazione di base e quella 
specialistica (in modo da far coincidere il field of practice e mettere in sequenza le relative 
attestazioni fino al raggiungimento del totale complessivo richiesto per entrambe).  
Riguardo le certificazioni specialistiche, oltre quelle già esistenti - Psicoterapia, Psicologia del lavoro 
e organizzazioni - sono state approvate anche Psicologia dello sport e Neuropsicologia clinica, che 
come INPA avevamo sollecitato perché utili come qualificazione specialistica non consentita dal 
nostro Albo che non prevede differenziazioni (tranne la psicoterapia). Inoltre è stata approvata la 
certificazione specialistica in Psicologia di comunità, i cui criteri specifici verranno stabiliti in seguito. 
Molto utile la accurata ed esaustiva specificazione delle competenze da acquisire nelle diverse fasi 
della formazione di base e specialistica, e del ruolo dei tutor-supervisori, che possono essere usate 
come standard anche nei nostri corsi di laurea e di specializzazione.    

https://www.efpa.eu/changes-board-directors-european-federation-psychologists-associations-aisbl-efpa
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Non appena le nuove modalità di attribuzione saranno formalizzate da EFPA verranno pubblicate 
nella apposita sezione del sito INPA; nel frattempo le domande per le certificazioni sono sospese 
(almeno fino al 30 settembre). 
 
NEWS AGGIORNATE DA EFPA 
Per tutte le news dalla Associazione internazionale cui partecipiamo come 
INPA: https://www.efpa.eu/newsroom 

 
 

NOTIZIE DAL CUN 
 
• I verbali delle recenti adunanze sono in attesa di pubblicazione al link del sito CUN. 

 
 

SEGNALAZIONI   
 
ACCORDO CON HOGREFE 
Ai sensi dell’articolo 4 (Supporto alla didattica professionalizzante in Psicologia) del protocollo 
d’intesa siglato tra AIP e Hogrefe nel maggio 2023, il Gruppo Tematico Assessment ha finalmente 
finalizzato un accordo operativo volto a permettere l’accesso gratuito agli strumenti 
commercializzati da tale casa editrice ai soci e alle socie AIP per finalità didattiche. 
Per poter usufruire di tale iniziativa, i soci e le socie interessati dovranno innanzitutto accreditarsi 
inviando un’e-mail a Hogrefe (ricercaesviluppo@hogrefe.it) trasmettendo il modulo disponibile a 
questo link e compilato in ogni sua parte, in modo da richiedere l’accesso a specifici test. 
Successivamente, Hogrefe creerà un account per ogni docente intestato alla sua università dove 
saranno caricati i crediti dei test richiesti. Gli account di differenti docenti della stessa università non 
condivideranno né i crediti dei test né i risultati delle somministrazioni. Per ogni account saranno 
disponibili due modalità di accesso: supervisore e somministratore; entrambi i dati di accesso 
dell’account saranno inviati solamente al docente che ha richiesto i test. L’accesso come supervisore 
permette il solo controllo del numero di crediti a disposizione; l’accesso come somministratore, 
invece, permette la somministrazione dei test e la visualizzazione e/o stampa dei risultati. Quindi, il 
docente, accedendo come somministratore potrà generare un link al test valido per il numero di 
studenti che vengono coinvolti nel progetto (doppio se prevede che gli studenti somministrino due 
volte il test, ad es. in autosomministrazione e a un familiare/amico). Condividendo il link con gli 
studenti, questi saranno in grado di procedere alla somministrazione. Sarà il docente a scaricare i 
report dalla piattaforma e restituirli agli studenti. I report riporteranno le singole risposte agli item 
del test, i punteggi grezzi e i punteggi standardizzati. Gli algoritmi di scoring non sono visibili, né al 
docente né allo studente. 
 
ACCORDO CON ERICKSON 
Ai sensi dell’articolo 5 (Formazione e supporto alla didattica universitaria) del protocollo d’intesa 
siglato tra AIP ed Erickson nell’agosto 2023, il Gruppo Tematico Assessment ha finalmente 
finalizzato un accordo operativo volto a permettere l’accesso gratuito agli strumenti 
commercializzati da tale casa editrice ai soci e alle socie AIP per finalità didattiche. 
Per poter usufruire di tale iniziativa, i soci e le socie interessati dovranno innanzitutto accreditarsi 
inviando un’e-mail a Erickson (redazione@erickson.it) trasmettendo il modulo disponibile a questo 
LINK e compilato in ogni sua parte, in modo da richiedere l’accesso a specifici test. 

https://www.inpa-europsy.it/modulistica/
https://www.efpa.eu/newsroom
https://www.cun.it/comunicazione/informacun/
https://aipass.org/wp-content/uploads/2024/11/Modulo-Hogrefe-AIP.pdf
mailto:redazione@erickson.it
https://aipass.org/wp-content/uploads/2024/10/Modulo-Erickson.pdf
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Successivamente, Erickson creerà un account per il/la docente, invierà copia cartacea dei test 
richiesti, nonché copia digitale dei protocolli di somministrazione comprensivi di watermark 
(distribuibili agli studenti e studentesse). 
Infine, Erickson creerà un account per ciascuno studente o studentessa indicato/a dal/la docente. 
Tale account avrà un numero illimitato di somministrazioni ma sarà attivo per un tempo limitato (es. 
un mese). Nella maggior parte dei casi, gli studenti e studentesse potranno utilizzare i protocolli con 
watermark per la somministrazione, ma successivamente dovranno caricare manualmente i dati 
sulla piattaforma per lo scoring. 
Per informazioni è possibile rivolgersi a: Elena Martinelli (elena.martinelli@erickson.it) oppure 
Chiara Righi (chiara.righi@erickson.it).  
 
PROPOSTA DI LEGGE POPOLARE SU «RETE NAZIONALE DI PSICOLOGIA» - LINK PER LA FIRMA 
Come già annunciato nei mesi precedenti, è stata avviata la raccolta di firme per supportare la 
proposta di legge di iniziativa popolare per istituire una Rete Psicologica Nazionale creando Servizi 
Psicologici per l’infanzia, l’adolescenza, la famiglia, la presenza strutturale di psicologi nelle scuole, 
nelle università, nei luoghi di lavoro, nelle strutture per anziani, nei consultori, e in tutti i contesti di 
comunità. 
L’Università ha un ruolo centrale nella proposta di legge, non solo nella formazione, ma anche nella 
trasformazione culturale della psicologia pubblica. 
Per firmare (e far firmare) a supporto della legge si può accedere al sito www.dirittoastarebene.it, 
in cui si trovano tutte le informazioni sulla proposta e il percorso per accedere al sito del Ministero 
dove si sottoscrivono le leggi di iniziativa popolare (si ci può arrivare anche cliccando direttamente 
QUI) 

 
  

La Segreteria associativa AIP resterà chiusa per la pausa estiva dal 1 al 24 agosto 2025.  
Buona Estate a tutti!  
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