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VITA ASSOCIATIVA   
 
Care socie e cari soci, 
desidero aprire questa newsletter segnalando un’iniziativa della nostra Associazione cui attribuisco 
particolare valore. Organizzare solidarietà – Resistere al genocidio è un ciclo di eventi itineranti 
progettato e organizzato da socie e soci della Sezione di Psicologia per le Organizzazioni che si sono 
riuniti nel gruppo AIP Organizzazioni per la Palestina. Il Direttivo ha deciso all’unanimità di sostenere 
il progetto e di assumerlo come iniziativa di tutta l’Associazione. Gli eventi combinano interventi 
accademici e testimonianze di associazioni attive sul campo con momenti di discussione e workshop 
partecipativi. L’obiettivo è attivare un dialogo tra ricerca e pratica per analizzare criticamente il ruolo 
delle organizzazioni nei contesti di violenza e per esplorare come possano diventare spazi di 
solidarietà, resistenza e cura. Tra le ospiti, è prevista la partecipazione della Prof.ssa Zahira Jaser 
(University of Sussex), con un intervento dedicato al tema The Industry of Silence. (Link). Sono 
riconoscente ai promotori e alle promotrici dell’iniziativa, e alla Sezione di Psicologia per le 
Organizzazioni che l’ha sostenuta, perché con il loro impegno ci offrono la possibilità di contribuire 
a mantenere vigile l’attenzione sulla tragedia del popolo palestinese, anche ora che non è più al 
centro dell’attenzione mediatica.  
 
Nella sua ultima riunione, il Direttivo ha approvato il documento Osservazioni sul Piano di Azione 
Nazionale Salute Mentale 2025-2030 (Link). Il PANSM è stato redatto dal Tavolo Tecnico per la Salute 
Mentale, istituito dal Ministero della Salute con DM 27 aprile 2023. La versione definitiva è stata 
diffusa lo scorso dicembre. Una società scientifica come la nostra è chiamata a intervenire su temi 
complessi, quali quelli sollevati dal PANSM, in modo meditato, rigoroso e scientificamente fondato. 
Abbiamo dunque ritenuto opportuno approfondire in modo sistematico il Piano, coinvolgendo a tal 
fine la pluralità dei punti di vista disciplinari che la nostra Associazione esprime. Nei mesi scorsi 
abbiamo costituito un gruppo di lavoro, coordinato da Piero Porcelli  e composto da Lisa Arduino, 
Elena Cattelino, Maria Francesca Freda, Dina Guglielmi, Daniela Palomba, Riccardo Williams, Bruna 
Zani, in rappresentanza delle Sezioni AIP, affidando loro il compito di esaminare il PANSM dal punto 
di vista della psicologia e individuare pertinenti linee di convergenza, integrazione e sviluppo per la 
sua attuazione, con riferimento specifico ai contributi che l’Università, e in particolare i Corsi di 

https://customer45789.musvc1.net/e/t?q=7%3d0ZBbE%26G%3d6U%26t%3dZ6VB%26J%3d6XCc9c%261%3dCyNvN_wuYu_85_xvXt_8A_wuYu_70oO.2CqDu9jDf.IxB_wuYu_703DpC_xvXt_8AFMyJhCgUnIt0_nNgGn5t65g6f_iC_VNn7uGtAo6%26i%3dG1N177.IjN%26oN%3d6Y7ZB&mupckp=mupAtu4m8OiX0wt
https://aipass.org/organizzare-solidarieta-resistere-al-genocidio-ciclo-di-eventi-itineranti-aip-e-organizzazioni/
https://aipass.org/osservazioni-sul-piano-di-azione-nazionale-sulla-salute-mentale-2025-2030-pansm/
https://customer45789.musvc1.net/e/t?q=7%3dRbQbW%26I%3dKU%26B%3dbKVT%26L%3dKXUeNc%26I%3dEDND_Okwn_Zu_Lozj_V4_Okwn_YzCH.T3E7My878.9L5_Okwn_YzQ7H3_Lozj_V4hCMC035NF9H3_FD50FuHy_5y8uA3_tGFwI0L1Cy%26A%3d7OGSwU.BBD%26CG%3dXOUSd&mupckp=mupAtu4m8OiX0wt
https://customer45789.musvc1.net/e/t?q=A%3dNYBfS%26F%3d6Y%268%3dY6ZP%26I%3d6bQb9g%26E%3dByR0_LV1j_Wf_PkwU_Zz_LV1j_VkRGCyRyL.hM7_LV1j_VkxCChM6IlGueNx_BuXx_M0wCz_MwA_BuXx_M8yUC9u5fLh_PkwU_ZOYjRzQ%26i%3dKEM1AK.HjR%263M%3d6cKYB&mupckp=mupAtu4m8OiX0wt
https://customer45789.musvc1.net/e/t?q=9%3d6YQdA%26F%3dKW%26p%3dYKX8%26I%3dKZ9bNe%267c5uw%3dBDPr_LkyR_Wu_NSwj_Xh_LkyR_VzBd.Gy_NSwj_Xh53LcMC.KtA%26x%3dIwMF93.HyP%26kM%3dKa3YQ&mupckp=mupAtu4m8OiX0wt
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laurea in Psicologia, possono offrire in tal senso. Il gruppo ha svolto un lavoro di grande qualità, in 
un clima di piena e fattiva collaborazione, offrendo una testimonianza concreta della capacità della 
nostra comunità di avvantaggiarsi delle differenze interne e di trasformarle in elaborazione 
condivisa. Il documento che ne è uscito è un testo equilibrato e sistematico. Esso riconosce il valore 
degli assunti qualificanti del Piano e al tempo stesso indica linee di integrazione e sviluppo che 
valorizzano il contributo specifico della psicologia, dei servizi psicologici universitari, della ricerca, 
della formazione e della collaborazione tra Università, sistema sanitario e territorio. Il valore del 
documento sta anche nel suo andare oltre la contingenza. Non si limita a esprimere un parere su un 
testo ministeriale, ma prova a gettare le basi per un’interlocuzione scientificamente fondata con gli 
altri attori del mondo della salute. È un contributo che intendiamo diffondere e utilizzare come 
riferimento per le prossime occasioni di confronto istituzionale. 
 
Vi aggiorno sulla Seconda Giornata Nazionale della Ricerca Psicologica (Firenze, 24 luglio 2026), 
dedicata al tema Soggettività e democrazia. L’organizzazione dell’evento procede in modo spedito. 
Abbiamo licenziato il programma della Giornata (Link). Sulla locandina troverete il link per 
l’iscrizione. La partecipazione è gratuita ma è necessaria la registrazione. Invito chi intende 
partecipare a iscriversi quanto prima, così da mettere il comitato organizzatore nelle condizioni di 
operare al meglio. Anche quest’anno, come lo scorso anno a Caserta, la Giornata si concluderà con 
una tavola rotonda nella quale sarà discusso il documento con cui l’AIP intende contribuire al 
dibattito sul tema della democrazia. Il gruppo di lavoro composto da Terri Mannarini, Antonio Aiello, 
Barbara Barbieri, Stefano Cacciamani, Ciro Conversano, Paola Iannello, Fabio Madeddu e Adriano 
Zamperini ha prodotto un testo di rilevante spessore scientifico e progettuale. Il documento, 
pensato come policy brief, assume la democrazia non solo come assetto istituzionale, ma come bene 
collettivo, ambiente relazionale, cognitivo e simbolico nel quale si costruiscono soggettività, 
partecipazione, fiducia, riconoscimento e capacità di agency. È un esempio della capacità della 
psicologia di contribuire a temi strategici della vita collettiva, offrendo non soltanto analisi, ma anche 
indicazioni per la costruzione di contesti educativi, organizzativi, comunitari, istituzionali e digitali 
più capaci di sostenere processi democratici. Ringrazio il gruppo di lavoro per l’impegno e per la 
qualità del contributo prodotto. Faremo il possibile perché il documento abbia adeguata diffusione 
e possa rappresentare un riferimento non solo interno alla nostra comunità, ma anche nel dialogo 
con le istituzioni, i decisori pubblici e gli altri attori sociali. 
La Seconda Giornata Nazionale della Ricerca Psicologica si colloca, come è noto, nel più ampio 
contesto di Casa Italia, a sua volta parte dell’International Congress of Applied Psychology (ICAP26), 
che si terrà a Firenze dal 21 al 25 luglio (Link). Si tratta di appuntamenti rilevanti per la visibilità della 
psicologia italiana e per il dialogo con la comunità psicologica internazionale. Casa Italia nasce 
proprio con l’obiettivo di offrire uno spazio di raccordo tra il congresso internazionale e il sistema 
della psicologia del nostro Paese: un luogo di incontro, confronto e networking, capace di rendere 
riconoscibile il contributo scientifico della psicologia italiana.  
 
Desidero informarvi della prima riunione del gruppo di lavoro congiunto tra AIP e le associazioni 
scientifiche di area pedagogica, costituito nelle scorse settimane e di cui avevo dato notizia nella 
newsletter di febbraio. All’incontro hanno partecipato, oltre alla delegazione dell’AIP composta da 
chi vi scrive, in qualità di Presidente, dal Vicepresidente e dai coordinatori, o loro delegati, delle 
nostre cinque Sezioni, le principali Associazioni scientifiche dell’area pedagogica, presenti con la 
propria rappresentanza apicale. 
L’incontro ha registrato un interesse unanime per la prospettiva di un’interlocuzione sistematica tra 
le due comunità scientifiche. Muovendo dal riconoscimento delle differenze epistemologiche, 
disciplinari e istituzionali, ma anche dalle molte esperienze di collaborazione già esistenti in diverse 
sedi, la prospettiva condivisa è quella di creare condizioni stabili di consultazione e confronto. 

https://aipass.org/seconda-giornata-nazionale-della-ricerca-psicologica-firenze-24-luglio-2026/
https://www.icap2026.org/
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L’obiettivo è duplice: da un lato, alimentare una discussione scientifica che può solo avvantaggiarsi 
del confronto tra i punti di vista; dall’altro, ricercare forme di concertazione sui temi rispetto ai quali 
psicologia e pedagogia possono muovere da prospettive differenti, che rischiano di diventare 
conflittuali se non inscritte in una cornice di confronto costruttivo.  
La missione propria dell’accademia è costruire spazi e forme di interlocuzione fondati su basi 
razionali e scientifiche: spazi nei quali le differenze non siano negate, semplificate o trasformate in 
contrapposizioni identitarie ma possano essere regolate costruttivamente e divenire fonte di 
innovazione. Quanto questa missione sia oggi anche un dovere civile e politico, in un mondo che si 
muove in direzione opposta, non necessita di essere sottolineato.  
 
Mi fa piacere segnalare che l’International Society for the Study of Behavioural Development (ISSBD) 
ha conferito ad Antonella Marchetti l’ISSBD 2026 Award for Distinguished Contributions to the 
International Advancement of Research and Theory in Behavioral Development. Il premio, che sarà 
consegnato nel prossimo giugno in occasione del Biennial Meeting dell’ISSBD a Incheon, in Corea 
del Sud, è un significativo riconoscimento al percorso di ricerca e di impegno scientifico 
internazionale della nostra associata. La notizia ha per la nostra Associazione un valore specifico, 
alla luce del rapporto consolidato tra AIP e ISSBD. Antonella Marchetti, Regional Coordinator for 
Italy dell’ISSBD dal 2016 e già membro dell’Executive Committee della Società, ha infatti avuto un 
ruolo importante nella costruzione e nello sviluppo della partnership scientifica tra le due 
associazioni, promossa nel 2018 con l’obiettivo di sostenere scambi tra ricercatori e iniziative 
comuni. In questa cornice si sono collocati, tra l’altro, il Simposio congiunto AIP-ISSBD al Biennial 
Meeting del 2022 a Rodi e il Joint Meeting AIP-ISSBD svoltosi a Milano nel 2023. A nome dell’AIP 
rivolgo dunque ad Antonella le più vive congratulazioni. Il riconoscimento che le viene attribuito 
contribuisce alla visibilità internazionale della psicologia italiana e ci ricorda l’importanza di coltivare 
e valorizzare le connessioni scientifiche internazionali entro cui la nostra comunità è inserita. 
 
Concludo ricordando la nostra Assemblea, che si terrà il 22 maggio a Roma. Si tratta di un momento 
centrale della vita associativa: un’occasione per incontrarci e per confrontarci sul presente e sul 
futuro della nostra comunità. Quest’anno abbiamo arricchito il momento assembleare 
accompagnandolo con un ulteriore appuntamento che speriamo possa incontrare l’interesse delle 
socie e dei soci: il convegno dedicato ai temi della formazione in psicologia (Link). Sarà un’occasione 
importante per riprendere e sviluppare il lavoro avviato con il documento AIP sulla formazione 
professionalizzante in psicologia (Link), e per discutere le implicazioni che il nuovo scenario 
formativo e professionale pone alla comunità accademica. Spero di incontrarvi a Roma! 
 
Un caro saluto, 

Sergio Salvatore  
  

https://aipass.org/formare-in-psicologia-sfide-e-prospettive-per-la-laurea-abilitante-roma-22-maggio-2026/
https://aipass.org/approvato-dal-consiglio-direttivo-il-documento-aip-sulla-formazione-professionalizzante-in-psicologia/
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 ASSEMBLEA DEI SOCI AIP 
 
L'assemblea generale dei soci AIP è convocata il giorno 22 MAGGIO 2026 in modalità mista (in 
presenza ed in telematica) presso l’ Università di Roma Sapienza - Facoltà di Medicina e Psicologia 
(Aula 3, piano terra, Via dei Marsi, 78 - Roma) alle ore 6,30 in prima convocazione e alle ore 10.00 
in seconda convocazione. 
 
Per l'ordine del giorno, la delega e le modalità di partecipazione, consultare gli allegati: 
CONVOCAZIONE - DELEGA 

 
 
RINNOVO ISCRIZIONI ed ISCRIZIONE AD UNA SEZIONE AGGIUNTIVA 
 
LINK RINNOVO - GESTIONE ISCRIZIONE 
 
Tramite l’accesso alla propria area personale si può: 
1. pagare la quota associativa e le eventuali quote arretrate sia con bonifico bancario sia con carta 

di credito; 
2. aggiornare o implementare i dati anagrafici e fornire le autorizzazioni relative al trattamento 

dei dati personali; 
3. visualizzare, tramite il resoconto economico, la propria situazione associativa relativamente alle 

quote pagate a partire dal gennaio 2018, e scaricare la ricevuta relativa al versamento delle 
quote a partire dal 2020; 

4. iscriversi direttamente ad eventi AIP, se gestiti dalla Segreteria CCI; 
5. richiedere l’iscrizione ad una o più sezioni aggiuntive (allegare un CV aggiornato all’interno del 

profilo anagrafico ed attendere la valutazione del Comitato Esecutivo della Sezione). 
 
Ricordiamo le coordinate bancarie del conto UNICREDIT per il saldo delle quote tramite bonifico: 
IBAN: IT45J0200805166000105803934 
 
Per l’anno 2026 le quote associative sono così definite:  

- Soci Affiliati: € 40,00 
- Soci Ordinari: € 130,00 
- Iscrizione ad una ulteriore sezione: € 20,00 

 
Le modalità di richiesta ad una seconda sezione, di passaggio da socio affiliato a socio ordinario, 
per sanare eventuali morosità sono riportate al seguente link. 
I soci sono invitati a contattare la Segreteria qualora siano necessarie ulteriori informazioni o 
spiegazioni. 
 
Contatti Segreteria Amministrativa 
Centro Congressi Internazionale srl - Via G. Guarini 4 – 10123 Torino 
Tel. +39 011 2446911 – Fax. +39 011 2446950 - Email: segreteria@aipass.org 

 

 

 

 

https://d5g8i.emailsp.com/documenti/ConsoleDocuments/AIP%20psicologia/Convocazione%20Assemblea%20Soci%2022-05-2026.pdf
https://d5g8i.emailsp.com/documenti/ConsoleDocuments/AIP%20psicologia/DELEGA%20assemblea%2022-05-2026.pdf
https://registration.ccicongress.com/socweb/index.asp?IDAssociazione=3558&Lang=IT
https://aipass.org/socio-aip/#faq
mailto:segreteria@aipass.org
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DALLE SEZIONI E GRUPPI TEMATICI 

 
Psicologia Clinica e Dinamica 

• Il XXVI Congresso Nazionale della Sezione di Clinica e Dinamica si svolgerà a Palermo dal 17 
al 19 settembre 2026 (Link). 

• Master di II livello in FAMILY HOME VISITING: Valutazione ed intervento clinico per la 
genitorialità a rischio nella perinatalità, AA 2024/2025 (Link) 

• Master di II livello in Psicosomatica, Università di Torino (Link). Il Master si propone di 
formare psicologi qualificati ad operare in setting clinici multidisciplinari, nelle aree di 
confine tra la psicologia e la medicina. Alla fine del percorso, lo psicologo potrà lavorare in 
équipe, trattando le dinamiche psicosomatiche con una visione integrata mente-corpo. Sono 
previste numerose supervisioni di casi al fine di affiancare alla teoria il vertice clinico.  
 

Psicologia Sviluppo ed Educazione  

• Il XXXVIII Congresso Nazionale della Sezione Psicologia dello Sviluppo e dell’Educazione si 
terrà a Pisa dall’ 8 al 10 settembre 2026 (Link). 

• Pubblicati gli atti congressuali del XXXVI Congresso Nazionale della Sezione di Psicologia dello 
Sviluppo e dell’Educazione, svoltosi a Cagliari dal 19 al 21 settembre 2024 (Link). 

• Master Interuniversitario di primo livello presso l'Università di Pavia dal titolo: “Didattica 
innovativa e diritto all'inclusione per studenti ad alto potenziale: nutrire i talenti”. (Link). 

 
Psicologia per le Organizzazioni  

•  I processi di codifica e analisi nella ricerca qualitativa: strategie deduttive, induttive e 
abduttive – 8-10 giugno 2026 (corso online) – (Link) 

•  Multilevel Analysis of Diary Data: Summer School of Quantitative Methods for 
Psychological Research – 23–26 June 2026, Verona (VR) – (Link) 

• Il XXII Congresso nazionale della Sezione di Psicologia per le Organizzazioni si terrà presso 
Alma Mater Studiorum – Università di Bologna dal 3 al 5 settembre 2026 (Link). Il titolo sarà 
“L’ adiacente possibile: esplorare o confini dell'innovazione nella psicologia del lavoro e delle 
organizzazioni”. 
 

Psicologia Sociale       

•  Il 25 settembre 2026, presso l'Università degli Studi della Campania “Luigi Vanvitelli” 
(Caserta) si svolgerà la giornata tematica della sezione,  dedicata alla prosocialità intesa 
come aiuto, volontariato, cooperazione, solidarietà, mobilitazione sociale, dal titolo 
“Psicologia sociale e prosocialità: promuovere il benessere, la partecipazione e il 
cambiamento” (Link). 

•  The Environmental Psychology Group at the University of Groningen and the 
Netherlands Institute for Social Research have an open PhD position. The PhD project 
focuses on public perceptions of climate change policies, with a particular emphasis on 
fairness and how different social groups are affected within the Netherlands. The deadline 
for applications is May 10, 2026. 

• PsyTech Advanced School "Tecnologie e comportamenti sostenibili: dalla psicologia 
all’intervento sul campo" - Marina di Bibbona (LI), 11-17 Maggio 2026 (Link). 

• 4th Annual Virtual Conference of APA Division 34 (Society for Environmental, Population, 
and Conservation Psychology) “Advancing Sustainable Development Goals Through 
Psychological Research”, June 5–6, 2026 (Link). Deadline for abstract submission: March 1st 
(Link). 

https://aipass.org/eventi/xxvi-congresso-nazionale-aip-di-scienze-di-psicologia-clinica-e-dinamica/
https://aipass.org/wp-content/uploads/2024/12/locandina-master-2024-2025-FHV-1.pdf
https://www.masterpsicosomatica.it/
https://aipass.org/eventi/xxxviii-congresso-nazionale-aip-sezione-psicologia-dello-sviluppo-e-delleducazione/
https://unicapress.unica.it/index.php/unicapress/catalog/book/978-88-3312-203-8
http://labtalento.unipv.it/master2024/
https://aipass.org/formazione/i-processi-di-codifica-e-analisi-nella-ricerca-qualitativa-strategie-deduttive-induttive-e-abduttive-8-10-giugno-2026-corso-online/
https://aipass.org/formazione/multilevel-analysis-of-diary-data-summer-school-of-quantitative-methods-for-psychological-research-23-26-june-2026-verona-vr/
https://aipass.org/eventi/xxii-congresso-nazionale-della-sezione-di-psicologia-per-le-organizzazioni/
https://aipass.org/eventi/giornata-tematica-dellassociazione-italiana-di-psicologia-sezione-di-psicologia-sociale-caserta-25-settembre-2026/
http://www.psyfuture.it/
https://www.sepcp.org/virtual-conference
https://asu.co1.qualtrics.com/jfe/form/SV_08IelFmeet8Rh2u
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•  I processi di codifica e analisi nella ricerca qualitativa: strategie deduttive, induttive e 
abduttive – 8-10 giugno 2026 (corso online) – (Link) 

• Summer School S.I.P.CO. IV Edizione “Analisi multilivello e lettura delle interconnessioni per 
l’attuazione di interventi collettivi” - Procida (NA), 16-18 giugno 2026 (Link).  

• EURYO (European Rural Youth Observatory) Summer School 2026 “Rural Youth Alternative 
Futures – New Narratives and Possibilities”, co-organised with Università Cattolica del Sacro 
Cuore. Angra do Heroísmo, Terceira Island (Azores, Portugal), 7–11 September 2026 (Link). 

•  Seconda Giornata sui Processi Socio-Cognitivi in Psicologia Sociale, Università degli 
Studi di Milano-Bicocca 15 settembre 2026 (Link). Scadenza call for abstract: 30 maggio 2026 
 

Psicologia Sperimentale  
• Il Congresso annuale della sezione di Psicologia Sperimentale si terrà a Venezia dal 3 al 5 

settembre 2026 (Link). 
• ESBS Certification Course in Transcranial Magnetic and Electrical Stimulation – From 

Research to Clinical Practice (2nd Edition), Carcavelos, Portugal, 7–9 May 2026 (Link). 
• Psycholinguistics in Flanders (PiF) 2026, Pavia il 12-13 maggio 2026. PiF è un convegno 

internazionale con una forte attenzione al lavoro di ricercatrici e ricercatori nelle prime fasi 
della loro carriera. Il convegno accoglie contributi in psicolinguistica, neurolinguistica, 
linguistica e psicologia del linguaggio, con un’ampia varietà di approcci metodologici. (Link).  

• Call for papers per la Special Issue "Automation Bias and Cognitive Implications of Human–
AI Collaboration in High-Stakes Contexts", Discover Artificial Intelligence Journal  (Springer 
Nature). Deadline manuscript submission: 30 giugno 2026 (Link). 

• "Music & the Brain Summer School" – Pavia, 22-26 giugno 2026 (Link). Deadline Iscrizioni: 
15 marzo 2026. La scuola è dedicata allo studio delle relazioni tra musica, psicologia e 
neuroscienze, con l’obiettivo di approfondire come la musica influenzi cognizione, 
emozione, movimento e comportamento. Il programma è rivolto a studenti di laurea 
magistrale, dottorandi e post-doc, e combina lezioni teoriche, attività pratiche su tecniche 
di neuroimaging e contributi clinici sull’uso della musica in ambito neurologico e psichiatrico. 

• 24th International Multisensory Research Forum – IMRF, Genova, 24-27 giugno 2026 (Link)  
• International Summer School in Affective Sciences (ISSAS 2026), Chateau de Bossey, 

Switzerland, June 30th to July 7th 2026. More information and application link on our ISSAS 
site.  

• Summer School “Sensing Time” – Padova, 6-10 luglio 2026. La scuola è dedicata allo studio 
della percezione ed elaborazione del tempo ed è rivolta a studenti di laurea magistrale, PhD 
student a post-doc. I partecipanti avranno la possibilità di approfondire le proprie 
competenze sulla percezione del tempo tramite la partecipazione a lezioni tenute da 
keynote speaker e attività pratiche su eyetracking, misurazione di indici periferici e 
coregistrazione EEg e stimolazione elettrica. (Link). 

•  International Conference on Environmental Mindfulness - Rome, 17-19 September 
2026. Scadenza call for papers: 30 giugno 2026. (Link) 

 
 
GRUPPI TEMATICI E COMMISSIONE ETICA 
 
Notizie aggiornate su tutti i gruppi tematici nella pagina dedicata del sito 
 

https://aipass.org/formazione/i-processi-di-codifica-e-analisi-nella-ricerca-qualitativa-strategie-deduttive-induttive-e-abduttive-8-10-giugno-2026-corso-online/
https://www.sipco.it/summer-school-2026/
https://www.euryo.org/web/euryo-summer-school-2026-the-azores/
https://aipass.org/wp-content/uploads/2026/04/Call_processi-cognitivi_.pdf
https://aipass.org/eventi/xxxii-congresso-nazionale-aip-sezione-di-sperimentale/
https://www.brain-stimulation.eu/events-education/courses-training/esbs-nibs-certification/
https://sites.google.com/view/pifpavia
https://link.springer.com/collections/fhidfgadfe
http://www.musicandbrainsummerschool.musicognitionlab.com/
https://imrf2026.sciencesconf.org/
https://458rl1jp.r.us-east-1.awstrack.me/L0/https:%2F%2Fwww.unige.ch%2Fcisa%2Feducation%2Fsummer-school-issas%2Fissas-2026%2F/1/01000199de9e14ee-dc855bec-0ad3-4aca-925e-7cb288422279-000000/nyRL4k2ZPboFH3MNBEFVaEPnjpw=447
https://458rl1jp.r.us-east-1.awstrack.me/L0/https:%2F%2Fwww.unige.ch%2Fcisa%2Feducation%2Fsummer-school-issas%2Fissas-2026%2F/1/01000199de9e14ee-dc855bec-0ad3-4aca-925e-7cb288422279-000000/nyRL4k2ZPboFH3MNBEFVaEPnjpw=447
https://sites.google.com/d/1LLb_z2aqMGH9aSu9l6fw2Xa6c4G8_n8k/p/1JnTiSB2PHsEyJjF1XJvlhZLy4VvbaqjK/edit
https://aipass.org/wp-content/uploads/2026/04/ICEM-2026-opening-submission-ITA.pdf
https://aipass.org/gruppi-tematici/
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Giornata tematica “Pensare e riconoscere le Complessità: La ricerca scientifica sulle tematiche 
SOGIESC” il 22 Maggio 2026 organizzata dal Gruppo Tematico AIP “Diversità e Disparità dei Generi”. 
Maggiori informazioni e la call for abstract sono reperibili al LINK. 
 

 Giornata tematica “Azioni collettive per contrastare le disparità di genere e di orientamento 
affettivo/sessuale” il 24 settembre 2026 organizzata dal Gruppo Tematico AIP “Diversità e Disparità 
dei Generi”. Maggiori informazioni e la call for abstract sono reperibili al LINK. 
 

 Il Gruppo Tematico La psicologia per la scuola che cambia organizza la Giornata di studio Una 
scuola interculturale e inclusiva: riflessioni teoriche, evidenze di ricerca e pratiche di intervento. La 
giornata vuole concentrare l’attenzione sull’educazione interculturale e l’inclusione dal punto di 
vista della ricerca scientifica, focalizzandosi sulle specificità legate ai singoli (studenti, insegnanti, 
dirigenti scolastici, famiglie) e al sistema scuola in termini di costruzione di buone pratiche e 
organizzazione scolastica. Nelle prossime settimane la call per contributi. 
 

 
 
CONVEGNI E ALTRE INIZIATIVE 
 

• Master di II livello in “Neuroscienze comportamentali: prevenzione, neuropotenziamento e 
neuroriabilitazione” (sedi Milano e Brescia - Link) e Master di I livello in “Neuromanagement 
per le organizzazioni:neuroassessment, neuropotenziamento e innovazione” (sede Milano - 
Link) previsti per l’a.a. 2025/2026 dell’Università Cattolica del Sacro Cuore. 

•  Il team dell’Università di Bologna coinvolto nel progetto Interreg Central Europe Digi-
b-well finalizzato a promuovere una strategia per la transizione digitale positiva nelle università, 
PA e PMI cerca colleghi (personale strutturato e non strutturato) interessati a testare l’usabilità 
e l’applicabilità un tool per la valutazione e la promozione del benessere digitale nelle 
università. La sessione di testing si terrà in presenza a Bologna l’11 maggio p.v. e vedrà la 
partecipazione di università italiane, slovacche e tedesche. Le spese di viaggio saranno 
rimborsate dagli organizzatori. Chi fosse interessato a partecipare può contattare i responsabili 
Proff. Rita Chiesa (rita.chiesa@unibo.it) e Marco De Angelis (marco.deangelis6@unibo.it) . Dato 
che i posti sono limitati, l’accettazione si baserà sull’ordine di arrivo delle richieste di 
partecipazione. 

•  Summer School in Il Modello Lineare Generale, Misto e Generalizzato: Modelli di 
Mediazione, Moderazione, Multilivello e Misure Ripetute, Anno accademico: 2025/2026. 
Scadenza presentazione domanda di ammissione 21 maggio 2026 (Link). 

• VIII convegno nazionale di Psicologia Giuridica, LUMSA Roma. 21-23 maggio 2026. Il 
convegno “La psicologia giuridica tra vecchie e nuove sfide: etica, ricerca e contesti di sviluppo” 
propone un confronto interdisciplinare sui principali temi della psicologia giuridica, con 
particolare attenzione alle sfide etiche, all’innovazione scientifica e all’evoluzione delle pratiche 
professionali nei contesti giudiziari e forensi. Per maggiori informazioni clicca (Link) 

•  FORMARE IN PSICOLOGIA: SFIDE E PROSPETTIVE PER LA LAUREA ABILITANTE – Roma 
22 Maggio 2026 (Link). 

• Scuole Estive AIP di Metodologia: Iscrizioni aperte (link). Deadline: 15 maggio 2026. 
o Introduzione alla statistica bayesiana con applicazioni in R e STAN 
Docente: Prof. Massimiliano Pastore e Dott.ssa Margherita Calderan - Date: 29 giugno – 4 luglio 
2026 
o Psychometric Network Analysis per la Ricerca Psicologica: Teoria, Metodi  

e Applicazioni in R 

https://drive.google.com/file/d/1OOS0ZhOY_eiD3dWULw8Opm57GFA7SK8-/view
https://aipass.org/wp-content/uploads/2026/04/Locandina_Azioni_collettive_24_settembre_2026.pdf
https://asag.unicatt.it/asag-master-neuroscienze-comportamentali-prevenzione-neuropotenziamento-e-neuroriabilitazione
https://asag.unicatt.it/asag-master-neuromanagement-per-le-organizzazioni-neuroassessment-neuropotenziamento-e-innovazione
mailto:rita.chiesa@unibo.it
mailto:marco.deangelis6@unibo.it
https://www.uniroma1.it/it/offerta-formativa/summer-and-winter-school/2026/summer-school-il-modello-lineare-generale-misto-e
https://lumsa.it/it/newsroom/eventi/la-psicologia-giuridica-tra-vecchie-e-nuove-sfide-etica-ricerca-e-contesti-di
https://aipass.org/formare-in-psicologia-sfide-e-prospettive-per-la-laurea-abilitante-roma-22-maggio-2026/
https://aipass.org/formazione/scuole-estive-aip-di-metodologia-2026/
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Docenti: Prof.  Giulio Costantini e Prof.ssa Michela Zambelli - Date: 24-29 Agosto 2026 
• ICOPE Satellite Meeting, Firenze 20 luglio 2026 (Link). Abstract submission deadline: 18 
gennaio 2026. 
• Congresso ICAP 2026, Firenze 21-25 luglio. Il percorso organizzativo del congresso ICAP 2026 
a Firenze, patrocinato e promosso da IAAP e AIP, sta ormai procedendo alle fasi avanzate. Entro 
dicembre, alla luce delle submission pervenute e degli esiti delle reviews, sarà configurato il 
programma del congresso, sia nella sua parte scientifica, sia in quella socio-culturale. Una 
particolare attenzione verrà assegnata a Casa Italia, un’area allestita presso la sede del 
Congresso che sarà attiva per tutta la durata del congresso, ad ingresso gratuito, attraverso 
iniziative e interventi di aziende, organizzazioni e istituzioni varie, compresa la II Giornata 
Nazionale della ricerca psicologica, con lo scopo di connettere il mondo del congresso al 
contesto italiano, valorizzando le potenzialità derivanti dalla possibilità di ospitare il congresso 
ICAP nel nostro Paese. Gli interessati troveranno progressivi aggiornamenti sul sito del 
congresso (www.icap2026.org),con informazioni e indicazioni dettagliate in relazione ai vari 
aspetti sopra richiamati. 
• 20th European Congress of Psychology (ECP2027) “Psychology: Responding to the 
Challenges of Technology and Humanity”, organized by the Serbian Psychologists` Society, 
Belgrade (Serbia) 7-10 September 2027 (Link).  
• E' aperta la call for papers della 22esima conferenza annuale dell'Associazione Italiana di 
Scienze Cognitive (AISC), "Natural and Artificial Intelligence: between Skills and Biases". 
L'evento si terrà a Torino dal 9 all'11 settembre 2026. Invited speakers saranno Francesca 
Garbarini (Università di Torino), Marco Marini (ISTC-CNR – vincitore dell'AISC Early Career prize 
2025), Carlotta Pavese (University of Oxford), Walter Quattrociocchi (Sapienza Università di 
Roma). Dettagli al LINK. 
• 12th International Congress of Clinical and Health Psychology in Children and Adolescents, 
Granada (Spain) 19–21 November 2026 (Link). 
• La casa editrice Vita e Pensiero (Università Cattolica) riprende le pubblicazioni di Archive of 
Psychology, Neurology and Psychiatry (ArchivePNP), sospese dal 1998 quando la rivista usciva 
con il titolo Archivio di Psicologia, Neurologia, Psichiatria. L’Archivio è una delle riviste italiane 
di più solida tradizione – fondata da Agostino Gemelli nel 1939. La nuova versione si ispira alla 
rivista originaria, proiettandosi al contempo sul contesto scientifico internazionale. ArchivePNP 
è una rivista peer-reviewed Gold Open Access, indicizzata su PubMed, che pubblica a cadenza 
quadrimestrale articoli originali nel campo delle neuroscienze, con particolare attenzione agli 
aspetti psicologici, neurologici e psichiatrici della cognizione e del comportamento umano. 

• Online il nuovo sito internet dell’INVALSI. Rinnovato nell'architettura tecnologica, 
informativa e nella veste grafica, il portale si pone l’obiettivo di rendere la missione e le attività 
dell’Istituto sempre più accessibili e fruibili a istituzioni scolastiche, famiglie, ricercatori, soggetti 
interessati e stakeholder di riferimento. 
 

 
 
CALL PER PREMI, PUBBLICAZIONI O POSIZIONI ACCADEMICHE 
(oltre quelle già inserite nelle news delle singole Sezioni) 
 
La Fondazione Gianfranco Salvini ETS ha come obiettivo sostenere la ricerca in campo riabilitativo 
attraverso la valorizzazione delle potenzialità che in tale settore sono espresse. Ha promosso n. 4 
bandi (Link) per le migliori Tesi di laurea dal carattere innovativo inerenti alla riabilitazione, tra cui 
un Bando per n. 2  Tesi a favore di Dottori in psicologia o specialisti in neuropsicologia inerente alla 
Neuroriabilitazione (Link). Deadline presentazione domande: 31/07/2026. 

http://www.psychliteracy.com/icope-inc.
http://www.icap2026.org/
http://www.ecp2027.eu/
https://www.aisc2026.com/
https://2026.aitanacongress.com/
https://archivepsp.vitaepensiero.com/
https://archivepsp.vitaepensiero.com/
https://www.invalsi.it/
https://aipass.org/wp-content/uploads/2026/01/manifesto-4-bandi-2026.pdf
https://aipass.org/wp-content/uploads/2026/01/AVVISO-PUBBLICO-PER-PREMIO-TESI-DI-LAUREA-2026-Laurea-a-favore-di-Dottori-in-Psicologia-o-Specialisti-in-Neuropsicologia-.pdf
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Posizioni di docenza e ricerca all’estero nei settori di interesse della psicologia:  

 Link alla pagina dei bandi (updated) 
 
Posizioni riguardati la psicologia all’estero sono reperibili anche al link del sito  

 Faculty.vacancies.com (updated) 
 

 Segnaliamo la pagina del sito del Ministero che raccoglie tutti i bandi per professori, 
ricercatori, assegni di ricerca, dottorati: Link 

 

  
 
INPA-EFPA  
aggiornamenti a cura del presidente INPA Santo Di Nuovo 
  
Webinar EFPA 
Webinar: "Più forti insieme nell'era digitale: azione collettiva per la salute mentale dei giovani in 
un'Europa digitale in evoluzione" 8 maggio 2026, 12:00-13:15 CEST 
https://www.efpa.eu/event/efpa-webinar-stronger-together-digital-age-collective-action-youth-
mental-health-changing  
 
Settimana Europea della Salute Mentale 
La European Mental Health Week è un'iniziativa europea che mira a sensibilizzare sull'importanza 
della salute mentale nella vita di tutti i giorni. Organizzata e gestita da Mental Health Europe, la più 
grande ONG indipendente europea per la salute mentale, la settima edizione di questa iniziativa si 
terrà dal 4 all'8 maggio 2026. 
https://www.mentalhealtheurope.org/european-mental-health-week/  
 
Meeting dei presidenti EFPA 
Il 13 e 14 maggio si terrà a Varsavia il meeting semestrale dei presidenti nazionali. Per l’Italia 
parteciperanno il presidente INPA  e Caterina Arcidiacono nella qualità di componente del Board dei 
direttori EFPA. 
 
News aggiornate da EFPA 
Per tutte le news dalla Associazione internazionale cui partecipiamo come INPA: 
https://www.efpa.eu/newsroom 
 
Per richiedere le certificazioni EuroPsy 
I nuovi criteri per ottenere le certificazioni EuroPsy sia di base che specialistiche sono stati diffusi da 
AIP, CNOP e Aupi ai loro associati. Tutte le informazioni per richiedere le certificazioni sono 
disponibili nel sito INPA, e i moduli si possono scaricare dall’apposita pagina. 
  

 
  
 
NOTIZIE DAL CUN 
 

• I verbali delle recenti adunanze sono in attesa di pubblicazione al link del sito CUN. 

https://professorpositions.com/?a=announcements&academicDisciplineId%5B%5D=63&q=psychology
https://facultyvacancies.com/?academicDisciplineId%5b%5d=24&q=
https://bandi.miur.it/index.php
https://www.efpa.eu/event/efpa-webinar-stronger-together-digital-age-collective-action-youth-mental-health-changing
https://www.efpa.eu/event/efpa-webinar-stronger-together-digital-age-collective-action-youth-mental-health-changing
https://www.mentalhealtheurope.org/european-mental-health-week/
https://www.efpa.eu/newsroom
https://www.inpa-europsy.it/
https://www.inpa-europsy.it/modulistica/
https://www.cun.it/comunicazione/informacun/
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SEGNALAZIONI   
 
ACCORDO CON HOGREFE 
Ai sensi dell’articolo 4 (Supporto alla didattica professionalizzante in Psicologia) del protocollo 
d’intesa siglato tra AIP e Hogrefe nel maggio 2023, il Gruppo Tematico Assessment ha finalmente 
finalizzato un accordo operativo volto a permettere l’accesso gratuito agli strumenti 
commercializzati da tale casa editrice ai soci e alle socie AIP per finalità didattiche. 
Per poter usufruire di tale iniziativa, i soci e le socie interessati dovranno innanzitutto accreditarsi 
inviando un’e-mail a Hogrefe (ricercaesviluppo@hogrefe.it) trasmettendo il modulo disponibile a 
questo link e compilato in ogni sua parte, in modo da richiedere l’accesso a specifici test. 
Successivamente, Hogrefe creerà un account per ogni docente intestato alla sua università dove 
saranno caricati i crediti dei test richiesti. Gli account di differenti docenti della stessa università non 
condivideranno né i crediti dei test né i risultati delle somministrazioni. Per ogni account saranno 
disponibili due modalità di accesso: supervisore e somministratore; entrambi i dati di accesso 
dell’account saranno inviati solamente al docente che ha richiesto i test. L’accesso come supervisore 
permette il solo controllo del numero di crediti a disposizione; l’accesso come somministratore, 
invece, permette la somministrazione dei test e la visualizzazione e/o stampa dei risultati. Quindi, il 
docente, accedendo come somministratore, potrà generare un link al test valido per il numero di 
studenti che vengono coinvolti nel progetto (doppio se prevede che gli studenti somministrino due 
volte il test, ad es. in autosomministrazione e a un familiare/amico). Condividendo il link con gli 
studenti, questi saranno in grado di procedere alla somministrazione. Sarà il docente a scaricare i 
report dalla piattaforma e restituirli agli studenti. I report riporteranno le singole risposte agli item 
del test, i punteggi grezzi e i punteggi standardizzati. Gli algoritmi di scoring non sono visibili, né al 
docente né allo studente. 
 
ACCORDO CON ERICKSON 
Ai sensi dell’articolo 5 (Formazione e supporto alla didattica universitaria) del protocollo d’intesa 
siglato tra AIP ed Erickson nell’agosto 2023, il Gruppo Tematico Assessment ha finalmente 
finalizzato un accordo operativo volto a permettere l’accesso gratuito agli strumenti 
commercializzati da tale casa editrice ai soci e alle socie AIP per finalità didattiche. 
Per poter usufruire di tale iniziativa, i soci e le socie interessati dovranno innanzitutto accreditarsi 
inviando un’e-mail a Erickson (redazione@erickson.it) trasmettendo il modulo disponibile a questo 
LINK e compilato in ogni sua parte, in modo da richiedere l’accesso a specifici test. 
Successivamente, Erickson creerà un account per il/la docente, invierà copia cartacea dei test 
richiesti, nonché copia digitale dei protocolli di somministrazione comprensivi di watermark 
(distribuibili agli studenti e studentesse). 
Infine, Erickson creerà un account per ciascun studente o studentessa indicato/a dal/la docente. 
Tale account avrà un numero illimitato di somministrazioni ma sarà attivo per un tempo limitato (es. 
un mese). Nella maggior parte dei casi, gli studenti e studentesse potranno utilizzare i protocolli con 
watermark per la somministrazione, ma successivamente dovranno caricare manualmente i dati 
sulla piattaforma per lo scoring. 
Per informazioni è possibile rivolgersi a: Elena Martinelli (elena.martinelli@erickson.it) oppure 
Chiara Righi (chiara.righi@erickson.it).  
 
 

 
   

https://aipass.org/wp-content/uploads/2024/11/Modulo-Hogrefe-AIP.pdf
mailto:redazione@erickson.it
https://aipass.org/wp-content/uploads/2024/10/Modulo-Erickson.pdf
mailto:elena.martinelli@erickson.it
mailto:chiara.righi@erickson.it
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DAL PALAZZO E DINTORNI: INTERVENTI NORMATIVI E POLITICHE UNIVERSITARIE 
a cura di Luca Scacchi 
 
In questo aprile le notizie si conformano alle dinamiche dei mesi passati, segnate da una parte dalle 
incertezze sulle politiche universitarie per la dialettica nella maggioranza governativa che abbiamo 
già sottolineato, dall’altra dall’apertura di instabilità più generali per il risultato del referendum, la 
guerra nel Golfo persico e il peggioramento economico (prezzo dell’energia, crescita dell’inflazione 
e riduzione delle previsioni sul PIL, deficit italiano al 3.1%, possibili scostamenti di bilancio o 
necessità di manovre correttive). In questo contesto, segnaliamo allora tre cose. 
 
Primo, il nuovo blocco della legge di revisione del reclutamento (AS 2735). Conclusa la 
presentazione degli emendamenti alla VII Commissione della Camera dei Deputati, ad aprile era 
prevista la loro discussione e votazione, per arrivare poi ad una rapida approvazione in aula 
(definitiva). Già a marzo si erano moltiplicate le voci su possibili modifiche (in particolare sulle 
commissioni, stante la tensione tra sorteggio e responsabilità degli atenei). A metà mese, 
inaspettatamente, la Ministra Bernini ha chiesto la sospensione del dibattito, per incontrare le 
opposizioni parlamentari al fine di cercare soluzioni condivise. Le posizioni appaiono comunque 
distanti, a partire dalla diversa valutazione sul mantenimento o meno di un livello nazionale 
(sostenuto da PD, 5 stella e AVS). In ogni caso è possibile se non probabile che questa fase di ascolto 
si concluda con l’approvazione di alcune modifiche al testo, rendendo quindi necessaria una 
cosiddetta terza lettura al Senato (la ridiscussione e votazione del Disegno di legge in questa aula 
parlamentare). Se queste ipotesi si realizzassero, i tempi di definitiva approvazione si 
allungherebbero, rendendo forse necessaria una nuova tornata ASN (un ulteriore quadrimestre per 
proroga delle attuali commissioni?), per garantire possibilità di abilitazione agli RTDb. In ogni caso, 
entro l’estate il percorso dovrebbe esser più chiaro. 
 
Secondo, il governo ha presentato un DdL sul Consiglio Universitario Nazionale. L’attuale CUN 
doveva esser rieletto all’inizio del 2025, ma in previsione di una riforma è stata prorogato due volte, 
prima a dicembre 2025 e poi a giugno 2026. Il Consiglio dei Ministri ha approvato lo scorso 22 aprile 
2026 il Disegno di Legge, che ora dovrà esser recepito dalla Camere, discusso e quindi approvato in 
Parlamento. Sarà quindi necessaria un’ulteriore proroga (almeno a dicembre 2026). Il DdL non ha 
rivelato particolare sorprese rispetto quanto trapelato lo scorso autunno dai lavori del Gruppo 
ministeriale coordinato da Marco Mancini (attualmente Segretario generale del MUR). Nella 
proposta il CUN viene definito non solo organo di rappresentanza del sistema universitario, ma 
anche consultivo del MUR, ma soprattutto viene ridotto da 54 a 34 componenti: scompaiono 5 degli 
8 studenti, i 3 componenti CRUI, quello CODAU (conferenza dei DG) e quello della Conferenza dei 
Presidi di Facoltà (che non esiste più), ma soprattutto i tre membri per ognuna delle 14 aree 
scientifiche (1 PO, 1 PA e 1 Ricercatore, 42 in tutto) divengono due per ogni area (1 PO e 1 
PA/RTDb/RTT, quest’ultimo eletto anche da RTDa e RTI-Ricercatori a tempo indeterminato, ma 
questi ultimi due solo elettorato attivo e non passivo). In pratica, rimane intoccata la rappresentanza 
degli Ordinari (la quale, anzi, diventa più significativa), la seconda posizione per area è in comune 
tra Professori Associati e Ricercatori in Tenure, viene eliminata la rappresentanza dei ricercatori e 
non viene prevista nessuna rappresentanza del personale precario e in formazione (Contratti di 
ricerca, Incarichi post-doc, Incarichi di ricerca e Dottorandi, che vista la nuova elezione diretta dal 
corpo studentesco vedranno difficilmente un proprio rappresentante). Da segnalare infine che 
presidenti CRUI, CODAU, CNSU (studenti) e COPER (Presidenti Enti di ricerca) saranno invitati e 
soprattutto rimane l’elezione del Presidente del CUN (cioè, non si confermano le ipotesi di sua 
nomina ministeriale). 
 

https://www.camera.it/leg19/126?leg=19&idDocumento=2735
https://www.ansa.it/canale_legalita_scuola/notizie/universita_news/2026/04/15/universita-da-bernini-si-al-dialogo-sulla-riforma-del-reclutamento_04867578-f925-4098-a40e-b0a38fd7ef11.html
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Infine, da segnalare l’apertura di un dibattito sulla situazione finanziaria degli atenei. Un articolo 
sul Sole 24 ore (27 aprile), a firma di tre colleghi, tra cui Stefano Paleari (ex Rettore Unibg ed ex-
Presidente CRUI, attuale consigliere della Ministra) sottolinea la progressione dei costi del personale 
negli atenei (da 6.60 a 7.97 miliardi di euro negli ultimi sei anni, rispetto un FFO complessivo di 9.4 
miliardi), dovuto sostanzialmente ai Piani straordinari tra 2019 e 2024 (che hanno riportato il 
personale di ruolo e in tenure intorno alle 60.000 unità, ancora 3-4 mila sotto i numeri del 2009), 
ma anche all’aumento degli stipendi per rinnovi CCNL, adeguamenti ISTAT e ritorno a regime degli 
scatti biennali della docenza. L’articolo in qualche modo focalizza l’attenzione su questo 
innalzamento dei costi, in particolare in alcuni atenei che diminuiscono studenti. Considerato 
l’autore principale, sembra quasi sottolineare che su questo aumento si debba intervenire. In realtà, 
ricordiamo che il problema principale è il calo del Finanziamento pubblico all’università (sotto lo 
0,5% del PIL), in particolare dopo il 2022 per inflazione, tagli diretti (2024) e poi stagnazione, che 
secondo diverse ricostruzioni mette a rischio la tenuta dei conti in molti atenei per il 2027. In ogni 
caso, si evidenzia un’attenzione sulla questione delle risorse in qualche modo nuova, dopo le 
polemiche degli anni scorsi e l’elezione della nuova presidente CRUI, che per mesi ha dichiarato che 
gli atenei avevano risorse sufficienti e il problema principale era spenderli bene. 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

AIP Newsletter n.4/2026 – 4 maggio 2026  
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