
 

 
 

Premio “Miglior articolo scientifico pubblicato nel 2025” 

Data di pubblicazione del bando: 18 maggio 2026 

 

La Sezione “Psicologia per le Organizzazioni”, in occasione del prossimo Congresso che si terrà il 3-

5 settembre 2026, bandisce due premi da 500 euro per il miglior articolo pubblicato nel 2025 da un/a 

“giovane ricercatore / ricercatrice”, ovvero un/una socio/a affiliato/a che soddisfi alla presente data una 

delle seguenti condizioni: 

a) allievo/a di corso di dottorato; 

b) dottore di ricerca che ha conseguito il titolo da non più di 6 anni. 

 

Saranno accettate le candidature che rispondono ai seguenti requisiti: 

1) articolo pubblicato nel 2025, a stampa o on line first (in questo caso specificando la data di 

pubblicazione on line) su tematiche relative alla Psicologia del lavoro e delle organizzazioni o tematiche 

interdisciplinari ma che comprendano modelli, concetti o variabili della nostra disciplina;  

2) rivista con sistema peer-review; 

3) il/la proponente deve essere primo autore dell’articolo;  

4) il/la proponente deve essere socio/a affiliato/a della Sezione “Psicologia per le Organizzazioni”, in 

regola con l’iscrizione nel 2026. 

 

Inoltre: 

− Si può presentare un solo lavoro per anno. 

− Non possono presentare domanda i vincitori / le vincitrici di premio analogo bandito da una Sezione 

(o dall’AIP nel suo complesso) nell’anno precedente a quello cui fa riferimento questo bando. 

 

La Commissione incaricata della valutazione sarà nominata alla scadenza dei termini di presentazione 

delle domande e sarà composta da almeno tre membri: un membro del CE e minimo altri due soci 

ordinari/affiliati della Sezione scelti dal CE sulla base dell’expertise necessaria per valutare le tesi di 

dottorato candidate al premio e per evitare conflitti di interesse (i commissari non devono essere in 

rapporti di sistematica e continuativa collaborazione con i candidati). In caso di rapporti sistematici con 

un/a candidato/a, il commissario si asterrà dalla valutazione del/la candidato/a stesso. 

 

 

 

 



La valutazione comparativa dei lavori presentati terrà conto, in particolare, dei seguenti criteri:  

1) rivista presente su Scopus o ISI;  

2) grado di innovatività e originalità teorica e metodologica dell’articolo;  

3) chiare ricadute applicative e sociali. 

Inoltre, sarà valutata positivamente la non presenza di un ricercatore a tempo indeterminato o un 

professore di ruolo come ultimo nome. 

 

Per partecipare è necessario completare i seguenti passaggi entro il 31 luglio 2026: 

 

1. Compilare il modulo “DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETÀ” 

disponibile a questo link: https://forms.gle/YAxQePmzta7o88wx8 

 

2. Inviare i seguenti allegati all’indirizzo email aip.psiorganizzazioni@gmail.com: 

- una fotocopia di un documento di identità, 

- inviare l’articolo (formato pdf definitivo) che si intende sottoporre per la valutazione 

 
NB. L’iscrizione al Congresso è obbligatoria. 

La comunicazione del/la vincitore/vincitrice e la relativa premiazione avverrà in occasione della 

prossima Assemblea di Sezione (che si terrà durante il Congresso). In caso di impossibilità a 

partecipare alla premiazione, il candidato/la candidata dovrà delegare una persona per il ritiro. 

Qualora il premio non venga ritirato (dal vincitore/trice o da suo delegato), il premio non verrà 

assegnato e la Commissione premierà il/la secondo/a miglior candidato/a.  

 

https://forms.gle/YAxQePmzta7o88wx8

