
 
 

Premio “Migliore tesi di dottorato in Psicologia del lavoro e delle 

organizzazioni 2026” 

Data di pubblicazione del bando: 18 maggio 2026 

 

La Sezione “Psicologia per le Organizzazioni” in occasione del Congresso che si terrà il prossimo 

3-5 settembre 2026, bandisce due premi da 500 euro per la migliore tesi di dottorato in Psicologia 

del lavoro e delle organizzazioni.  

Possono concorrere all’assegnazione del premio dottori di ricerca che abbiano discusso la tesi 

nell’anno 2025 (o conseguiranno il titolo massimo entro luglio 2026). Inoltre: 

• I/le candidati/e devono essere regolarmente iscritti come soci/e affiliati/e all’Associazione Italiana 

di Psicologia - sezione Psicologia per le Organizzazioni, per l'anno 2026. 

• Gli elaborati devono trattare un tema relativo alla Psicologia del lavoro e delle organizzazioni. 

 

Inoltre, non possono presentare domanda i vincitori / le vincitrici di premio analogo bandito da una 

Sezione (o dall’AIP nel suo complesso) nell’anno precedente a quello cui fa riferimento questo 

bando. 

 

La Commissione incaricata della valutazione sarà nominata alla scadenza dei termini di 

presentazione delle domande e sarà composta da almeno tre membri: un membro del CE e minimo 

altri due soci ordinari/affiliati della Sezione scelti dal CE sulla base dell’expertise necessaria per 

valutare le tesi di dottorato candidate al premio e per evitare conflitti di interesse (i commissari non 

devono essere in rapporti di sistematica e continuativa collaborazione con i candidati). In caso di 

rapporti sistematici con un/a candidato/a, il commissario si asterrà dalla valutazione del/la candidato/a 

stesso. 

 

La valutazione comparativa dei lavori presentati terrà conto, in particolare, dei seguenti criteri:  

- la qualità e l’originalità della tesi;  

- l’impostazione scientifica/metodologica del lavoro;  

- l'approfondimento teorico e bibliografico;  

- l'applicabilità dei risultati;  

- la coerenza/centralità dell'argomento con i topics della Psicologia del lavoro e delle organizzazioni;  

- le potenzialità di pubblicazione in sede internazionale (criterio preferenziale: redazione 

dell’elaborato in lingua inglese). 

 

La Commissione nella valutazione considererà, in seconda istanza, anche il CV del/la candidato/a 

rispetto alla produttività scientifica durante il periodo di dottorato. 



Per partecipare è necessario completare entrambi i passaggi entro il 31 luglio 2026: 

 

• Compilare il modulo “Atto sostitutivo di notorietà” disponibile al seguente link: 
https://forms.gle/eQ8vVZYjhrUyEVSF7 

 

• Inviare i seguenti documenti all’indirizzo email aip.psiorganizzazioni@gmail.com: 

- fotocopia non autenticata di un documento di identità del/della dichiarante; 

- copia della tesi di dottorato in formato PDF; 

- abstract del lavoro svolto (massimo 1500 parole), contenente: 

• titolo della tesi, 

• nome del/la candidato/a, 

• Università di riferimento, 

• nome, sede e ciclo del Corso di Dottorato concluso o in fase di conclusione, 

• area tematica e tre parole chiave; 

- curriculum vitae del/la candidato/a; 

- lettera di presentazione del relatore della tesi 

 

 
NB. L’iscrizione al Congresso è obbligatoria. 

La comunicazione dei/del vincitore/vincitrice e la relativa premiazione avverrà in occasione della 

prossima Assemblea di Sezione (che si terrà durante il Congresso). In caso di impossibilità a 

partecipare alla premiazione, il candidato/la candidata dovrà delegare una persona per il ritiro. 

Qualora il premio non venga ritirato (dal vincitore/trice o da suo delegato), il premio non verrà 

assegnato e la Commissione premierà il/la secondo/a miglior candidato/a.  

 

https://forms.gle/eQ8vVZYjhrUyEVSF7

