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Care socie, cari soci,

di seguito trovate alcuni aggiornamenti che mi fa piacere condividere con voi, relativi ad attivita e
passaggi che hanno visto impegnata la nostra Associazione nel mese di giugno, i cui sviluppi ci
accompagneranno nei prossimi mesi.

In questi giorni ha preso avvio I’attivita del gruppo di lavoro sulla formazione specialistica in
psicologia, costituito nell’ambito del TUOFOR, il tavolo di concertazione tra AIP, CNOP e CPA.

11 gruppo ¢ stato istituito a seguito del confronto sviluppatosi nel TUOFOR sul tema delle scuole di
specializzazione - tema sul quale ¢ da piu parti avvertita ’esigenza di una riflessione (rimando in
proposito al documento AIP sul rapporto tra saperi disciplinari e sistema della professione, dove
questo tema ¢ al centro di uno dei punti affrontati; Link). L’obiettivo del gruppo ¢ avviare una fase
istruttoria utile alla definizione di una proposta organica, capace di integrare 1’assetto attuale e di
adeguarlo alle mutate condizioni del contesto professionale, istituzionale e sociale. Per I’AIP fanno
parte del gruppo Dina Di Giacomo, Silvia Salcuni, Grazia Monaci e Stefano Cacciamani. Il gruppo
comprende inoltre Valentina Di Mattei, Enrico Perilli e Francesca Schir per il CNOP, e Anna Di
Norcia, Luigi Trojano, Erika Borella e Laura Parolin per la CPA. La posizione che 1’ AIP portera nel
gruppo, approvata all’unanimita dal Direttivo, si fonda sul riconoscimento della necessita di un piu
sistematico raccordo tra gli ambiti della ricerca psicologica e quelli dell’intervento psicologico
(clinica, organizzazioni e lavoro, scuola, sport, ecc.), ossia i fields of practice, nell’accezione che
EFPA considera essenziale per 'accreditamento EuroPsy. Questa prospettiva rafforza I’idea che i
diversi ambiti della pratica professionale psicologica possano disporre di percorsi formativi di terzo
livello coerenti con le loro specificita. Da questo punto di vista, un assetto della formazione di terzo
livello in grado di completare la filiera formativa delle principali aree della psicologia con il segmento
specialistico permetterebbe, allo stesso tempo, di potenziare la qualita e I’appropriatezza del sistema
professionale e di valorizzare la ricerca psicologica, sia sul versante dell’'uso dei saperi da essa
prodotti, sia su quello della loro ricaduta formativa.
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Nell’ultima riunione il Consiglio Direttivo ha approvato la bozza del programma del seminario La
ricerca psicologica tra produzione empirica e costruzione teorica. Serve una riflessione?, che si terra
a Roma il 4 dicembre 2026 (Link).

Il seminario nasce dall’esigenza di avviare una riflessione collettiva sul presente e il futuro della
ricerca psicologica, con particolare attenzione alla ricerca nel nostro Paese. L’idea ¢ di porre al centro
della discussione temi quali la cumulabilita della conoscenza, il rapporto tra dati e modelli, la
proliferazione dei costrutti, la replicabilita dei risultati, I’impatto delle metodologie computazionali e
dei big data, il ruolo della teoria nella spiegazione dei fenomeni psicologici e nella costruzione
dell’oggetto di ricerca. L’intento ¢ avviare uno spazio di confronto trasversale alle diverse aree della
psicologia, aperto anche al contributo di punti di vista esterni alla disciplina. Una societa scientifica
come la nostra ha tra le sue funzioni anche quella di promuovere momenti di riflessione nei quali
fermarsi, ampliare lo sguardo e affiancare alla necessaria attenzione per le condizioni che ci
permettono di avanzare nel percorso in cui siamo immersi un ragionamento su dove tale percorso ci
sta portando.

Nel mese di giugno I’AIP ha aderito al Comitato promotore della Consensus Conference sulla
Psicologia delle Cure Primarie, promossa dall’Universita degli Studi di Milano-Bicocca. L’iniziativa
¢ volta a produrre raccomandazioni fondate sulla ricerca psicologica, in merito ad aspetti ancora
controversi o non sufficientemente definiti relativi allo psicologo nei servizi di cure primarie, anche
in risposta alla disomogeneita dei profili funzionali e organizzativi oggi presente nelle diverse regioni
in cui tale figura ¢ stata istituita. Sono stato invitato, in qualita di Presidente della nostra Associazione,
a far parte del Comitato promotore. L’AIP potra cosi contribuire alla definizione dell’impianto
strategico e metodologico dell’iniziativa, valorizzando il patrimonio di ricerca e di competenze della
nostra comunita accademica.

11 tema delle cure primarie ¢ particolarmente rilevante perché chiama in causa non solo il lavoro dello
psicologo con 1 singoli individui, ma anche la sua funzione promozionale e di sistema. Oltre al lavoro
clinico con i singoli utenti, la psicologia ha sviluppato modelli, metodi e strumenti che possono offrire
un contributo rilevante alla lettura dei bisogni dei territori, all’integrazione tra servizi, alla definizione
di modelli di prevenzione e presa in carico, ¢ alla progettazione di risposte capaci di considerare le
dimensioni psicologiche e psicosociali della salute. Da questo punto di vista, la Consensus
Conference rappresenta un’occasione importante per dare respiro e profondita prospettica a una
visione della psicologia per il Servizio Sanitario Nazionale appropriata alle sfide che il sistema della
salute ¢ chiamato ad affrontare.

Su tale tema, inoltre, vi segnalo I’intervento di Piero Porcelli pubblicato qualche settimana fa su
Quotidiano Sanita, dedicato al documento AIP sul PANSM, dal titolo “Salute mentale. Un’occasione
da non perdere per il Paese” (link). L’articolo presenta e valorizza il contributo elaborato
dall’Associazione su un tema di particolare rilievo per il sistema della salute mentale e per il ruolo
che la psicologia puo svolgere nella definizione delle politiche pubbliche.

Come preannunciato nella precedente newsletter, abbiamo predisposto un sondaggio sui congressi
AIP, rivolto alle socie e ai soci. Il questionario intende raccogliere valutazioni e proposte sulle
funzioni che i congressi svolgono attualmente e su quelle che potrebbero svolgere in futuro, sia sul
piano scientifico sia su quello della vita associativa. Le indicazioni raccolte saranno utilizzate per
orientare le prossime scelte dell’ Associazione in merito all’organizzazione, ai format e alle finalita
dei congressi. Il questionario rimarra attivo per tutto il mese di luglio, cosi da permettere di presentare
1 primi risultati ai congressi di sezione del prossimo settembre. Il questionario ¢ disponibile al
seguente link

Sono state indette le elezioni per il rinnovo degli organi dell’ Associazione. E un passaggio rilevante
della vita associativa, attraverso il quale la comunita rinnova le proprie forme di rappresentanza e
contribuisce alla continuita del lavoro dell’AIP. Invitiamo pertanto le socie e i soci a seguire con
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attenzione le comunicazioni relative alle procedure elettorali, alle candidature e alle scadenze
previste.

Colgo I’occasione della newsletter per congratularmi con la nostra associata Pina Marsico, eletta
Presidente dell’American Psychological Association — Division 26, History of Psychology. La
Divisione, fondata nel 1966, promuove lo studio della storia della psicologia come strumento per
comprendere lo sviluppo della disciplina come scienza, professione e risorsa per il benessere umano.
La nomina, che sara ufficializzata ad agosto a Washington, rappresenta un riconoscimento del profilo
scientifico internazionale della prof.ssa Marsico e, piu in generale, della presenza della psicologia
italiana nel panorama internazionale.

Concludo con I’auspicio di incontrare molte e molti di voi a Firenze, in occasione del congresso
ICAP, ormai prossimo (21-25 luglio), e, all’interno di tale cornice, della IT Giornata Nazionale della
Ricerca Psicologica (abbiamo da poco pubblicato la versione finale del programma, disponibile sul
sito dell’AIP al seguente link). Lo sforzo profuso dal comitato scientifico, che ha curato
I’organizzazione dell’evento, ¢ stato significativo. Contiamo di riuscire a realizzare un evento che
possa aiutare a valorizzare il contributo della psicologia su un tema centrale per i destini di tutti. Come
sapete, la Giornata sara dedicata alla democrazia e piu in particolare al contributo che la psicologia
puo offrire a tale tema. Cio a partire dal riconoscimento del ruolo giocato dalla soggettivita umana —
le passioni, gli affetti, le forme del pensare e del decidere che orientano e sostanziano i modi con cui
i cittadini e gli aggregati sociali attribuiscono senso alla vita collettiva, riconoscono e praticano i
legami sociali — nella costruzione della convivenza civile e sociale e nella possibilita stessa che le
istituzioni siano riconosciute come forme legittime della sua regolazione.

Un cordiale saluto,
Sergio Salvatore
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RINNOVO DEL DIRETTIVO E DEI REVISIORI DEI CONTI

Le votazioni per il rinnovo del direttivo e del collegio dei revisori dei conti si svolgeranno dal 1° al 10
dicembre 2026. Per candidarsi e per votare bisognera essere in regola con le quote associative. |
soci aventi diritto riceveranno una comunicazione personale dalla segreteria. Clicca qui per visionare
la lettera di indizione.

RINNOVO ISCRIZIONI ed ISCRIZIONE AD UNA SEZIONE AGGIUNTIVA

LINK RINNOVO - GESTIONE ISCRIZIONE

Tramite I'accesso alla propria area personale si puo:

1. pagare la quota associativa e le eventuali quote arretrate sia con bonifico bancario sia con carta
di credito;

2. aggiornare o implementare i dati anagrafici e fornire le autorizzazioni relative al trattamento
dei dati personali;

3. visualizzare, tramite il resoconto economico, la propria situazione associativa relativamente alle
guote pagate a partire dal gennaio 2018, e scaricare la ricevuta relativa al versamento delle
guote a partire dal 2020;

4. iscriversi direttamente ad eventi AIP, se gestiti dalla Segreteria CCl;

5. richiedere l'iscrizione ad una o piu sezioni aggiuntive (allegare un CV aggiornato all’interno del
profilo anagrafico ed attendere la valutazione del Comitato Esecutivo della Sezione).

Ricordiamo le coordinate bancarie del conto UNICREDIT per il saldo delle quote tramite bonifico:
IBAN: 1T45J0200805166000105803934

Per I'anno 2026 le quote associative sono cosi definite:
- Soci Affiliati: € 40,00
- Soci Ordinari: € 130,00
- Iscrizione ad una ulteriore sezione: € 20,00

Le modalita di richiesta ad una seconda sezione, di passaggio da socio affiliato a socio ordinario,
per sanare eventuali morosita sono riportate al seguente link.

| soci sono invitati a contattare la Segreteria qualora siano necessarie ulteriori informazioni o
spiegazioni.

Contatti Segreteria Amministrativa
Centro Congressi Internazionale srl - Via G. Guarini 4 — 10123 Torino
Tel. +39 011 2446911 — Fax. +39 011 2446950 - Email: segreteria@aipass.org
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DALLE SEZIONI E GRUPPI TEMATICI

Psicologia Clinica e Dinamica

[ 2

I XXVI Congresso Nazionale della Sezione di Clinica e Dinamica si svolgera a Palermo dal 17
al 19 settembre 2026 (Link).

Master di Il livello in FAMILY HOME VISITING: Valutazione ed intervento clinico per la
genitorialita a rischio nella perinatalita, AA 2024/2025 (Link)

Master di Il livello in Psicosomatica, Universita di Torino (Link). Il Master si propone di
formare psicologi qualificati ad operare in setting clinici multidisciplinari, nelle aree di
confine tra la psicologia e la medicina. Alla fine del percorso, lo psicologo potra lavorare in
équipe, trattando le dinamiche psicosomatiche con una visione integrata mente-corpo. Sono
previste numerose supervisioni di casi al fine di affiancare alla teoria il vertice clinico.

Psicologia Sviluppo ed Educazione

Il XXXVIII Congresso Nazionale della Sezione Psicologia dello Sviluppo e dell’Educazione si
terra a Pisa dall’ 8 al 10 settembre 2026 (Link).

Pubblicati gli atti congressuali del XXXVI Congresso Nazionale della Sezione di Psicologia dello
Sviluppo e dell’Educazione, svoltosi a Cagliari dal 19 al 21 settembre 2024 (Link).

Pubblicati gli atti congressuali del XXXVII Congresso nazionale AIP Sezione Psicologia dello
sviluppo e dell’educazione, svoltosi a Udine dal 15 al 17 settembre 2025 (Link).

Master Interuniversitario di primo livello presso I'Universita di Pavia dal titolo: “Didattica
innovativa e diritto all'inclusione per studenti ad alto potenziale: nutrire i talenti”. (Link).

Psicologia per le Organizzazioni

Il XXII Congresso nazionale della Sezione di Psicologia per le Organizzazioni si terra presso
Alma Mater Studiorum — Universita di Bologna dal 3 al 5 settembre 2026 (Link). Il titolo sara
“L’ adiacente possibile: esplorare o confini dell'innovazione nella psicologia del lavoro e delle
organizzazioni”.

Psicologia Sociale

Il 25 settembre 2026, presso |'Universita degli Studi della Campania “Luigi Vanvitelli”
(Caserta) si svolgera la giornata tematica della sezione, dedicata alla prosocialita intesa
come aiuto, volontariato, cooperazione, solidarieta, mobilitazione sociale, dal titolo
“Psicologia sociale e prosocialita: promuovere il benessere, la partecipazione e |l
cambiamento” (Link).

Pubblicati i Bandi 2026 per premi e finanziamenti della Sezione (Link).

E’ uscito il volume "Amare, sostenere, affermare. Crescere famiglie trans* inclusive", a cura
di Maric Martin Lorusso, Michela Mariotto e Cinzia Albanesi. Il volume, edito da Bologna
University Press, e stato pubblicato con il contributo dell’Alma Mater Studiorum - Universita
di Bologna e del Dipartimento di Psicologia “Renzo Canestrari” dello stesso Ateneo e puo
essere scaricato gratuitamente al seguente LINK.

EURYO (European Rural Youth Observatory) Summer School 2026 “Rural Youth Alternative
Futures — New Narratives and Possibilities”, co-organised with Universita Cattolica del Sacro
Cuore. Angra do Heroismo, Terceira Island (Azores, Portugal), 7-11 September 2026 (Link).
Seconda Giornata sui Processi Socio-Cognitivi in Psicologia Sociale, Universita degli Studi di
Milano-Bicocca 15 settembre 2026 (Link).
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Psicologia Sperimentale

e Il Congresso annuale della sezione di Psicologia Sperimentale si terra a Venezia dal 3 al 5
settembre 2026 (Link).

e International Summer School in Affective Sciences (ISSAS 2026), Chateau de Bossey,
Switzerland, June 30t to July 7t 2026. More information and application link on our ISSAS
site.

¢ Summer School “Sensing Time” — Padova, 6-10 luglio 2026. La scuola € dedicata allo studio
della percezione ed elaborazione del tempo ed é rivolta a studenti di laurea magistrale, PhD
student a post-doc. | partecipanti avranno la possibilita di approfondire le proprie
competenze sulla percezione del tempo tramite la partecipazione a lezioni tenute da
keynote speaker e attivita pratiche su eyetracking, misurazione di indici periferici e
coregistrazione EEg e stimolazione elettrica. (Link).

¢ International Conference on Environmental Mindfulness - Rome, 17-19 September 2026.

GRUPPI TEMATICI E COMMISSIONE ETICA
Notizie aggiornate su tutti i gruppi tematici nella pagina dedicata del sito

Giornata tematica “Azioni collettive per contrastare le disparita di genere e di orientamento
affettivo/sessuale” il 24 settembre 2026 organizzata dal Gruppo Tematico AIP “Diversita e Disparita
dei Generi”. Maggiori informazioni e la call for abstract sono reperibili al LINK.

Il Gruppo Tematico La psicologia per la scuola che cambia organizza la Giornata di studio Una scuola
interculturale e inclusiva: riflessioni teoriche, evidenze di ricerca e pratiche di intervento. La giornata
vuole concentrare I'attenzione sull’educazione interculturale e I'inclusione dal punto di vista della
ricerca scientifica, focalizzandosi sulle specificita legate ai singoli (studenti, insegnanti, dirigenti
scolastici, famiglie) e al sistema scuola in termini di costruzione di buone pratiche e organizzazione
scolastica. Nelle prossime settimane la call per contributi.

CONVEGNI E ALTRE INIZIATIVE

° Scuole Estive AIP di Metodologia:

o Introduzione alla statistica bayesiana con applicazioni in R e STAN
Docente: Prof. Massimiliano Pastore e Dott.ssa Margherita Calderan - Date: 29 giugno — 4 luglio
2026

o Psychometric Network Analysis per la Ricerca Psicologica: Teoria, Metodi e
Applicazioni in R
Docenti: Prof. Giulio Costantini e Prof.ssa Michela Zambelli - Date: 24-29 Agosto 2026
. ICOPE Satellite Meeting, Firenze 20 luglio 2026 (Link). Abstract submission deadline: 18
gennaio 2026.
. Congresso ICAP 2026, Firenze 21-25 luglio. |l percorso organizzativo del congresso ICAP 2026
a Firenze, patrocinato e promosso da IAAP e AIP, sta ormai procedendo alle fasi avanzate. Entro
dicembre, alla luce delle submission pervenute e degli esiti delle reviews, sara configurato il
programma del congresso, sia nella sua parte scientifica, sia in quella socio-culturale. Una
particolare attenzione verra assegnata a Casa Italia, un’area allestita presso la sede del Congresso
che sara attiva per tutta la durata del congresso, ad ingresso gratuito, attraverso iniziative e
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interventi di aziende, organizzazioni e istituzioni varie, compresa la Il Giornata Nazionale della
ricerca psicologica, con lo scopo di connettere il mondo del congresso al contesto italiano,
valorizzando le potenzialita derivanti dalla possibilita di ospitare il congresso ICAP nel nostro Paese.
Gli interessati troveranno  progressivi  aggiornamenti sul sito del congresso
(www.icap2026.org),con informazioni e indicazioni dettagliate in relazione ai vari aspetti sopra
richiamati.

. 20th European Congress of Psychology (ECP2027) “Psychology: Responding to the
Challenges of Technology and Humanity”, organized by the Serbian Psychologists® Society,
Belgrade (Serbia) 7-10 September 2027 (Link).

. E' aperta la call for papers della 22esima conferenza annuale dell'Associazione Italiana di
Scienze Cognitive (AISC), "Natural and Artificial Intelligence: between Skills and Biases". L'evento
si terra a Torino dal 9 all'll settembre 2026. Invited speakers saranno Francesca Garbarini
(Universita di Torino), Marco Marini (ISTC-CNR — vincitore dell'AISC Early Career prize 2025),
Carlotta Pavese (University of Oxford), Walter Quattrociocchi (Sapienza Universita di Roma).
Dettagli al LINK.

. 12th International Congress of Clinical and Health Psychology in Children and Adolescents,
Granada (Spain) 19-21 November 2026 (Link). Registration Fee reduced for AIP members at this
link https://2026.aitanacongress.com/reqistration/

. La casa editrice Vita e Pensiero (Universita Cattolica) riprende le pubblicazioni di Archive of
Psychology, Neurology and Psychiatry (ArchivePNP), sospese dal 1998 quando la rivista usciva con
il titolo Archivio di Psicologia, Neurologia, Psichiatria. L’Archivio & una delle riviste italiane di piu
solida tradizione — fondata da Agostino Gemelli nel 1939. La nuova versione si ispira alla rivista
originaria, proiettandosi al contempo sul contesto scientifico internazionale. ArchivePNP & una
rivista peer-reviewed Gold Open Access, indicizzata su PubMed, che pubblica a cadenza
qguadrimestrale articoli originali nel campo delle neuroscienze, con particolare attenzione agli
aspetti psicologici, neurologici e psichiatrici della cognizione e del comportamento umano.

° Online il nuovo sito internet dell'INVALSI. Rinnovato nell'architettura tecnologica,
informativa e nella veste grafica, il portale si pone I'obiettivo di rendere la missione e le attivita
dell’lstituto sempre piu accessibili e fruibili a istituzioni scolastiche, famiglie, ricercatori, soggetti
interessati e stakeholder di riferimento.

CALL PER PREMI, PUBBLICAZIONI O POSIZIONI ACCADEMICHE
(oltre quelle gia inserite nelle news delle singole Sezioni)

La Fondazione Gianfranco Salvini ETS ha come obiettivo sostenere la ricerca in campo riabilitativo
attraverso la valorizzazione delle potenzialita che in tale settore sono espresse. Ha promosso n. 4
bandi (Link) per le migliori Tesi di laurea dal carattere innovativo inerenti alla riabilitazione, tra cui
un Bando per n. 2 Tesi a favore di Dottori in psicologia o specialisti in neuropsicologia inerente alla
Neuroriabilitazione (Link). Deadline presentazione domande: 31/07/2026.

Posizioni di docenza e ricerca all’estero nei settori di interesse della psicologia:
= Link alla pagina dei bandi (updated)

Posizioni riguardati la psicologia all'estero sono reperibili anche al link del sito
=™ Faculty.vacancies.com (updated)
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IE® Segnaliamo la pagina del sito del Ministero che raccoglie tutti i bandi per professori,
ricercatori, assegni di ricerca, dottorati: Link

INPA-EFPA [ETH
aggiornamenti a cura del presidente INPA Santo Di Nuovo

EFPA partecipa alla Conferenza Mondiale Digitale 2026 delle Nazioni Unite a Ginevra

EFPA prendera parte alla Conferenza Mondiale Digitale 2026 che si terra presso il Palazzo delle
Nazioni Unite a Ginevra. L'evento, co-organizzato dall'lstituto di Ricerca delle Nazioni Unite per lo
Sviluppo Sociale (UNRISD) e dalla World Digital Technology Academy (WDTA), & una piattaforma
globale per il dialogo e la cooperazione. Riunisce governi, industria, mondo accademico, investitori
e societa civile per tradurre il Patto per il Futuro delle Nazioni Unite e il Patto Digitale Globale in
forme di collaborazione globale concrete e sostenibili.

La partecipazione dell'EFPA si concentrera sull'lA per la Protezione Sociale. Il panel su questo tema
esaminera come I'lA e altre tecnologie digitali possano essere governate e applicate all'interno dei
sistemi di protezione sociale per tutelare i diritti sociali e ridurre la vulnerabilita, con particolare
attenzione all'assistenza sanitaria come pilastro fondamentale della protezione sociale.

Nel 2025, i rappresentanti di tutti i Paesi membri dell'EFPA - incluso INPA per I'ltalia - hanno
elaborato alcune priorita in materia di digitalizzazione tra cui: Sviluppo centrato sulle persone;
Trasparenza e controllabilita; Alfabetizzazione e accessibilita digitale; logica del “potenziare”, non
“sostituire” (v: https://www.efpa.eu/digitalisation)

Elezione di Annamaria Di Fabio come President-Elect della divisione 1 della International
Association of Applied Psychology

Con soddisfazione ed orgoglio condividiamo ai soci AIP e INPA l'importante riconoscimento
conferito alla psicologia italiana a livello di leadership internazionale con la recente elezione della
collega Annamaria Di Fabio, ordinaria di Psicologia del Lavoro e delle Organizzazioni all’Universita di
Firenze e nostra socia, come President-elect della Division 1 dell'lAAP: la divisione Work and
Organizational Psychology, che ha per tradizione un particolare significato storico all’interno
dell'associazione mondiale di psicologia pilu antica e prestigiosa, fondata nel 1920.
Tutta la psicologia italiana ne risulta ulteriormente rafforzata e riconosciuta a livello globale, in
guanto gia altri colleghi soci AIP (Bonaiuto, Lozza, Ferrari, Di Nuovo) sono presidenti eletti di altre
divisioni della IAAP. Nel mandato complessivo che questo incarico comporta (12 anni articolati nei
trienni di President-elect, President in charge, e Past-president) la collega Di Fabio avra occasione di
valorizzare il ruolo dell’ltalia e della ricerca e degli interventi italiani in ambito di psicologia del lavoro
e delle organizzazioni da un lato e dall’altro di rappresentare il progressivo peso che la psicologia
applicata italiana sta acquisendo, come dimostrato anche dal congresso mondiale di IAAP, che
guest’anno si terra proprio in Italia, a Firenze, con la presidenza di Giuseppe Scaratti.
A nome di tutta la nostra Associazione ltaliana di Psicologia ci complimentiamo con la collega per
guesto nuovo importante e impegnativo incarico, nel quale certamente avra l'occasione,
esercitando una leadership di portata globale in ambito di psicologia applicata in area Lavoro e
organizzazioni, di raccogliere stimoli e occasioni per intensificare collaborazioni sul livello mondiale
in una prospettiva di apertura e di transdisciplinarita tra le divisioni IAAP.
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News aggiornate da EFPA
Per tutte le news dalla Associazione internazionale cui partecipiamo come [INPA:
https://www.efpa.eu/newsroom

Per richiedere le certificazioni EuroPsy

| nuovi criteri per ottenere le certificazioni EuroPsy sia di base che specialistiche sono stati diffusi da
AIP, CNOP e Aupi ai loro associati. Tutte le informazioni per richiedere le certificazioni sono
disponibili nel sito INPA, e i moduli si possono scaricare dall’apposita pagina.

NOTIZIE DAL CUN

e |verbali delle recenti adunanze sono in attesa di pubblicazione al link del sito CUN.

SEGNALAZIONI

INCONTRO ANNUALE INTERNATIONAL ACADEMY OF EDUCATION (IAE)

Dal 3 al 5 giugno 2026 |'Universita degli Studi di Bari Aldo Moro e la cattedra di Psicologia
dell’Educazione (Prof.ssa M. Beatrice Ligorio), con il contributo della nostra Associazione, hanno
ospitato l'incontro annuale dell’international Academy of Education (IAE) (www.iaoed.org),
prestigiosa organizzazione internazionale che riunisce studiosi di eccellenza nel campo delle scienze
dell’educazione provenienti da tutto il mondo.

L’evento ha rappresentato un’importante occasione di confronto scientifico sui temi piu attuali della
ricerca educativa, favorendo il dialogo tra accademici, esperti e nuovi membri dell’Accademia. Il
programma ha incluso sessioni dedicate alla storia e alle prospettive future dell’'lAE, presentazioni
dei nuovi Fellows e momenti di riflessione in memoria di figure che hanno contribuito in modo
significativo allo sviluppo della ricerca educativa a livello internazionale.

ACCORDO CON HOGREFE

Ai sensi dell’articolo 4 (Supporto alla didattica professionalizzante in Psicologia) del protocollo
d’intesa siglato tra AIP e Hogrefe nel maggio 2023, il Gruppo Tematico Assessment ha finalmente
finalizzato un accordo operativo volto a permettere |'accesso gratuito agli strumenti
commercializzati da tale casa editrice ai soci e alle socie AIP per finalita didattiche.

Per poter usufruire di tale iniziativa, i soci e le socie interessati dovranno innanzitutto accreditarsi
inviando un’e-mail a Hogrefe (ricercaesviluppo@hogrefe.it) trasmettendo il modulo disponibile a
questo link e compilato in ogni sua parte, in modo da richiedere I'accesso a specifici test.
Successivamente, Hogrefe creera un account per ogni docente intestato alla sua universita dove
saranno caricati i crediti dei test richiesti. Gli account di differenti docenti della stessa universita non
condivideranno né i crediti dei test né i risultati delle somministrazioni. Per ogni account saranno
disponibili due modalita di accesso: supervisore e somministratore; entrambi i dati di accesso
dell’account saranno inviati solamente al docente che ha richiesto i test. L’accesso come supervisore
permette il solo controllo del numero di crediti a disposizione; I'accesso come somministratore,
invece, permette la somministrazione dei test e la visualizzazione e/o stampa dei risultati. Quindi, il
docente, accedendo come somministratore, potra generare un link al test valido per il numero di
studenti che vengono coinvolti nel progetto (doppio se prevede che gli studenti somministrino due
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volte il test, ad es. in autosomministrazione e a un familiare/amico). Condividendo il link con gli
studenti, questi saranno in grado di procedere alla somministrazione. Sara il docente a scaricare i
report dalla piattaforma e restituirli agli studenti. | report riporteranno le singole risposte agli item
del test, i punteggi grezzi e i punteggi standardizzati. Gli algoritmi di scoring non sono visibili, né al
docente né allo studente.

ACCORDO CON ERICKSON

Ai sensi dell’articolo 5 (Formazione e supporto alla didattica universitaria) del protocollo d’intesa
siglato tra AIP ed Erickson nell’agosto 2023, il Gruppo Tematico Assessment ha finalmente
finalizzato un accordo operativo volto a permettere I'accesso gratuito agli strumenti
commercializzati da tale casa editrice ai soci e alle socie AIP per finalita didattiche.

Per poter usufruire di tale iniziativa, i soci e le socie interessati dovranno innanzitutto accreditarsi
inviando un’e-mail a Erickson (redazione@erickson.it) trasmettendo il modulo disponibile a questo
LINK e compilato in ogni sua parte, in modo da richiedere I'accesso a specifici test.
Successivamente, Erickson creera un account per il/la docente, inviera copia cartacea dei test
richiesti, nonché copia digitale dei protocolli di somministrazione comprensivi di watermark
(distribuibili agli studenti e studentesse).

Infine, Erickson creera un account per ciascun studente o studentessa indicato/a dal/la docente.
Tale account avra un numero illimitato di somministrazioni ma sara attivo per un tempo limitato (es.
un mese). Nella maggior parte dei casi, gli studenti e studentesse potranno utilizzare i protocolli con
watermark per la somministrazione, ma successivamente dovranno caricare manualmente i dati
sulla piattaforma per lo scoring.

Per informazioni & possibile rivolgersi a: Elena Martinelli (elena.martinelli@erickson.it) oppure
Chiara Righi (chiara.righi@erickson.it).

DAL PALAZZO E DINTORNI: INTERVENTI NORMATIVI E POLITICHE UNIVERSITARIE
a cura di Luca Scacchi

In questo giugno torrido, quattro sono sostanzialmente le notizie di nostro interesse

Primo, la legge di revisione del reclutamento universitario (AC 2735) & ancora in corso di
approvazione. Dopo i rallentamenti degli scorsi mesi, dopo il blocco ad aprile-maggio imposto dalla
Ministra Bernini, dopo il suo sblocco a giugno e l'arrivo in aula, ci si aspettava un’approvazione a
tambur battente, alla fine la data cerchiata in rosso doveva esser 22 e 23 giugno. L'opposizione
parlamentare ha allungato i tempi e il voto era atteso per il 2/3 luglio (questa settimana): ultime
notizie, in ogni caso, danno per nuovamente slittata la discussione in aula e quindi le votazioni a
meta del mese di luglio. Insomma, i tempi continuano ad allungarsi, anche se le voci parlamentari
danno il provvedimento probabilmente approvato senza ulteriori modifiche dall’aula. Vedremo. In
ogni caso, i tempi iniziano a sollevare qualche preoccupazione: I'ultima finestra di abilitazione si e
chiusa da qualche mese e se la legge fosse pubblicata in tarda estate, il rischio € che decreti attuativi
e regolamenti siano predisposti fra diversi mesi, non solo bloccando nel frattempo I'espletamento
dei concorsi, ma soprattutto rendendo complesso il passaggio da RTDb a Professore associato per
chi non avesse ancora acquisito I’abilitazione con le vecchie regole. Insomma, in ogni caso la norma
nasce gia in affanno, come numerosi interventi universitari in questi anni.

Secondo, le risorse iniziano a diventare sempre piu un problema. In diversi atenei si stanno
prendendo provvedimenti straordinari per gestire I'offerta formativa dell’anno prossimo a costi
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ridotti, mentre proprio a giugno il MUR ha confermato che il prossimo Fondo di Finanziamento
Ordinario vedra un incremento di appena 50 milioni di euro (I'inflazione dell’anno gia accumulata
del 2,6%, la chiusura a fine anno intorno al 3%, servirebbero oltre 290 milioni di euro solo per
mantenere le risorse reali dello scorso anno). Il finanziamento alle universita dovrebbe quindi esser
intorno ai 9,4 miliardi di euro, quest’anno arriveranno aumenti stipendiali dal primo gennaio intorno
al 4% per il personale TAB, intorno al 2,5% per il personale docente, che fanno seguito agli aumenti
del 6% per i primi e del 4,8% per i secondi dello scorso anno, a cui seguira 'anno prossimo un
ulteriore incremento del 2% per i tecnici amministrativi e forse superiore al 6/8 per professori e
ricercatori (contando l'intreccio negli adeguamenti ISTAT di due aumenti contrattuali diversi,
2022/24 e 2025/27). Insomma, le spese crescono e i finanziamenti invece sono fermi. In questo
guadro, inusualmente, si dice che il MUR abbia interrogato nelle scorse settimane la CRUI,
prospettando tre diverse ipotesi di redistribuzione del FFO: una pil competitiva (cinque atenei con
incrementi intorno o vicino al 5%, cinque atenei con tagli intorno o vicini al 5%, ma un decremento
di fondi per oltre meta degli atenei), una intermedia (incrementi per una decina di atenei, ma con
una leggera diminuzione a piu di un terzo delle sedi); una meno impattante (4/5 degli atenei con le
stesse risorse dello scorso anno, meno di una decina di atenei con incrementi, solo 5 intorno al 5%).
In una stagione che si preannuncia sempre pil come un lungo inverno, la maggioranza di Rettori e
Rettrici sembrerebbero aver scelto la distribuzione meno impattante. Il problema generale, pero, &
sempre pil evidente.

Terzo, sono iniziate in queste settimane le audizioni per la riforma del CUN (AS 1890), di cui
abbiamo parlato negli scorsi mesi (vedi bollettino di aprile). Sul sito del Senato sono a disposizione
i video e le memorie consegnate da associazioni ed esponenti del mondo universitario, con diversi
commenti critici e preoccupati sull'impianto della riforma, ma anche voci a sostegno della
semplificazione proposta (tra cui Paolo Miccoli, presidente UNITED, I'associazione degli atenei
telematici). In realta, dopo la proroga dell’attuale del Decreto-legge 28 ottobre 2024, n. 160, art. 5,
comma 1, convertito dalla legge 20 dicembre 2024, n. 199 (sino al 31 luglio 2025), il Decreto-legge
24 giugno 2025, n. 90, articolo 4 comma 1, convertito dalla legge 30 luglio 2025, n. 109 (sino al 31
dicembre 2025), il Decreto-legge 31 dicembre 2025, n. 200 (c.d. "Milleproroghe 2026"), art. 7,
comma 1, convertito nella legge 27 febbraio 2026, n. 15 (sino al 30 giugno 2026), il Consiglio
Universitario Nazionale & semplicemente.... scaduto. Ennesima dimostrazione dei pasticci e degli
affanni di questa stagione universitaria. Ci si aspetta, in ogni caso, che sia prima o poi prorogato al
31 dicembre 2026, sempre che entro I'anno sia approvata realmente la sua riforma.

Quattro, si prospetta una situazione complessa per le scuole di specializzazione di area sanitaria.
La scorsa settimana € partita una lettera alla Presidente del Consiglio e ai Ministeri dell'Universita
e della Ricerca, della Salute e dell'Economia e delle Finanze, nonché ai Magnifici Rettori delle
Universita coinvolte, su iniziativa di reti di specializzandi e con il sostegno di diverse associazioni
(ABIFB - Associazione dei Biologi Italiani e dei Futuri Biologi, ADI - Associazione Dottorandi e Dottori
in Ricerca in Italia, Chi si cura di te?, Coordinamento AIFM Giovani, FASSID (AlIPaC AUPI SIMeT SiNaFO
SNR), FLC CGIL, L.A.Psi - Libera associazione Psicologi, LINK - Coordinamento Universitario, Primavera
degli Studenti, PsyPlus ETS, ReNaSFO ETS - Rete Nazionale degli Specializzandi in Farmacia
Ospedaliera Ente del Terzo Settore, Rete della Conoscenza, SIVeMP - Sindacato Italiano Veterinari
Medicina Pubblica, Unione degli Studenti, UDU - Unione degli Universitari). La lettera segnala la
situazione di stallo che coinvolge migliaia di iscritti alle scuole di specializzazione dell'Area Sanitaria
non Medica, tra cui anche gli psicologhi, e chiede interventi urgenti di sblocco della situazione: a
oltre un anno dall'approvazione della Legge n. 207/2024 risultano infatti ancora mancanti i
provvedimenti attuativi necessari all'avvio delle scuole e soprattutto le risorse relative
all'assegnazione delle borse di studio, necessario all’avvio dei corsi (4.773 euro lordi annui). Il ritardo
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impedisce ai candidati gia selezionati dagli Atenei di iniziare il percorso formativo, generando grave
incertezza e il rischio concreto della perdita di un intero anno accademico. A firmare la lettera, sino
ad oggi, oltre 30 direttori delle diverse scuole di specializzazione, docenti e ricercatori, 400
specializzandi non medici tra cui biologi, fisici, odontoiatri, veterinari, psicologi e farmacisti; 800 in
attesa di iscriversi alla scuola e quasi 2.000 altre firme a sostegno.
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