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Italiana
di Psicologia

Comitato Esecutivo

Sezione Psicologia per le Organizzazioni

DEFINIZIONE DEGLI OBIETTIVI EACCORDO DI MENTORING

Nome Mentor

Nome Mentee

Obiettivi della relazione di mentoring

Speriamo diriuscire a:

» es. Definire obiettivi e pianificazione
della carriera accademica a breve, medio
o lungo termine

« es. Sviluppare una strategia di
pubblicazione o un’attivita di ricerca
Indipendente

* es. Sviluppare competenze specifiche in
ambito di ricerca, didattica o terza

missione
o ac Affrantare 1ina tran<izinne di rarriera

E per farlo, ciimpegniamo a:

Potenziali criticita

Come superarle

* es. Sovrapposizione di scadenze
accademiche

* es. Comunicazione a distanza e
frammentata

[ AN

« es. Programmazione anticipata delle
sessioni

* es. Programmazione esclusiva di
sessioni sincrone su un‘unica piattaforma

Ruolo e aspettative sul mentor

Ruolo e aspettative sul mentee

« es. Condividere il proprio know-how
« es. Non agire come un supervisor o un
reviewer

* es. Proporre i temi dell'incontro
+ s. Non chiedere sponsorizzazioni o
incarichi

Riservatezza

Volontarieta

* es. | contenuti discussi sono considerati
confidenziali

* €s. € permessa la condivisione con gli
organizzatori del programma previo

* es. Mentor e Mentee possono
comunicare il ritiro dal programma in
gualsiasi momento

* es. La relazione di mentoring puo

Mezzi di comunicazione

Tempistiche (mar-sett)

« es. Di persona
* es. In video-chiamata
* es. Per e-mail

¢ es. Al primo incontro di due ore
« es. Una volta al mese per un ora
* €s. Su necessita

Data

Firma mentor

Firma mentee

[]
(=]
>
(]
(1]
['Lc)
>
o
o
o
=2
g
)
-
(=]
=
)
(0]
=
=3
=
(=]
]
T
=
[v]



	textarea_1hmyz: •  es. Definire obiettivi e pianificazione della carriera accademica a breve, medio o lungo termine
• es. Sviluppare una strategia di pubblicazione o un’attività di ricerca indipendente
• es. Sviluppare competenze specifiche in ambito di ricerca, didattica o terza missione
•  es. Affrontare una transizione di carriera come un cambio di ruolo o di contesto
• …
	textarea_3zkwy: •  
• 
• 
•  
•
	textarea_4umad: • es. Sovrapposizione di scadenze accademiche
• es. Comunicazione a distanza e frammentata 
(whatapp, mail, Teams)
• …
	textarea_5cwmc: • es. Programmazione anticipata delle sessioni
• es. Programmazione esclusiva di sessioni sincrone su un'unica piattaforma concordata
• …
	textarea_6inuj: • es. Condividere il proprio know-how
• es. Non agire come un supervisor o un reviewer
• …
	textarea_7pare: • es. Proporre i temi dell’incontro
• es. Non chiedere sponsorizzazioni o incarichi
• …
	textarea_8fecx: • es. I contenuti discussi sono considerati confidenziali
• es. è permessa la condivisione con gli organizzatori del programma previo accordo
• ...
	textarea_9lcsb: • es. Mentor e Mentee possono comunicare il ritiro dal programma in qualsiasi momento
• es. La relazione di mentoring può terminare prima della fine del programma senza conseguenze
• …
	textarea_10egxs: • es. Di persona
• es. In video-chiamata
• es. Per e-mail
• …
	textarea_11tnzn: • es. Al primo incontro di due ore
• es. Una volta al mese per un ora
• es. Su necessità
• …
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