Verbale della Riunione della Commissione giudicatrice

Il giorno 3 Settembre 2010   alle ore 15 si è riunita in forma telematica la Commissione Giudicatrice per l’attribuzione dei 3 premi della Sezione di Psicologia Sociale AIP destinati ai dottori di ricerca che abbiano conseguito nel 2009/10 un dottorato su un tema di psicologia sociale in una Università italiana  

La Commissione, composta dai seguenti Prof.ri, membri della Sezione di Psicologia Sociale AIP:

Andrea Carnaghi, Università di Trieste  (Componente)

Giovanna Leone, Sapienza Università di Roma  (Componente)

Silvia Moscatelli, Università di Bologna   (Componente)

Verifica che non sussistono criteri di incompatibilità e motivi di astensione (art. 5, comma 2 Dlgs. 7/05/48 n. 1172 ; ’art. 51 c.p.c.)

Nomina un Presidente nella persona di:  Giovanna Leone (Sapienza, Università di Roma)

Concorda preliminarmente i seguenti criteri di valutazione:

a) rilevanza scientifica dell’argomento affrontato

b) originalità della ricerca condotta

c) organicità dell’esame della letteratura

d) sistematicità dell’indagine

e) rigore metodologico

f) efficacia/padronanza della discussione dei risultati

g) capacità di individuare nuove prospettive scientifiche
La commissione procede quindi alla discussione sui lavori pervenuti.

La commissione ritiene in primo luogo di dover sottolineare l’elevato livello di qualità della maggior parte dei lavori presentati che in molti casi raggiungono livelli di eccellenza. Se da una parte questo fatto deve essere indubbiamente un elemento di compiacimento per la nostra comunità scientifica, dall’altra ha reso il lavoro di selezione della commissione particolarmente arduo.
La commissione, all’unanimità, procede all’individuazione dei vincitori cui attribuire i  3 premi previsti, elaborando, per ciascun lavoro premiato,  una motivazione, qui di seguito riportata (v. Allegati)

I lavori premiati risultano quelli presentati da:

Marco Brambilla – Università di Bologna

Angiola Di Conza – Università di Napoli

Antonella Isgrò – Università di Palermo

Terminati i lavori, la Commissione si scioglie alle ore 18.









La Commissione

Giovanna Leone, Università di Roma  (Presidente)
________________

Silvia Moscatelli, Università di Bologna   

________________

Andrea Carnaghi, Università di Trieste

________________

ALLEGATO

Candidato: Marco Brambilla

Tesi titolo: Fundamental Dimensions of Social Judgment: Sociability and Morality as Distinct Characteristics of Social Warmth

La tesi mostra un carattere di eccellenza dal punto di vista della rilevanza scientifica dell’argomento affrontato e dell’originalità della ricerca condotta. La commissione ha apprezzato particolarmente la capacità critica con cui il candidato ha affrontato e discusso l’ormai classica suddivisione del costrutto di pregiudizio in dimensioni fondamentali, analizzando in maniera innovativa la dimensione di calorosità. Il dott. Brambilla ha saputo presentare e discutere l’argomento affrontato e i risultati degli studi condotti con particolare efficacia, padronanza della materia, delle prospettive scientifiche e delle implicazioni di politica sociale.

Candidata: Angiola Di Conza

Tesi Titolo: Whom Will People Vote For? Implicit And Explicit Attitudes As Psychological Determinants Of The Electoral Choice

La tesi mostra un carattere di eccellenza dal punto di vista della rilevanza scientifica dell’argomento affrontato e della sistematicità dell’analisi della letteratura relativa alle misurazioni di tipo implicito ed esplicito. La commissione ha valutato in maniera molto favorevole lo studio del comportamento decisionale di voto, analizzato sia attraverso l’ausilio dei costrutti volitivi che automatici. La dott.ssa Di Conza ha presentato e discusso l’argomento di tesi dimostrando una forte competenza in ambito metodologico e statistico.

Candidata: Antonella Isgrò

Tesi Titolo: Mediation as a strategy to solve intergroup conflicts: the role of perspective-taking

La tesi presenta un forte carattere di originalità nell’eccellente tentativo di legare l’analisi delle dinamiche di stampo inter-personale alle dinamiche di natura inter-gruppo. La commissione ha apprezzato particolarmente la capacità della candidata di analizzare il ruolo del linguaggio nei processi di risoluzione dei conflitti inter-gruppo. La dott.ssa Isgrò ha dimostrato di sapere padroneggiare efficacemente la letteratura relativa agli aspetti sociali del linguaggio  e del pregiudizio, di verificare attraverso un alto rigore sperimentale le ipotesi di ricerca.
