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Abstract

L’insicurezza lavorativa (job insecurity) si riferisce alla preoccupazione soggettiva legata al
mantenimento del proprio lavoro. In questo seminario, verra presentata una rassegna delle
ricerche sull’insicurezza lavorativa, che riguarda sia il passato (cosa sappiamo gia) che il
futuro (cosa ancora abbiamo bisogno di sapere).

Il seminario trattera argomenti che riguardano (a) definizione e misura del costrutto (cos’¢
I’insicurezza lavorativa?); (b) incidenza (quanti lavoratori Si sentono insicuri in Europa?); (c)
antecedenti (quali sono i fattori di rischio?); (d) conseguenze per gli individui (come ci si
sente e come influenza il comportamento?); (e) conseguenze per le organizzazioni (come
influenza le organizzazioni? Per esempio attraverso il rendimento e il coinvolgimento nei
confronti dell’organizzazione?); (f) spiegazioni teoriche di tali conseguenze (Cosa spiega le
conseguenze negative dell’insicurezza lavorativa?); (g) suggerimenti per interventi (cosa
dovremmo fare per ridurre o moderare I’insicurezze lavorativa?); indicazioni e suggerimenti
per ricerche future.



