
                                                                         

BANDO 2016 MIGLIOR ARTICOLO DI PSICOLOGIA SOCIALE 

 
 
La Sezione di Psicologia Sociale dell’AIP, allo scopo di favorire il processo di pubblicazione di studi scientifici con 

rilevanti implicazioni sia teoriche sia sociali, bandisce un premio per il miglior articolo pubblicato (o accettato per la 

pubblicazione) nell’anno 2015 da parte di ricercatori non strutturati (non possono quindi partecipare RTD di tipo B e A, 

ricercatori a tempo indeterminato, professori associati e ordinari). Nello specifico, si prevede l’attribuzione di due premi, 

ciascuno dell’ammontare di € 250. 

I destinatari del bando sono giovani ricercatori non strutturati (ad esempio, dottorandi, borsisti, assegnisti, ex borsisti o 

assegnisti) regolarmente iscritti alla Sezione di Psicologia Sociale AIP a cui è stato accettato o pubblicato un articolo a 

primo nome nell’ambito della psicologia sociale, su una rivista nazionale o internazionale con sistema peer review.  

 

La domanda di partecipazione dovrà essere inviata entro il 30 Giugno 2016 a Loris Vezzali (loris.vezzali@unimore.it) o a 

Simona Sacchi (simona.sacchi@unimib.it), inserendo come oggetto della mail “premio AIP miglior articolo” corredata dei 

seguenti allegati (esclusivamente in formato elettronico): 

•    il modulo qui allegato opportunamente compilato e firmato; 

•    il pdf dell’articolo contributo (corredato da una prova, come una email, dell’avvenuta accettazione nel 2015, nel caso non 

sia ancora stato effettivamente pubblicato). 

Si può presentare un solo lavoro per anno; un lavoro presentato un anno NON può essere ripresentato l’anno successivo 

(nel caso ad esempio si presenti un lavoro accettato nel 2015 e pubblicato nel 2016, l’autore può decidere di presentarlo 

eventualmente solo per l’anno 2015 o l’anno 2016). 

 

La valutazione verrà effettuata da un’apposita commissione nominata dal Comitato esecutivo della sezione di Psicologia 

sociale.  

Una volta verificata la coerenza disciplinare, il Comitato esecutivo utilizzerà i seguenti criteri di valutazione per stabilire la 

graduatoria finale:  

 innovatività teorica e metodologica;  

 potenziale impatto sociale e ricadute applicative.  

A parità di valutazione verranno privilegiati i più giovani. 

La comunicazione degli esiti della valutazione dei progetti pervenuti avverrà entro il 31 luglio 2016. I due vincitori sono 

invitati a presentare il loro lavoro in occasione del congresso nazionale della sezione (Napoli, 22-24 Settembre 2016), con 

successiva pubblicizzazione sul sito della sezione stessa.  

 

mailto:loris.vezzali@unimore.it
mailto:simona.sacchi@unimib.it
http://www.aipass.org/files/u4055/modulo_miglior_articolo_2016_p_sociale.pdf

