
13 ottobre 2016 – Aula Magna Rettorato Università degli Studi di Firenze

EVENTO APERTO ALLA CITTADINANZA

Con il patrocinio di

9.00 – 9.30  Registrazione

9.30 – 9.45  Saluti istituzionali

Luigi Dei                            – Rettore Università degli Studi di Firenze

Fabio Lucidi                 – Presidente Associazione Italiana di Psicologia (AIP)

Fulvio Giardina – Presidente Consiglio Nazionale Ordine Psicologi (CNOP)

Lauro Mangheri – Presidente Consiglio Ordine Psicologi della Toscana

Paolo Federighi – Direttore Dipartimento di Scienze della Formazione e Psicologia, Università degli Studi di Firenze

9.45 – 10.00 Introduzione alla conferenza

Agostino Petrangeli – Responsabile Programma FIxO Scuola & Università, Italia Lavoro

Annamaria Di Fabio         – Delegata del Rettore alla consulenza psicologica per l’Orientamento e Job placement, 

Università degli Studi di Firenze

10.00 – 11.00 Lezione magistrale   From decent work to an ethics of human work: In search of a basis for education and guidance

in career construction for the 21st century

Jean Guichard – UNESCO Chair Head Lifelong Guidance and Counseling, Università di Wroclaw, Polonia, 

CNAM, Parigi, Francia

11.00 – 11.15 Coffe break

11.15 – 13.15 Tavola rotonda         Le politiche e i servizi per il lavoro di fronte alla sfida del decent work for decent lives

Coordina: Maurizio Del Conte – Presidente ANPAL e Amministratore Unico Italia Lavoro 

Interventi: 

Corrado Ezio Baracchetti – Dipartimento Mercato del Lavoro, Cgil Nazionale

Paolo Carraro – Dipartimento Mercato del Lavoro- Politiche Attive, CISL

Giulio de Caprariis – Vicedirettore dell'Area Lavoro e Welfare, Confindustria

Agostino Di Maio – Direttore di Assolavoro

Guglielmo Loy – Area politiche attive e passive del lavoro, segreteria nazionale UIL

Roberto Santi – Dirigente scolastico, ISIS Margaritone Vasari (AR)

Vanna Boffo – Delegata del Rettore per il Job Placement, Università degli Studi di Firenze 

Sandra Furlanetto – Delegata del Rettore all’Orientamento, Università degli Studi di Firenze 

Esperienze territoriali dei Centri per l’Impiego

13.15 – 13.30 Riflessioni e discussione

Guido Sarchielli e Marco Depolo – Università di Bologna

13.30 – 14.30 Lunch

14.30 – 14.45 Introduzione ai lavori del pomeriggio

Andrea Arnone                  – Prorettore al Trasferimento Tecnologico e ai Rapporti con il Territorio e 

con il Mondo delle Imprese, Università degli Studi di Firenze 

14.45 – 15.30 Life and Career Design Dialogues: A new form of counseling intervention to help people direct their (working) lives and             

contribute to facing the world’s current challenges

Jean Guichard – UNESCO Chair Holder, Università di Wroclaw, Polonia, CNAM, Parigi, Francia

15.30 – 15.45 From Meaning of Working to Meaningful Lives: the Challenges of Expanding Decent Work: 

riflessioni internazionali e prospettive future                       

Annamaria Di Fabio          – Università degli Studi di Firenze

15.45 – 16.00 Guidance and employment services coping with the future: some remarks about the Italian scenario

Pier Giovanni Bresciani   – Università degli Studi di Urbino, Presidente SIPLO 

(Società Italiana di Psicologia del Lavoro e dell’Organizzazione)

16.00 – 16.15 Net Placement

Giancarlo Tanucci             – Coordinatore comitato promotore – Net Placement, Università degli Studi di Bari

16.15 – 16.30 Orientamento e qualità dei servizi

Anna Grimaldi – Responsabile Struttura di supporto e coordinamento tecnico-scientifico

Dipartimento Sistemi Formativi, ISFOL

16.30 – 17.00 Discussione

17.00 – 17.30 Conclusioni

Maurizio Del Conte           – Presidente ANPAL e Amministratore Unico Italia Lavoro 

Annamaria Di Fabio          – Delegata del Rettore alla consulenza psicologica per l’Orientamento e Job placement, 

Università degli Studi di Firenze
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1st INTERNATIONAL ONE-DAY CONFERENCE

TRA OCCUPABILITÀ E OCCUPAZIONE: COME RISPONDERE ALLA SFIDA DEL 

DECENT WORK FOR DECENT LIVES? 


