
VERBALE COMITATO ESECUTIVO “AIP - Organizzazioni” 
 

16 settembre 2015 
 
Il giorno 16 settembre 2015 alle ore 11.30 si è riunito nella Sala riunioni del Dipartimento di Scienze 
Psicologiche, Pedagogiche e della Formazione dell’Università degli Studi di Palermo il Comitato 
Esecutivo della sezione “AIP – Psicologia per le organizzazioni” dell’Associazione Italiana di 
Psicologia.  
 
Erano presenti tutti i componenti del CE: Franco Fraccaroli (coordinatore), Annamaria Di Fabio 
(segretario), Alessandro Lo Presti (tesoriere), Stefano Castelli, Margherita Brondino.   
L’ordine del giorno era il seguente:  
 
1. Organizzazione del Congresso Nazionale della Sezione di "Psicologia per le Organizzazioni", 
Associazione Italiana di Psicologia, congiunto al Congresso della sezione AIP di “Psicologia Sociale”, 
Palermo, 17-19 settembre 2015. 
2. Questioni ANVUR, GEV, VQR, ASN. 
3. Definizione dei contenuti dell’assemblea per i soci della sezione AIP Psicologia per le 
Organizzazioni. 
4. Ripartizione compiti interni al CE. 
5. Finanziamento iniziative tematiche. 
6. Varie ed eventuali. 
 
Franco Fraccaroli inizia la riunione con una breve introduzione sui punti da trattare all’ordine del 
giorno, ipotizzando tempi di discussione e sottolineando gli argomenti salienti su cui concentrarsi in 
particolare per urgenze e complessità (ASN e GEV).  
 
 
1. Congresso Nazionale della Sezione di "Psicologia per le Organizzazioni", Associazione 
Italiana di Psicologia, Palermo, 17-19 settembre 2015. 
 
È invitato a relazionare Francesco Pace sullo stato del congresso e sulla sua articolazione, passando in 
rassegna i vari momenti del suo svolgimento collegati alla logistica e alle procedure da tenere presenti 
per il corretto compimento delle fasi previste. Il CE concorda con il programma del Congresso e ritiene 
di aver chiara sia la sua articolazione sia il suo respiro congiunto, compresi i compiti di ciascun membro 
del CE durante le giornate del convegno per facilitarne lo svolgimento.  
Francesco Pace si congeda augurando buon proseguimento ai lavori del CE.  
 
 
2. ANVUR, GEV, VQR, ASN. 
 
Franco Fraccaroli introduce riflessioni articolate sui passaggi ultimi relativi a: ANVUR, nuovi GEV, 
ASN.  
In relazione ad ANVUR sembrano emergere elementi per cogliere un’impostazione di continuità simile 
al passato. 
Relativamente ai nuovi GEV viene problematizzato il fatto che anche in questa seconda tornata di 
nomine non sono stati inseriti nel GEV dell’area 11b rappresentanti del SSD M-PSI/06 Psicologia del 
Lavoro e delle Organizzazioni, sebbene vi fossero candidature qualificate. Questo significa l’esclusione 
dai processi decisionali e valutativi di un intero SSD M-PSI/06 Psicologia del Lavoro e delle 
Organizzazioni e quindi di una sezione intera dell’Associazione Italiana di Psicologia AIP “Psicologia 
per le Organizzazioni”. Ciò appare preoccupante e si ritiene di doverlo sottolineare a più riprese e nei 
vari contesti.  



Per ciò che riguarda l’ASN, presi in esame i documenti pervenuti e dopo attenta e articolata 
discussione, il CE in sintesi evidenzia l’inadeguatezza di una valutazione basata sul mero IF. Qualora la 
proposta ministeriale insista sulla necessità di una ponderazione delle riviste, il CE si esprime a favore di 
una valutazione più articolata che prenda in considerazione altri indicatori quali, in via esemplificativa, il 
ranking della rivista. Annamaria Di Fabio sottolinea la necessità di salvaguardare un principio  
importante: classificare una rivista non in base al generico IF, ma in base alla posizione occupata dalla 
rivista all’interno di una graduatoria di specifiche categorie, richiede però di considerare, nel caso di più 
categorie in cui si trovi classificata una rivista, il ranking più favorevole ottenuto dalla rivista, per 
salvaguardare tutta la produzione scientifica del nostro settore anche quella interdisciplinare e le 
opportunità di pubblicazione anche per i colleghi più giovani. Il CE dopo approfondimenti e 
discussioni concorda su questa posizione. 
 
 
3. Definizione dei contenuti dell’assemblea per i soci della sezione AIP Psicologia per le 
Organizzazioni. 
 
Il CE stabilisce i punti di discussione per l’assemblea dei soci di sezione e i membri del CE che 
relazioneranno al riguardo e che sono i seguenti. 
 
a. (Franco Fraccaroli) Apertura e stato della Sezione: 

- attività internazionali 
- questione ASN e prospettive 
(Alessandro Lo Presti) Budget - bilancio consuntivo 2015 e bilancio preventivo 2016 
(Annamaria Di Fabio) Membership  

      (Margherita Brondino) Newsletter 
      (Franco Fraccaroli) Attività future e progetti:   

 - Iniziative AIP: Congresso 2016 a Pavia e candidature per il 2017 
b. Discussione e domande 
d. Varie ed eventuali    
 
In relazione alle attività internazionali Franco Fraccaroli ha il compito di comunicare sia che Cristian 
Balducci è stato eletto nel board di EAWOP, European Association of Work and Organizational 
Psychology sia la candidatura di Torino per ospitare il Congresso EAWOP 2019.  
In relazione alla questione ASN Franco Fraccaroli illustrerà i vari punti salienti (si veda appendice). 
In relazione al budget Alessandro Lo Presti presenta il bilancio consuntivo 2015 e il bilancio preventivo 
2016. 
In relazione all’andamento della membership Annamaria Di Fabio illustra che alla data del 1 settembre 
2015, dopo opportune verifiche con Massimo Grieco, la situazione dei soci della sezione “AIP - 
Psicologia per le Organizzazioni” è la seguente:  
- iscritti nel 2014: 90 (55 ordinari e 35 affiliati) 
- iscritti nel 2015: 72 (46 ordinari e 26 affiliati) 
- differenze 2014-2015: 32 (14 ordinari e 18 affiliati) che devono regolarizzare la loro posizione perché 
in ritardo di una annualità 
- nuovi iscritti nel 2015: 14 (5 ordinari e 9 affiliati) 
Viene inoltre approvata la domanda di iscrizione come socio affiliato di Alessio Gori, assegnista di 
ricerca presso il Dipartimento di Scienze della Formazione e Psicologia, Università degli Studi di 
Firenze sulla base della documentazione inviata e già esaminata per email da tutti i membri del CE. Il 
nominativo sarà inviato a Massimo Grieco per essere pubblicato nella pagina “nuovi soci”, dove resterà 
disponibile per 15 giorni. Trascorsi i 15 giorni, in assenza di segnalazioni da parte dei soci, l’adesione 
sarà considerata ratificata e se ne darà comunicazione all’interessato che potrà avviare le procedure 
d’iscrizione.  
 



In relazione alla Newsletter Margherita Brondino ha il compito di comunicare in assemblea il 
funzionamento della Newsletter e l’invito a condividere il più possibile comunicazioni da inviare ai soci 
per una loro diffusione. 
 
In relazione alle attività future e progetti Franco Fraccaroli riferisce in merito al Congresso 2016 a Pavia 
e illustra l’opportunità di raccogliere candidature per il Congresso 2017.  
 
 
4. Ripartizione compiti interni al CE. 
 
In relazione ai compiti interni al CE, in considerazione del nuovo ingresso di Stefano Castelli, Franco 
Fraccaroli suggerisce che Stefano Castelli si occupi di promuovere la membership e di costituire un trait 
d’union tra il CE e il nuovo congresso della nostra sezione AIP 2016 a Pavia, eventualmente coadiuvato 
da Annamaria Di Fabio. 
 
 
5. Finanziamento iniziative tematiche. 
 
In relazione al finanziamento di iniziative tematiche per il 2015 viene ridefinita la procedura: si stabilisce 
di raccogliere le candidature in due finestre temporali (primo semestre e secondo semestre dell’anno 
prevedendo al massimo due iniziative scientifiche da finanziare per ogni scadenza). Si decide che, nel 
caso non pervenissero richieste in un semestre, può essere aumentata la numerosità delle iniziative nel 
semestre successivo. In relazione al semestre attuale, è accettata la richiesta di Chiara Panari per un 
importo massimo fino a 500 euro che saranno erogati come rimborso spese. Per i contatti al riguardo si 
indica il nostro tesoriere di sezione Alessandro Lo Presti.  
Si decide di prevedere per il futuro quattro mini-borse di ricerca all’anno per giovani soci affiliati, 
ciascuna dell’ammontare di 250 euro (due per semestre). 
Viene deciso inoltre dal CE che Margherita Brondino diffonda le comunicazioni relative ai bandi con 
Newsletter di gennaio e giugno.  
 

6. Varie ed eventuali 

Non emergono altri argomenti da affrontare nelle varie ed eventuali. 
 
Non essendovi altri punti in discussione, la riunione termina alle ore 17.30.  
 
 

 Il Comitato Esecutivo  
     Franco Fraccaroli  
     Annamaria Di Fabio  
     Alessandro Lo Presti  
     Stefano Castelli  
     Margherita Brondino 
 
 
Palermo, 16 settembre 2015 
 
Il Segretario Verbalizzante 
f.to Annamaria di Fabio 


