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In data 13.2.2015, alle ore 11.30, a Roma in via dei Sardi 71 presso la segreuteria della
facolta di medicina e psicologia si ¢ riunito il Consiglio Direttivo (di seguito CD)
dell'Associazione italiana di Psicologia (di seguito AlP).

Sono presenti alla riunione: Lucidi, Scaratti, Marchetti, Laudanna, Fulcheri, Regalia,
Zennaro, Zoccolotti, Mazzara, Costabile, Mapelli, Berti, Emiliani, Capirci, Massaro,
come delegata del Comitato Esecutivo di Psicologia dell’Organizzazione Di Fabio.
Assenti giustificati: Fraccaroli, -

Presiede il Presidente Fabio Lucidi, funge da segretario verbalizzante il Segretario
Antonella Marchetti.

Viene discusso il seguente ordine del giorno:
1) Approvazione del verbale della seduta precedente

Il verbale di insediamento del CD del 22-12-14 viene approvato all’unanimita.

2) Comunicazioni del Presidente: rapporti con il Cun, con le societa
scientifiche dell’area 11, con il CNOP, con la CPA. Counselling

Fabio Lucidi riferisce delle informazioni ricevute da Chiara Berti. 1l dott. Marco
Catarci, rappresentante dei ricercatori dell’Area 11 ha conseguito 1’idoneita di secondo
fascia ed e decaduto con decorrenza 2-2. In data da definirsi si svolgeranno le elezioni
suppletive. Ci si muovera lungo la linea concordata con le altre componenti disciplinari
dell’area per il rinnovo in questione. Verra chiesto ai ricercatori il voto per i candidato
Pascal Perillo.

A breve dovrebbe aprirsi la terza tornata ASN. La normativa prevede 1’apertura sentiti
CUN e ANVUR e stabiliti i parametri. E verosimile che tale scadenza non sia rispettata.
Il numero di 30 ordinari per il mantenimento dello status di SC é sceso a 20 ordinari.
Allo stato attuale tutti i settori concorsuali della psicologia sono al di sopra di questa
soglia. Se dovessero pero persistere le condizioni del mancato accesso nelle posizioni
di prima fascia, anche i settori psicologici potrebbero trovarsi in difficolta.

Per quanto riguarda i rapporti con la CPA il Presidente comunica di aver ricevuto le
congratulazioni da estendersi a tutti i nuovi eletti del CD da parte del Presidente Bosio.
Con quest’ultimo si & convenuto che la possibilita della psicologia accademica di
ottenere ascolto dagli interlocutori istituzionali € strettamente connessa all’assunzione
di posizioni condivise da parte di AIP e CPA.



Il Presidente chiede di poter anticipare la discussione del punto 5b (gruppo di lavoro
scuole di specializzazione). Il CD approva. L’assemblea della CPA ha nominato i propri
componenti per questo gruppo di lavoro presieduto da Renata Tambelli. E prevista la
presenza di due rappresentanti AIP indicati per competenza dalle sezioni di
Sperimentale e di Sviluppo ed Educazione in rappresentanza delle scuole di
neuropsicologia e ciclo di vita. Lucidi e Zoccolotti, in attesa di tali nomine hanno
partecipato alla prima riunione. Entro 60 giorni verra definito il riordino delle scuole di
area sanitaria e non medica. Le trasformazioni cruciali riguardano il passaggio da 5 a 4
anni di corso e da 300 a 240 crediti e il maggiore e piu chiaro orientamento
professionalizzante entro i servizi territoriali. Se le scuole di area psicologica vorranno
candidarsi ad andare in direzione del riordino, sara necessario definire gli obiettivi
formativi entro diversi profili. Per quanto riguarda il tavolo, le sezioni hanno indicato i
nominativi di Pierluigi Zoccolotti (in riferimento alla competenza sulle scuole di
Neuropsicologia) e Lavinia Barone (per la competenza sulle scuole in Ciclo di Vita).
Questi due nominativi sono stati gia comunicati alla coordinatrice del Tavolo Renata
Tambelli. 1l Direttivo ha unanimemente auspicato che il Tavolo Tecnico possa lavorare
in modo efficace ed efficiente nella direzione di facilitare il riordino di tutte le scuole
di area psicologica nei tempi e nelle modalita compatibili con 1’occasione che si ¢
presentata a seguito del decreto per le scuole mediche. Questo richiedera il massimo
impegno in tempi estremamente brevi.

Per quanto riguarda il counselling si esplora la possibilita di una Consensus Conference
organizzata da AIP, CNOP e network dei docenti di counselling per definire uno spazio
proprio della psicologia interno dell’area del counselling. Fulcheri da la propria
disponibilita.

3) Procedure per la tesoreria, quote e arretrati.

Dopo la ratifica in Assemblea, il nuovo Regolamento entrera in vigore. Tra gli articoli
del regolamento, si prevede che:

22.1 Ladecadenza di un Socio per morosita diventa esecutiva al termine del secondo
anno solare consecutivo per il quale non sono state versate le relative quote associative.
22.1.1 | soci decaduti possono iscriversi nuovamente all'AlP solo dopo avere saldato i
corrispettivi dovuti, pari alle quote associative annuali non corrisposte.

22.1.2 E' facolta del Consiglio Direttivo deliberare dei piani di rientro straordinari per
i soci morosi.

Allo scopo di favorire I’entrata in vigore del nuovo regolamento senza danneggiare 1
soci Il Direttivo ha deliberato che tutti i soci in arretrato di oltre due anni con il
pagamento delle quote possano rientrare in regola con il pagamento delle annualita
2013; 2014; 2015. Inoltre, nel tentativo di facilitare il rientro dei soci in una posizione
di regolarita amministrativa, il direttivo delibera che le quote arretrate per gli anni 2013
e 2014 siano stimate in misura di euro 100 in vece che 127. In altre parole un socio che
avesse una posizione di morosita dall’anno 2013 (o precedenti) a oggi, potrebbe
rientrare con una quota pari a 200 + 127 euro. Una morosita dall’anno 2014 potrebbe
essere saldata con una quota pari a 100 + 127 euro. Allo stesso tempo, il direttivo
conviene che a tutti coloro che non dovessero aderire al piano di rientro entro il termine
del 2015, verranno applicate le norme previste dal nuovo regolamento (decadenza
esecutiva al termine del secondo anno solare e saldo di tutti i corrispettivi dovuti, anche
quelli eventualmente precedenti al 2013).

Collegata a questa deliberazione, vi & quella legata alle decisioni in materia delle riviste



a cui il pagamento della quota da diritto. Come sapete, per quest’anno I’AIP ha
rinnovato 1’accordo con il Mulino. Si € posto il problema di identificare un membro del
Direttivo che potesse relazionarsi con il Mulino e/o con le altre case editrici che
avessero portato eventuali altre proposte per istruirle e portarle alla discussione in
Direttivo. Unanimemente e stata indicata Francesca Emiliani per questo ruolo.

Delibere successivamente assunte per via telematica.

Il commercialista attuale e il precedente tesoriere hanno fatto il calcolo per il piano di
rientro straordinario dei soci affiliati. 1l punto di equilibrio ¢ stato trovato a una quota
di 30 euro per gli anni 2013 e 2014, ferma restando la quota a 55 euro per il 2015. Le
modalita del piano straordinario di rientro saranno comunicate ai soci , attraverso la
newsletter di febbraio.

4) Notizie dalle sezioni - Congressi—

Tutte le sezioni hanno comunicato date e sedi dei congressi. Questa informazione verra
indicata anche nella newsletter. Sezione di Psicologia clinica e dinamica - Il Congresso
annuale della Sezione si terra dal 25 al 27 settembre a Milazzo, la sede ospitante sara
I’Universita degli studi di Messina. Sezione di Psicologia per le organizzazioni - Il
Congresso annuale della Sezione si terra dal 17 al 19 settembre, la sede ospitante sara
I’Universita di Palermo. Sezione di Psicologia sociale - Il Congresso annuale della
Sezione si terra dal 17 al 19 settembre, la sede ospitante sara 1I’Universita di Palermo.
Sezione di Psicologia sperimentale - Il Congresso annuale della Sezione si terra dal 10
al 12 settembre, la sede ospitante sara 1’Universita di Trento - Polo di Rovereto. Sezione
di Psicologia dello sviluppo e dell’educazione - 11 Congresso annuale della Sezione si
terra dal 24 al 26 settembre, la sede ospitante sara I’Universita di Parma.

Vengono discusse differenti strategie finalizzate a rilanciare i Congressi di sezione
come reali occasioni di scambio culturale tra i soci e di formazione per i piu giovani.
Tra le ipotesi esplorate figurano 1’organizzazione di convegni con societa gemelle o
tematiche internazionali, la ripresa dell’organizzazione di convegni a sezioni congiunte
e la riproposizione di un convegno unitario AIP.

5) Gruppi di Lavoro:
5a) AIP/AIE

I1 29 Gennaio, in riferimento alle funzioni e all’utilita della SUA-RD, 1I’Anvur ha
pubblicato un documento nel quale si fa esplicito riferimento alla rielaborazione della
tipologia delle pubblicazioni che I’ANVUR si propone di adottare in tutte le sue future
attivita di valutazione, a partire dai Dottorati e dalla prossima VQR. Questa
ridefinizione ¢ stata pubblicata nell’allegato al medesimo documento ed ¢ derivata
della consultazione pubblica del CUN effettuata nel 2013, finalizzata alla costituzione
dell’ «Anagrafe nazionale nominativa dei professori ordinari e associati e dei
ricercatori»,(ANPREePS). Nell’ambito di tali documenti si delinea la possibilita che
nel prossimo futuro, anche per i settori bibliometrici, si possa far riferimento per la
valutazione della ricerca anche a prodotti diversi dagli articoli su rivista.

Congruentemente con questa prospettiva, che I’AIP ha sempre perseguito a partire dal
momento in cui decise di appoggiare I’inclusione di tutti i settori psicologici nell’area



bibliometrica, il dibattito nel Direttivo ha evidenziato I’esigenza di contribuire a una
migliore e piu fine specificazione delle modalita con cui i prodotti diversi dagli articoli
di rivista possano essere classificati, censiti e valorizzati. Questa esigenza si pone anche
alla luce della necessita di arrivare pronti al dialogo con gli organismi preposti alla
definizione di criteri ed indicatori per le prossime occasioni di valutazione della ricerca
e per le prossime tornate ASN.

Il primo passo in questa direzione é stato fatto con la nomina di una commissione
congiunta AIP/AIE, a cui e stato attribuito il compito di definire le condizioni editoriali,
con particolare riferimento ai percorsi editoriali e alla loro tracciabilita, condivise da
editori e autori, che possano essere fatte proprie da tutte le case editrici al fine
dell’individuazione di quali siano i libri da classificare come prodotti scientifici.

Il Direttivo intende perseguire tale primo obiettivo con immediata efficacia e a tale
scopo, ringraziando Francesca Emiliani per la disponibilita espressa a contribuire ai
lavori della commissione e apprezzando la sensibilita dimostrata nel ritirare questa
disponibilita alla luce del dibattito interno, decide di non promuovere alcuna
modificazione della composizione della commissione gia insediatasi, a meno di
dimissioni o altri impedimenti dei componenti nominati. Il Direttivo sollecita nel
contempo un rapido inizio dei lavori della commissione e auspica una loro fruttuosa
conclusione.

Consapevole che lo scopo comunemente condiviso fra AIP e AIE non esaurisce la
complessa questione dei prodotti scientifici diversi dagli articoli pubblicati su riviste
recensite, il Direttivo promuove I’istituzione di un ulteriore tavolo di lavoro, con lo
scopo di approfondire la riflessione sui criteri e sugli indicatori dei diversi prodotti
della ricerca da rappresentare a Ministero, CUN e Anvur, anche alla luce dei documenti
precedentemente citati. Nello svolgere il suo compito, tale tavolo certamente potra
considerare le risultanze della commissione AIP/AIE, cosi come riferirsi ad altri
interlocutori, ivi compresi i diversi gestori dei database di prodotti della ricerca e dei
sistemi di rilevazione citazionali. Il Direttivo dispone altresi che questo tavolo di lavoro
debba essere rappresentativo delle diverse sensibilita presenti nei differenti macro
settori concorsuali e promuove una composizione basata su due principi. Da una parte,
si riconosce alle sezioni la competenza di identificare una rosa di nominativi che
potrebbero assumere la responsabilita di un incarico cosi delicato. Dall’altra si
ribadisce che ¢ il Direttivo a dover assumere la responsabilita politica della scelta. Cosi
a ciascuna sezione viene richiesto di identificare una rosa di tre nominativi. Entro questa
rosa, il Direttivo identifichera i quattro componenti del tavolo, espressione dei quattro
diversi macro-settori.

Il Direttivo ribadisce la propria responsabilita politica in merito alle due commissioni
sopra citate ricordando che nessuna commissione o tavolo di lavoro ha altro compito o
delega se non quello di istruire il tema assegnato, che dovra puntualmente essere
restituito al Direttivo stesso al quale spettera ogni decisione in merito nonché la
rappresentanza verso gli organismi esterni, nelle modalita previste dallo Statuto e dal
Regolamento.

5b) Scuole di Specializzazione

Anticipata nelle comunicazioni del Presidente

5e) AIP-CNR



Deliberazione assunta successivamente per via telematica.

All'unanimita Olga Capirci ha la delega del CD a curare tutte le fase istruttorie per la
costituzione della commissione permanente AIP/CNR. Come previsto, sara composta
da 4 membri (2 + 2) e i compiti di - discutere temi scientifici di interesse comune e
promuovere iniziative congiunte (convegni, progetti editoriali, ecc.) e forme di
collaborazione con altre associazioni; - discutere problemi istituzionali comuni; -
garantire la comunicazione tra AIP e ISTC.

6) Newsletter Mensile

Allo scopo di favorire il lavoro di preparazione della newsletter di fine mese, ai
coordinatori delle sezioni viene richiesto di inviare le proprie comunicazioni al
segretario e al responsabile del sito entro il 20/21 del mese.

7) Studi di Genere

Si rinvia alla preparazione di un documento da approvarsi per via telematica

8) Rappresentanti Tavoli Tecnici: AIP — Universita- Ordine;

Deliberazione assunta successivamente per via telematica.

Fabio Lucidi e Marco Guicciardi sono stato indicati come membri al tavolo tecnico
congiunto con Ordine e CPA relativo ai temi di interesse universitario.

9) Preparazione assemblea di Marzo (approvazione del regolamento,
approvazione del codice etico, ecc.)

Due unici elementi procedurali vengono ricordati.

Il primo e che le eventuali integrazioni al regolamento dovevano arrivare ad Antonella
Marchetti entro il 7 di Febbraio. 1l presidente Fabio Lucidi chiede quindi ad Antonella
di mandare il prima possibile al Direttivo le eventuali integrazioni proposte dai
consiglieri (riferendo anche da quale consigliere siano state promosse). Il regolamento
approvato dal precedente direttivo e stato gia mandato ai soci, comunicando la
procedura di approvazione. Se alcune modifiche verranno proposte esse, ovviamente,
dovranno essere prima mandate ai soci, cosa che, per correttezza dovra avvenire con
congruo anticipo rispetto alla data del voto di ratifica in assemblea (non meno di 20
giorni prima) . Ovviamente le proposte di modifica che dovessero essere giunte
dovranno essere discusse dal Direttivo (via e-mail) ed eventualmente votate (sempre
via e-mail).

Il secondo elemento riguarda il Codice Etico. In assemblea verra portato alla ratifica il
codice proposto dalla Comissione Etica e proposto dal Direttivo Precedente dopo le
consultazioni con 1 soci € con le sezioni. L applicabilita o la valutazione del codice
dopo una fase di prima applicazione € oggetto di grande interesse per questo Direttivo.
Come ogni elemento il Codice Etico non é un testo definitivo ma potra essere
aggiornato. Per questo, al di la del voto di ratifica del testo attuale in assemblea, &



importante mantenere ’attenzione sulle possibili richieste di modifica o suoi commenti
che dovessero arrivare. Annalia Berti € il consigliere incaricato di raccogliere queste

eventuali indicazioni, mantenendo costantemente il contatto con la Commissione
Etica.

Il Presidente Fabio Lucidi Il Segretario Antonella Marchetti



