Associazione
Italiana
di Psicologia

In data 10 aprile 2014 alle ore 16.00 presso a Roma presso I'Istituto di Scienze e Tecnologie della
Cognizione del CNR, Via Nomentana 56 - 2° piano Roma, si € riunito il Consiglio Direttivo (di
seguito CD) dell'Associazione italiana di Psicologia (di seguito AIP).

Sono presenti alla riunione: Albiero, Cassibba, Cubelli, Dazzi, Fraccaroli, Fulcheri, Laudanna,
Licciardello, Lucidi, Marchetti, Mayer, Quattropani, Zoccolotti.
Assenti giustificati: Massaro, Regalia, Zennaro.

1. Comunicazioni

Il Presidente comunica che quasi certamente in ottobre si terra I'ultima riunione del CD. Bruno
Mazzara, € presente alla riunione, non solo responsabile del sito AIP, ma come sostituto del
coordinatore della sezione di Psicologia Sociale Regalia. Il Presidente chiede che questa pratica sia
prevista nel nuovo regolamento AIP. La presenza di un coordinatore & fondamentale perché ha la
funzione di portare notizie dalla/alla sezione e se non puo essere presente, & necessario che sia
sostituito da un altro membro del CE, che partecipa senza diritto di voto, oppure da un membro
incaricato.

Il Presidente comunica che da alcuni mesi & attivo I'account AIP su twitter, che & usato per
diffondere notizie ufficiali, eventi, documenti, ecc.. Attualmente tra i follower ci sono molti non
soci e pochi soci. E" importante diffondere questa pratica e informare del servizio. Si decide di
costituire una redazione che gestisca collegialmente questo tipo di comunicazione: Cubelli,
Albiero, Mazzara e Massaro. Quest’ultimo svolge la funzione di come capo redattore, propone il
tema su cui inviare il tweet e la sua formulazione.

Cubelli informa che si e chiusa l'iscrizione alla Scuola Estiva di Bertinoro. Sono complessivamente
arrivate 90 domande, di cui 32 per il corso sulla statistica bayesiana e 46 per quello sulle equazioni
strutturali, 12 per entrambi i corsi. Si propone di portare a 30 il numero di partecipanti per
entrambi. || CD approva. Cubelli sottolinea come nel corso dei sei anni del suo mandato la scuola
sia stata mantenuta ad alti livelli e gestita in modo tale da arrivare ad autofinanziarsi totalmente.

Il Presidente ricorda che, una volta insediatosi, sei anni fa, aveva dato mandato alla Commissione
Etica di rivedere il testo del Codice etico e promuovere una cultura sui problemi etici. Comunica
che in questa fase finale, come previsto, affianchera la Commissione Etica al fine di concludere la
bozza del nuovo codice entro I'estate, che verra inviata ai soci e alle socie per raccogliere pareri e
commenti e, infine, discussa e approvata dal CD entro la fine del mandato. Per garantire I'impegno



condiviso il nuovo codice etico entrera in vigore dopo la ratifica dell'assemblea generale ordinaria.
Informa infine di avere sollecitato i rappresentanti delle sezioni eletti nella Commissione Etica ad
organizzare una summer school su questo tema.

Il Presidente comunica che si profilano significativi cambiamenti per la psicologia italiana:
I'indomani si votera in Lombardia il nuovo consiglio dell'ordine, quindi in Emilia Romagna e a quel
punto saranno stati nominati tutti i nuovi presidenti. Il CNOP precedente aveva una composizione
omogenea, quella attuale & pil complessa ed eterogenea. Il Presidente esprime l'augurio che il
CNOP confermi il lavoro di collaborazione con l'universita. Proporra a tal fine un incontro
all'interno dell'INPA per gettare le basidi questa continuita.

Cubelli comunica che é stato eletto il Presidente della CPA e sottolinea l'importanza che questa
struttura inizi quanto prima a lavorare. In questi anni & mancato il coordinamento delle sedi
universitarie, necessario per svolgere quei compiti che non spettano all'AlP, in particolare le
guestioni legate alla didattica. Mancando una sede istituzionale di coordinamento, come era la
Conferenza dei Presidi, si e rilevato un aumento delle differenze tra le diverse sedi. La scomparsa
delle facolta rende piu difficile il coordinamento. La CPA deve coordinare tutte le strutture, anche
guelle in cui non vi sono corsi di laurea. Questa € la composizione definitiva dell'assemblea: un
rappresentante per dipartimento o per ateneo dove non ci sono dipartimenti, e per evitare un
accentramento delle attivita si € costituita una giunta che ha solo incarichi istruttori e di supporto,
formata da quattro direttori di dipartimento, tre presidenti di corso di laurea e due rappresentanti
di strutture senza corso di laurea o dipartimento. | nomi dei membri della giunta sono: Bosio,
eletto Presidente, Vidotto, Grossi, Tambelli, Di Nuovo, Salvatore, Pajardi, Patrizi, Tomassoni.
Cubelli informa di avere proposto delle modifiche bozza allo statuto della CPA, volte a
differenziare il diritto di voto: i direttori vitano su tutto, i presidenti di corso di laurea votano solo
su questioni didattiche, i due rappresentanti delle piccole sedi votano solo su temi di natura
generale. Cubelli evidenzia dei problemi oggettivi: mentre direttori e Presidente hanno un incarico
a termine, le piccole sedi o i gruppi, in cui magari vi € un unico ordinario, potrebbero essere
sempre presenti con le stesse rappresentanze. Inoltre, vi e il rischio che, qualora non ci sia
circolazione delle informazioni nelle sedi, venga meno la funzione di rappresentanza della CPA. Per
Cubelli & un errore, come alcuni fanno, assimilare la giunta della CPA al CD dell'AIP, e I'assemblea
dei soci AIP ai 40 membri del CPA. L’assemblea dei soci AIP corrisponde all'insieme dei membri
afferenti ai dipartimenti. Si tratta di due entita molto diverse tra loro. E' comunque fondamentale
costruire un rapporto efficiente tra AIP e CPA. La CPA non deve essere pensata come un'altra
associazione, ma come |'espressione di due osservatori diversi all'interno della stessa comunita.
L'AIP rappresenta la disciplina formate dalle persone, la CPA le strutture entro cui le persone
lavorano.

In tema di ASN, il Presidente informa che dal punto di vista legale & partita la seconda tornata. Le
commissioni dovevano completare i lavori entro il 31 marzo, il 1 aprile & arrivata una proroga che
rimanda la fine dei lavori al 31 maggio. Molte commissioni non hanno ancora incominciato, e di



sicuro si rendera necessario un'ulteriore proroga. |l Presidente rende nota un'interrogazione del
senatore Giorgio Pagliari del PD che chiede al ministro perché la commissioni non hanno le
autorizzazioni per accedere a tutte le informazioni (dati, criteri). All'interno di questo scenario
emerge una volonta politica di modificare le procedure. Cubelli illustra una relazione stilata da un
gruppo di parlamentari del PD che evidenza molte criticita dell'ASN. Ne da lettura di alcuni
passaggi, sottolineando come il documento riprenda alcune critiche sui lavori delle commissioni
gia pubblicate in un documento AIP.

Mazzara comunica che nella sezione di Psicologia Sociale si avverte I'esigenza di parlare di questa
tematica in assemblea. Propone, in accordo con il Coordinatore Regalia, che in questa sede
rappresenta, di non prevedere I'argomento come punto finale dell'odg, quando l'interesse dei soci
e la loro numerosita sono scemati, bensi di anticiparlo.

Cubelli risponde che in effetti si & previsto di trattare questo argomento all'ultimo punto dell'odg,
ma poiché l'indomani sono previste poche comunicazioni, I'assemblea sara veloce e la collocazione
finale non sara penalizzante. Chiede pertanto di non modificare I'odg. Il CD concorda.

Licciardello sostiene che, nonostante le posizioni critiche prese dall'AIP in merito all'ASN, se vi
sono delle persone che a torto o a ragione vedono lesi i loro diritti, e se la discussione ricade
sull'avvenire delle persone, puo succedere che il dissenso interno aumenti e possa portare a
interventi diretti verso I'esterno.

Il Presidente comunica di avere ricevuto una lettera molto critica da Bruna Zani per il documento
AIP sull'operato delle commissioni psicologiche coinvolte nell'’ASN. Cubelli informa di avere
risposto che il documento aveva avanzato considerazioni di carattere generale, senza far
riferimento a casi particolari, e che ogni commissione e libera di valutare se le critiche sono
pertinenti e recepibili o meno. Nel frattempo Zani e Galimberti si sono dimessi dalla commissione
perché, a loro dire, non sussistevano piu le condizioni per continuare il lavoro. Cubelli, saputo della
decisione, ha espresso rammarico, soprattutto se il documento AIP ha contribuito a tale decisione,
confermando stima e fiducia ai colleghi. Zani ha risposto ringraziando, precisando che il
documento AIP ha amareggiato e irritato, ma si e trattato solo dell'ultimo tassello di un'azione di
denigrazione piu generale.

Il Presidente comunica di avere ricevuto una lettera da Felice Carugati che ha scritto prima
all'esecutivo, poi a Presidente e Segretario. Il contenuto € molto critico nei confronti dell'AIP. Da
quindi lettura di alcuni passi. Cubelli informa di avere risposto, chiedendo chiarimenti e
proponendo un incontro immediato a Bologna. Marchetti informa di avere invitato il collega, che
ha rappresentato e rappresenta molto per la psicologia dello sviluppo e dell'educazione in Italia, a
intervenire all'assemblea ed esprimere il suo dissenso, & dispiaciuta per la tensione creatasi e si
augura che un eventuale incontro con Cubelli serva a chiarire le posizioni.



Fraccaroli sottolinea come vi siano preoccupanti segnali che la psicologia in Italia rischia di
implodere e perdere pezzi, € necessario interrogarsi su come tenere unita e contenere le spinte
centrifughe. Quanto alla pubblicazione del documento sul sito Roars, sottolinea come l'iniziativa di
pubblicarlo non fosse di sezione, ma di un singolo. E' necessario discutere e definire quali son i
livelli di liberta individuale, trovare dei sistemi di regolazione.

Cubelli osserva che i soci hanno liberta di intraprendere iniziative, ma & necessario distinguere tra
la diffusione di un documento come il prodotto di un singolo o di un gruppo, e la diffusione di un
documento a nome dell'AIP, che spetta solo al CD. Le spinte centrifughe ci sono sempre state,
conclude Cubelli, come organo direttivo siamo chiamati a cercare di comprenderne i motivi e farsi
carico delle criticita, cercando mediazione e sintesi che senza indebolire le decisioni consentano di
raggiungere equilibri piu avanzati e una pit ampia condivisione dei principi.

Lucidi sostiene che in questi anni il CD ha agito nella direzione di cercare fortemente delle sintesi,
trovate con fatica e sofferenza. Sono sintesi raggiunte delle rappresentanze. Non & detto che la
sintesi delle rappresentanze sia percepita come sintesi adeguata dagli altri membri
dell'associazione. L'aspetto critico € allargare la condivisione di una sintesi tra i soci elettori. Quel
processo che con fatica porta a una sintesi viene da loro vissuta come un'ulteriore posizione oltre
a quelle gia in campo dei settori, e non per quello che é: una sintesi. Invita quindi a riflettere su
guanto le nostre sintesi siano percepite come tali, individuando spazi di discussione coi soci.

Cubelli osserva che quando si ribadisce che le sezioni sono I|'anello decisivo all'interno
dell'associazione, si fa riferimento proprio al fatto che sono loro che devono garantire
I'allargamento del dibattito. Se il CD & percepito come gruppo chiuso, all'esterno le persone non
capiscono cosa stia decidendo. E' necessario coinvolgere il piu possibile le persone nella
discussione e far circolare le informazioni.

Marchetti segnala che i verbali dell'associazione sono pubblici, pone un problema di riservatezza, e
sottolinea la necessita di un intervento.

Albiero afferma che per poterli visionare € necessario accedere all'area riservata del sito con le
credenziali, ma chiede comunque a Mazzara di fare una verifica in proposito. Mazzara ribadisce
che i verbali del direttivo AIP sono riservati ai soci, e si impegna a verificare la segnalazione con il
webmaster Grieco.

Albiero sottolinea come si siano verificati diversi episodi di diffusione di scambi di mail avvenute
tra i membri del CD al di fuori del CD. Albiero sottolinea come tale corrispondenza abbia carattere
riservato e se la diffusione avviene senza l'autorizzazione di tutti i soggetti coinvolti nella
discussione, si configura una violazione della normativa in materia di privacy. Conclude
sottolineando che tale aspetto dovra essere normato nel nuovo regolamento generale.



Cubelli informa di avere partecipato il 21 e 22 marzo a Lucca ad assemblea della Societa Italiana di
Storia Moderna, invitato ad una tavola rotonda sul futuro dell'universita. Il dibattito ha
sottolineato I'esperienza positiva di questi mesi e confermato l'unitarieta dell'area 11.

Il Presidente informa che il 20 gennaio si € tenuto a Roma un incontro riservato alle aree 10 -14
che hanno adottato criteri di valutazione non biblometrici, per un progetto dell'’ANVUR di costruire
database nazionali per queste discipline. Sono stati invitati i responsabili della casa editrice
Elsevier e di Thomson-Reuters perché descrivessero la loro esperienza. La discussione ha espresso
forte contrarieta al fatto che il database possa servire per la valutazione. L'ANVUR il 19 marzo ha
prodotto un documento in cui dichiara di rinunciare ad utilizzare questi database per fini
bibliometrici, ma si propone di catalogare e rendere visibili tutte le pubblicazioni.

Cubelli aggiorna quindi sul tema del counselling, lungamente discusso nell'ultima riunione del CD.
Il network coordinato da Soresi ha prodotto un interessante documento su ruolo e competenze in
materia di counselling, che prevede una formazione affidata ad un master post laurea magistrale
aperto agli psicologi e anche a non psicologi purché abbiano conseguito un certo numero di crediti
in materie psicologiche e che vadano a svolgere I'attivita di counselling non psicologico. Si € deciso
di convocare, assieme al gruppo coordinato da Soresi, una Consensus Conference sul tema, aperta
ad AIP, CPA, CNOP, SIO, AURAC e SIPLO per arrivare a una definizione condivisa.

2. Approvazione del verbale della riunione precedente
Il segretario comunica che la stesura del verbale non & ancora terminata e sara posto in
approvazione nella successiva riunione del CD.

3. Comunicazione su EFPA 2015
Lucidi, vicepresidente del Comitato scientifico del Congresso EFPA per Milano 2015, relaziona sulle

difficolta organizzative che si stanno incontrando. In particolare, sottolinea la lunga vertenza col
Comitato organizzativo su alcune tematiche, ed evidenzia problematiche non pertinenti agli
aspetti scientifici: economici, logistiche, ecc. Inoltre, l'impegno per il congresso EFPA si sta
rivelando un'attivita onerosa per i molti incontri che si stanno rendendo necessari. Cubelli
sottolinea le difficolta a tenere alto il livello scientifico e una seria collaborazione con i
rappresentanti del mondo professionale.

4. Relazione coordinatori sezioni
Il Presidente informa che l'indomani, nell'assemblea dei soci, i coordinatori dovranno presentare

le attivita della sezione. Per la seduta in essere chiede solo di anticipare se vi siano elementi da
sottolineare o particolari problemi possano essere di interesse del CD.

Laudanna sottolinea I'opportunita di organizzare, su sollecitazione degli iscritti, una discussione sui
risultati dell’ASN e alcuni aspetti di cui si & parlato oggi.



Fraccaroli informa che I'organizzazione del convegno della sezione € un po' in ritardo, si prevede di
fare una parte scientifica e una parte sui temi della valutazione, invitando il professore Peiro per
avere un confronto con quanto succede in Spagna, modello su cui sembra voglia dirigersi la nuova
ministra. Conferma l'intenzione di avanzare di concerto con la SIPLO la candidatura italiana al
congresso del 2019 della European Association of Work and Organizational Psychology (EAWOP).
A questo proposito sono previsti degli incontri ad Oslo in giugno.

Mario Fulcheri informa che in assemblea parlera del congresso futuro di Pisa, dell'incremento del
numero di soci, in particolare di giovani.

Marchetti relaziona sul convegno passato e su quello prossimo, sulla giornata su Horizon 2020, e
sull'iniziativa avviata tramite la diffusione di un questionario, volta a rilevare le prassi di
pubblicazioni internazionali. Sottolinea come diversi soci segnalano di non ricevere i fascicoli delle
riviste del Mulino, sottoscritti con l'iscrizione all'AlP.

Fraccaroli lamenta il costo elevato dell'iscrizione annuale all'AlP, superiore rispetto alle quote di
molte societa internazionali. Cubelli replica che le associazioni internazionali possono contare su
un elevato numero di Iscritti, mentre i numeri dell'AIP sono piccoli a fronte di spese rilevanti: la
banca on line, il sito, tenere in piedi un'organizzazione importante che gestisce tante iniziative. In
guesti anni I'AIP ha ridotto significativamente I'avanzo di gestione, a breve sara prossimo allo zero,
e diventera complicato mantenere e proporre progetti e iniziative. Sara necessaria una riduzione
costi di rappresentanza. Se tutti gli afferenti ai SSD M-PSI fossero iscritti all'AlIP, sarebbe possibile
abbassare le quote di iscrizione. | 127 euro previsti per l'iscrizione di un socio ordinario sono un
costo ma allo stesso tempo un investimento che chiediamo per tenere in piedi la nostra
associazione.

5. Relazione tesoriere con presentazione del bilancio consuntivo generale 2013 e del bilancio
preventivo 2014 e il parere del Collegio dei Revisori dei Conti
Il tesoriere Mayer presenta il bilancio consuntivo e sottolinea come, rispetto agli anni precedenti,

il disavanzo di cassa, che ammonta a 13.000 euro, sia leggermente aumentato, anche se sottolinea
come vi siano ancora spese da computare. Sottolinea la movimentazione interna, le sezioni hanno
ricevuto 43.700 euro anche se sul bilancio ancora non compare. L'anno precedente si sono
superati gli 880 iscritti, di cui 580 soci ordinari e 300 affiliati. Sezioni piu numerose sono Clinica,
Sperimentale, Sviluppo ed Educazione. Mayer riferisce che la relazione del collegio dei revisori ha
espresso apprezzamento per il lavoro svolto, e ne da lettura.

6. Elezioni di novembre 2014 per il rinnovo del consiglio direttivo e del collegio dei revisori dei
conti
Cubelli informa che il 10 ottobre scadranno le presentazioni delle candidature, potra votare chi

sara in regola col pagamento della quota associativa il 31 ottobre. Il voto avra luogo a partire dai
primi giorni di novembre, sara utilizzata una unica scheda con i nomi dei candidati per al CD, e per
i candidati al Collegio dei revisori dei conti. E' possibile esprimere fino a un massino di 6 preferenze



per il CD, 2 per i revisori dei conti. Per quanto concerne la composizione della Commissione
elettorale, suggerisce che vi siano almeno due tra i sei membri uscenti del CD che non possono
ricandidarsi e propone Dazzi e Mayer. Cubelli propone come terzo nominativo quello di Giovanna
Leone (da contattare) qualora non decida di candidarsi.

7. Soci morosi
Il Presidente pone il problema delle persone che accumulano ritardo e debiti con i pagamenti

associativi. Albiero ricorda che se ne parla anche nello statuto, ma che l'aspetto debba essere
normato nel regolamento. Si conviene sulla necessita di avanzare delle proposte in merito che
permettano di gestire queste problematiche secondo regole chiare e certe.

8. Varie ed eventuali
Non ci sono varie ed eventuali.

La riunione ha termine alle ore 19.00.
Il Presidente Roberto Cubelli Il Segretario Paolo Albiero
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