Documento Sezione AlP-per le Organizzazioni su soglie ASN 2016
a seguito dell'incontro tra Ordinari del SSD M-PSI/06 iscritti ad AIP

La riunione tra i professori Ordinari M-PSI/06 iscritti AIP avvenuta in data 4/12/2015 a
Bologna ha permesso di prendere in esame la situazione della produzione scientifica del RC
11/E3 al fine di valutare le soluzioni piu adeguate per le soglie della futura tornata ASN.

Le risultanze di tale riunione sono state approvate e fatte proprie dal CE della sezione.

Sono stati esaminati i dati relativi alla banca dati SCOPUS raccolti nel periodo 1-15 Novembre
2015 relativi a tutto il personale strutturato in 11/E3. Nella consapevolezza che si tratta di
dati parziali, si ritiene tuttavia che essi costituiscano una significativa approssimazione della
situazione bibliometrica dell’ RC.

Da tale analisi in sintesi emerge come:

a) visiano evidenti storture nel modello ASN in precedenza adottato, a scapito del SSD M-
PSI1/06 in termini di proporzione relativa di abilitati. Come gia segnalato in altri
documenti, per la prima fascia, essere PSI1/05 significo una probabilita di abilitarsi 3,5
volte maggiore rispetto ai candidati PS1/06 . Per la seconda fascia, essere PS1/05
significo una probabilita di abilitarsi quasi doppia di PSI1/06.

b) visiano ad oggi significative differenze tra i due SSD (M-PSI/05 e M-PS1/06), nella
produttivita generale (n. medio di articoli SCOPUS prodotti), ma soprattutto nel
numero medio di citazioni e indice H. Tali differenze possono essere interpretate in
termini di ampiezza del “bacino citazionale” di riferimento (numero di persone che
appartengono alle stessa comunita scientifica).

¢) l'adozione di soglie comuni tra i due SSD anche nella prossima tornata ASN
condurrebbe ad ulteriori storture nella valutazione di associati e ricercatori.

Alla luce di questi dati e coerentemente con quanto gia riportato nel documento AIP su
“Revisione ASN; 23 luglio 2014” dove si fa riferimento alla proposta di “usare i valori degli
indicatori facendo riferimento ai singoli SSD e non al settore concorsuale”, la sezione AIP per le
organizzazioni chiede che il Direttivo AIP si impegni a promuovere la seguenti proposta:

nella futura tornata di ASN si considerino soglie distinte per i due SSD che
compongono il RC 11/E3.

Oltre a questo aspetto specifico del RC 11/E3, si ritiene opportuno che AIP si impegni a
ottenere che il computo delle soglie di riferimento avvenga senza tenere conto per gli
associati dei dati relativi agli strutturati che hanno gia ottenuto I'abilitazione e che non hanno
ancora ottenuto un posto nella prima fascia. Infatti, il computo dei dati dei gia abilitati
condurrebbe ad un improprio innalzamento delle soglie di abilitazione.

Questa scelta sarebbe una opportuna ripetizione di quanto ANVUR fece nella prima tornata. |
valori soglia, in un primo momento calcolati includendo gli straordinari, furono poi ricalcolati
escludendoli.

Si allegano alcuni dati che hanno consentito di formulare le proposte contenute nel presente
documento:

- slide 1: distribuzione degli afferenti PS1/05 e PS1/06 per fascia e per numero di
abilitati, dove si nota lo squilibrio nel numero di abilitazioni pregresse tra i due SSD



- slide 2: numero medio di pubblicazioni, citazioni e indice H (dati scopus) per PS1/05 e
PSI/06 con test statistico della differenza tra medie, dove si confermano consistenti
differenze tra le medie in particolare su citazioni e indice H e tra varianze nel numero
di citazioni.

- slide 3: dove si riportano le correlazioni generali tra i tre indicatori e dove si rileva
come vi sia una consistente correlazione tra numero di citazioni e indice H (r=.83).



DISTRIBUZIONE PER FASCIA E SSD

Tavola di contingenza Tipologia * Abilitazione * M - Psi

Conteggio
M - Psi Abilitazione
non abilitato abilitato Totale
5,00 Tipologia professore ordinario 40 0 40
professore associato 44 15 59
ricercatore a tempo 34 17 51
indeterminato
ricercatore a tempo 16 6 22
determinato
Totale 134 38 172
6,00 Tipologia professore ordinario 16 0 16
professore associato 16 3 19
ricercatore a tempo 31 10 41
indeterminato
ricercatore a tempo 9 (0] 9
determinato
Totale 72 13 85




CONFRONTO M-PSI/05 & M-PSI/06 SU
TOTALE

Statistiche di gruppo

M - Psi Errore std.
N Media Deviazione std. Media
Numero di articoli 5,00 172 17,59 25,227 1,924
6,00 85 12,21 13,392 1,453
Numero di citazioni 5,00 172 178,37 361,575 27,570
6,00 85 80,12 143,824 15,600
Indice H 5,00 172 4,93 4,599 ,351
6,00 85 3,44 3,300 ,358
Test per campioni indipendenti
Test t di uguaglianza delle medie
t df Sig. (2-code)
Numero di articoli Assumi varianze uguali 1,839 255 ,067 .‘=
Non assumere varianze 2,230 253,693 027
uguali
Numero di citazioni Assumi varianze uguali 2,411 255 017
Non assumere varianze 3,102 246,573 ,002
uguali =
Indice H Assumi varianze uguali 2,675 255 ,008 -‘=
Non assumere varianze 2,983 222,114 .003
uguali




CORRELAZIONI TRA INDICI
BIBLIOMETRICI

Correlazioni
Numero di Numero di
articoli citazioni Indice H

Numero di articoli Correlazione di Pearson 1 ,446" ,645”

Sig. (2-code) ,000 ,000

N 257 257 257
Numero di citazioni Correlazione di Pearson ,446" 1 ,835”

Sig. (2-code) ,000 ,000

N 257 257 257
Indice H Correlazione di Pearson 645 835 1

Sig. (2-code) ,000 ,000

N 257 257 257

**. La correlazione & significativa al livello 0,01 (2-code).




