In data 10 gennaio 2020 alle ore 11.00 si e riunito presso I'Universita di Bologna il neo-eletto Comitato
Esecutivo della sezione di Psicologia Sociale dell’Associazione Italiana di Psicologia.

Alla riunione sono presenti:

- Elvira Cicognani

- Laura Ferrari

- Terri Mannarini

- Maria Giuseppina Pacilli

- Stefano Pagliaro

- Loris Vezzali (coordinatore del CE uscente)

La riunione ha il seguente ordine del giorno:

1. Attribuzione delle cariche: coordinamento, segreteria e tesoreria
2. Rassegna prospettica delle attivita della sezione
3. Temi correntemente in discussione nel Consiglio Direttivo AIP

1. Attribuzione degli incarichi: coordinamento, segreteria e tesoreria

Verificate le disponibilita, il CE vota per attribuire le cariche di coordinatore, segretario e tesoriere: con
decisione unanime, il ruolo di coordinamento € assegnato a Terri Mannarini, la funzione di segreteria ad
Elvira Cicognani, la tesoreria a Stefano Pagliaro.

Loris Vezzali informa il CE che:

- il coordinatore fa parte di diritto del Consiglio Direttivo e della Commissione Scientifica dell’AlP;

- il segretario ha un compito di supporto nella gestione delle comunicazioni, nella stesura del verbale e
della predisposizione dei bandi (ma il CE puo decidere di distribuire altrimenti queste attivita tra i
membri);

- il tesoriere si occupa della gestione del bilancio preventivo e consuntivo, che vanno predisposti e
presentati al Consiglio Direttivo nel mese di marzo. Da quest’anno é prevista I'introduzione del supporto
di un’agenzia esterna, che si occupera di gestire i pagamenti delle quote associative e di iscrizione al
convegno della sezione;

- la gestione del sito e della comunicazione via email con i soci & affidata a Carmine Piscopo.

2. Rassegna prospettica delle attivita della sezione

(a) CONGRESSI E GIORNATE TEMATICHE

Il coordinatore uscente comunica al CE le date dei congressi delle sezioni:
e 2-4 settembre 2020, Lecce (sez. sperimentale);

e 17-20 settembre, Lecce (sez. clinica);

e 16-18 settembre, Bari (sez. sviluppo);

e 17-19 settembre, Verona (sez. lavoro).

Ricorda che di consuetudine, nell’anno in cui tiene il general meeting dell'EASP, il congresso annuale della
sezione di sociale viene sostituito da una o piu giornate tematiche. Il CE decide di confermare questa
consuetudine per il 2020.

Giusi Pacilli propone come giornata tematica un'iniziativa da parte del gruppo GDG, che si terrebbe nel mese
di maggio 2020 a Cosenza. Il CE si esprime favorevolmente e chiede a Giusi Pacilli di verificare con i promotori
la possibilita di spostare la data a settembre/ottobre, cosi da potervi agganciare 'assemblea annuale dei soci.



La coordinatrice inviera ai soci un messaggio di invito ai soci a far pervenire al CE eventuali ulteriori proposte
entro 15 febbraio, cosi da calendarizzare per tempo i vari appuntamenti del 2020.

(b) PREMI E INCENTIVI

Il coordinatore uscente ilustra la logica con cui sono stati predisposti finora i premi che ogni anno vengono
assegnati dalla sezione ai soci. | premi offrono indicazioni ai soci sugli orientamenti della sezione e sulle prassi
da incentivare o preservare e, anche se si caratterizzano per una logica competitiva, sono stati istituiti in
chiave simbolica (premi economicamente esigui ma numerosi). A titolo esemplificativo, si sono volute
sottolineare: l'importanza della collaborazione tra universita e della creazione di reti nazionali e
internazionali tra i giovani promuovendo I'abilita di presentare progetti (vedi bando progetto di ricerca e
contributo all'internazionalizzazione); la centralita per la psicologia sociale della terza missione (vedi premio
per miglior articolo divulgativo rivolto ai soci junior e premio per I'attivita divulgativa rivolto ai soci senior).
Quest’ultima proposta e stata recepita dall’AlP, che vagliera una proposta di un bando sull’impatto sociale.

Il CE si esprime in favore del mantenimento dei premi e incentivi gia istituiti, riservandosi di rivalutare i criteri
e le procedure per l'assegnazione dei premi su base comparativa (per esempio integrando il lavoro
individuale di revisori specializzati con la valutazione collegiale di una commissione). Il CE intende inoltre
verificare la possibilita di istituire forme di supporto alla ricerca che non siano erogate su base competitiva.

(c) ATTIVITA’ DI FORMAZIONE

Il CE sottolinea la necessita di promuovere iniziative e giornate seminariali focalizzate, piu che su aspetti
specifici di carattere metodologico, sulle buone pratiche di ricerca (definizione di idee progettuali,
divulgazione dei risultati, replicabilita e riproducibilita, opzioni e criteri per la pubblicazione, open access,
ecc.).

(d) CONCESSIONE PATROCINI E CONTRIBUTI

Il CE, sulla base dell’esperienza del CE uscente, ritiene il principio generale per il finanziamento delle iniziative
che fanno richiesta di patrocinio e/o contributo sia quello di valutare l'interesse che tali iniziative
rappresentano per i soci della sezione. A tal fine, sarebbe utile predisporre un format per la presentazione
delle richieste che consenta al CE una valutazione adeguata.

(e) RICHIESTE DI AFFILIAZIONE
Il CE ritiene che anche per la valutazione delle richieste di affiliazione alla sezione sarebbe utile predisporre
un format specifico, in grado di veicolare le informazioni necessarie.

Il CE decide di condividere in una cartella comune la modulistica e i documenti prodotti dal CE uscente
relativamente ai bandi.

Il CE decide, inoltre, di riattivare la pagina FaceBook della sezione, cosi da affiancare al sito AIP un secondo
canale di comunicazione con i soci.

3. Temicorrentemente in discussione nel Consiglio Direttivo AIP

Il coordinatore uscente condivide con il CE i temi rilevanti che sono attualmente oggetto di discussione nel
Consiglio Direttivo dell’AIP:

- Bando VQR: si condivide la possibilita che il CE discuta alcune indicazioni, da trasferire al Consiglio
Direttivo, da offrire ai GEV per la valutazione dei prodotti della ricerca, sulla base di una visione unitaria
e congruente.

- Decreto ministeriale sulle modalita di erogazione dei corsi di laurea in psicologia: il DM, che obbliga le
universita ad erogare gia dal 2020-21 i corsi di studio nelle classi L24 e LM51 esclusivamente in presenza,
solleva rilevanti questioni relative: all’obbligatorieta della frequenza, alla numerosita della classe e a
cosa debba essere necessariamente erogato in modalita presenza (laboratori, tirocini, attivita pratiche,
ecc.) per una corretta formazione della figura professionale.



La seduta termina alle ore 16.30.

La Coordinatrice La Segretaria

Terri Mannarini Elvira Cicognani



