
 

 

 

Mercoledì 19 aprile 14.00 – 18.00 
Aula T1 - Dipartimento di Scienze Umane, Lungadige Porta Vittoria 17, Verona 

 

EVANGELIA DEMEROUTI 
Full Professor of Organizational Behavior & Human Decision Processes  

TU/e Technische Universiteit Eindhoven 

 
Il workshop si propone di presentare metodi innovativi di formazione aventi l’obiettivo di 

promuovere il benessere delle persone al lavoro, in linea con quanto suggerito dalla psicologia 

positiva. Una delle strategie più efficaci che i lavoratori possono mettere in atto per 

modificare i compiti e le relazioni associate alla propria professione - uniformandoli alle 

caratteristiche ed esigenze personali - è quella di promuovere il Job Crafting. Durante il 

workshop verranno presentate ed esplorate una serie di modalità formative utili a favorire la 

riprogettazione personalizzata dell’esperienza lavorativa e il benessere nell’organizzazione. 

 

Comitato scientifico: 
Andrea Ceschi, Arianna Costantini, Riccardo Sartori, Massimo Bellotto 

 

Partner: 
Università di Verona; Dipartimento di Scienze Umane 

APRESO. Applied Research in Society and Organizations - A Research group of Verona University 

AIP. Associazione Italiana di Psicologia - Psicologia per le organizzazioni 

 
Per questioni organizzative e di didattica saranno accolti max 30 partecipanti dando priorità ai dottorandi in 
formazione. Per partecipare si richiede la trasmissione della scheda d’iscrizione (disponibile sul sito 
www.apreso.org) entro il 9 aprile 2017. Per maggiori informazioni: info@apreso.org 
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