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Università degli Studi di Torino
                   Progettare un clima etico per uno sviluppo sostenibile
Torino, 6 marzo 2020 





Il workshop “Progettare un clima etico per uno sviluppo sostenibile”, organizzato presso il Dipartimento di Psicologia dell’Università degli Studi di Torino con il patrocinio della Sezione Sociale dell’Associazione Italiana di Psicologia, è dedicato alla ricerca sui processi psicosociali che caratterizzano la fiducia interpersonale e generalizzata.
L’urgenza di promuovere la partecipazione e creare società più inclusive, che assicurino alle persone la possibilità di cooperare e collaborare, evoca il contributo che la psicologia sociale può offrire nell’esaminare il ruolo della moralità e della fiducia nelle relazioni interpersonali e nelle pratiche sociali. L’obiettivo del workshop è promuovere il dibattito interdisciplinare sugli sviluppi più recenti della ricerca riguardante i temi dell’etica, della cooperazione e mediazione nei contesti sociali. A partire dall’analisi del ruolo degli antecedenti della cooperazione, tra cui la fiducia interpersonale e collettiva, si discuteranno, tramite evidenze empiriche e sperimentali, meccanismi e processi psicosociali su cui impatta. Il workshop nasce come occasione per confrontare in una prospettiva psicosociale gli studi e le ricerche che considerano la fiducia come l’antecedente di decisioni e azioni collettive e ne valutano le implicazioni anche a livello politico ed economico.
Keywords: fiducia, etica, moralità, insicurezza, minaccia, ansia, whistleblowing

Tipi di contributo e call for abstracts
Successivamente a una sessione di presentazioni su invito (si veda programma preliminare), il workshop avrà una sessione poster e una sessione di comunicazioni orali brevi (10 minuti più 5 di discussione). I partecipanti sono invitati a inviare i loro contributi scientifici sottoforma di abstracts di 500 parole (obiettivi, metodo, risultati, discussione) corredato da un massimo di 3 keywords, indicando una preferenza per la comunicazione orale breve o il poster. A seconda del numero di proposte ricevute, il Comitato Scientifico potrà riassegnare alcune comunicazioni orali alla sessione poster.
Le aree tematiche entro cui si dovranno collocare i contributi inviati sottoforma di abstract sono:
· Fiducia: ricerche che si sono concentrate sulle varie forme di fiducia – generalizzata, interpersonale, nelle istituzioni – andando a disambiguarne caratteristiche, funzioni e conseguenze soprattutto in riferimento al tema dello sviluppo sostenibile e della cooperazione
· Moralità ed etica: ricerche che si sono concentrare sul ruolo della moralità e dell’etica su vari livelli – ad esempio interpersonale, organizzativo, intragruppi e intergruppi - andandone a delineare funzioni, caratteristiche e conseguenze soprattutto in riferimento al tema dello sviluppo sostenibile e della cooperazione
· Cooperazione: ricerche che si sono interrogate circa i fattori – sia disposizionali sia situazionali -  che influenzano la cooperazione e la disponibilità a cooperare degli individui. 
·  Discriminazione, dinamiche di gruppo e identitarie: ricerche che si sono concentrate sullo studio dei processi di discriminazione, delle dinamiche di gruppo e identitarie con chiaro riferimento al loro effetto sulla cooperazione, sullo sviluppo sostenibile e sull’inclusione e partecipazione sociale. 

Scadenze e informazioni pratiche
La scadenza per l’invio dei contributi è il 20 Dicembre 2019. Le proposte di partecipazione dovranno essere inviate al link https://forms.gle/p3w6ugJdPW7uAKFQ6 . La comunicazione dell’accettazione avverrà entro il 20 Gennaio 2020, e in seguito sarà pubblicato il programma definitivo. Per eventuali informazioni, scrivere all’indirizzo mail wto6aip@unito.it . La registrazione al workshop è gratuita.

Comitato scientifico
Pierluigi Conzo, Dipartimento di Economia e Statistica "Cognetti de Martiis", Università degli Studi di Torino & Collegio Carlo Alberto & CLOSER (Center for Laboratory Simulations and Experimental Research)
Laura Anfossi, Dipartimento di Chimica, Università degli Studi di Torino 
Cristina Mosso, Dipartimento di Psicologia, Università degli Studi di Torino
Federica Spaccatini, Dipartimento di Psicologia, Università degli Studi di Milano-Bicocca
Giulia Fuochi, Dipartimento FISPPA - Psicologia Applicata, Università degli Studi di Padova 
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Programma preliminare

	Rettorato 
	

	9.15 – 12.30
	Registrazione

	
	Saluti e apertura dei lavori

	
	(Rettorato - Via Po, 15 / Via G. Verdi, 8)

	
	1 - Le determinanti della fiducia. Diego Gambetta, Collegio Carlo Alberto, Università di Torino 

	  
	2 - Fiducia e apertura verso gli altri: la dinamica tra relazioni sociali e differenze individuali. Alberto Voci, Università di Padova 

	  
	3 - “La moralità paga sempre”: i vantaggi sociali del comportamento etico.
Simona Sacchi, Università di Milano-Bicocca 

	
	

	
	

	
	4 - Il clima etico come regolatore della vita organizzativa: evidenze empiriche e 
riflessioni teoriche. Stefano Pagliaro, Università di Chieti-Pescara

	  
	5 - Il ruolo strategico del whistleblowing nel promuovere un clima etico in ambito organizzativo. Maria Giuseppina Pacilli, Università di Perugia

	Dipartimento di  Psicologia
Psicol

	

	
	

	12.30 – 13.30
14.00  
	Lunch Break 
Poster Session

	
	

	
	Presentazione sintetica del progetto di ricerca “InsideTrust: understanding what makes people trust”, finanziato da Compagnia di San Paolo. L. Anfossi, P. Conzo, C. Mosso, Università di Torino

	
	

	
	Sessione di comunicazioni orali brevi

	
	

	  
	Conclusione dei lavori e saluti
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