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SESSIONI IN PLENARIA

SIMPOSI

SESSIONI PARALLELE

PAUSE

11:00 Avvio registrazione partecipanti
14:00-14:30 Saluti Istituzionali 

14:30-15:30 Keynote: 
Hans De Witte (Katholieke Universiteit, Leuven)

15:30-16:00 Young keynote: 
Andrea Gragnano (Università degli Studi di Milano-Bicocca)

16:00-16:30

Simposio: Michela Vignoli & Monica Molino
Remote e-work. Sfide e opportunità.

Discussant:
Paola Spagnoli

Simposio: Luca Vecchio
/R�VYLOXSSR�GHOOD�SVLFRORJLD�GHO�ODYRUR�QHOO¶HSRFD�GHO�QHR�OLEHULVPR��WUD�ILQDOLWj�
strumentali e orientamenti critici.

Discussant:  
Daniela Converso Simposio: Alessio Gori Healthy Organizations. Discussant: Dina Guglielmi Sessione Parallela: Professioni di aiuto e benessere ai tempi della pandemia Chair: Marina Maffoni

'LGDWWLFD�GD�UHPRWR�H�GRFHQWL�XQLYHUVLWDUL��HIIHWWL�GHO�WHFKQRVWUHVV�VXOO¶DFFHWWD]LRQH�GHOOH�
WHFQRORJLH�SHU�O¶LQVHJQDPHQWR

Silvia Simbula, Giulia Paganin, 
Alessandro Gabbiadini, Sara 
Zizzari

La produzione scientifica degli psicologi del lavoro e delle organizzazioni in Italia nel decennio 
0-00: temi, approcci, contesti Luca P. Vecchio, Andreina Bruno Human Capital Sustainability Leadership e Workplace Relational Civility per lo sviluppo 

sostenibile nelle organizzazioni: evidenze empiriche Annamaria Di Fabio, Alessio Gori La qualità di vita professionale nel comparto ospedaliero durante la pandemia: impatto ed 
efficacia della resilienza

Silvia Platania, Stefania 
Gruttadauria, Martina Morando 
Giuseppe Santisi

5LVRUVH�SHUVRQDOL�HG�HIILFDFLD�FROOHWWLYD�GXUDQWH�O¶HPHUJHQ]D�&29,'�����XQR�VWXGLR�VX�
lavoratori da remoto

Ferdinando Paolo Santarpia, Laura 
Borgogni, Chiara Consiglio, 
Francesco Bianchi e Donato Ferri

NeoliberalAcademicMachines (1): Tracce di neoliberalismo nella vita e nel lavoro universitario Angelo Benozzo, Mara Gorli Ondate di Covid-19: fluttuazioni temporali nello stress percepito, nei sintomi post-traumatici, 
QHOOD�SUHRFFXSD]LRQH��QHOO¶DQVLD�H�QHO�GLVLPSHJQR�FLYLOH�H�PRUDOH�GRSR�XQ�DQQR�GL�SDQGHPLD Alessio Gori, Eleonora Topino Essere psicologi online: uno studio qualitativo

Alessandro De Carlo, Diletta 
Mora, Annamaria Di Sipio, 
Damiano Girardi

Autonomia lavorativa ed esaurimento emotivo nella Pubblica Amministrazione. Quando lo 
smart working può promuovere il benessere al lavoro?

Emanuela Ingusci, Fulvio Signore, 
Marta Giaccari, Federica Malerba, 
Monica McBritton

 NeoliberalAcademicMachines (2): Impatto e Terza Missione Silvio Ripamonti, Laura Galuppo %HQHVVHUH�SVLFRORJLFR�D�ODYRUR��3URWRFROOR�GL�XQ�LQWHUYHQWR�PXOWLOLYHOOR�LQ�XQ¶$]LHQGD�
Sanitaria Locale

Marco De Angelis, Greta Mazzetti, 
Edoardo Pische, Davide Giusino, 
Alessandra Albani, Rita Chiesa, Dina 
Guglielmi, Luca Pietrantoni

Soddisfazione lavorativa negli operatori della migrazione in tempi di pandemia: uno studio 
comparativo in tre paesi

Maha Yomn Sbaa, Salvatore 
Zappalà, Gabriele Puzzo, Luca 
Pietrantoni

/¶XWLOL]]R�GHO�WHPSR�OLEHUR�GXUDQWH�LO�ODYRUR�GD�FDVD��*OL�HIIHWWL�GHO�PDVWHU\�VX�LQVRQQLD�H�
produttività ai tempi del Covid-9

Monica Molino, Valentina Dolce, 
Claudio G. Cortese, Domenico 
Sanseverino, Chiara Ghislieri

Verso un'applicazione critica della teoria dell'attribuzioni allo studio degli impatti delle 
tecnologie digitali: opportunità e implicazioni

Benedetta Colaiacovo, Silvia 
Gilardi, Marco Guerci Job crafting: una sfida per promuovere il decent work in lavoratori vulnerabili Andrea Svicher, Annamaria Di Fabio La videochiamata come ponte tra paziente e caregiver in una Covid Unit: la prospettiva dei 

professionisti sanitari

Marina Maffoni, Valeria Torlaschi, 
Antonia Pierobon, Francesco 
Zanatta, Stefania Bagliani, Luca 
Govoni, Milena Biglieri, Luca 
Cerri, Luca Geraci, Giancarlo 
Piaggi 

E-work life ed esiti sul benessere dei lavoratori. Uno studio preliminare longitudinale Michela Vignoli, Enrico Perinelli, 
Andrea Ceschi

High Entrepreneurship, Leadership and Professionalism (HELP): potenziare le risorse per la 
resilienza

Letizia Palazzeschi, Annamaria Di 
Fabio

Impatto della pandemia da COVID-9, efficacia organizzativa e soddisfazione lavorativa degli 
operatori con le persone migranti

 Gabriele Puzzo, Luca Pietrantoni, 
Maha Yomn Sbaa, Salvatore 
Zappalà

Simposio: Antonino Callea 
Potenziare le risorse personali per promuovere il benessere individuale e organizzativo e 
lo sviluppo di carriera 

Discussant:  
Maria Luisa Giancaspro

Simposio: Paola Spagnoli & Cristian Balducci
 Verso una più definita caratterizzazione del workaholism

Discussant:
Daniela Converso Sessione Parallela: Leadership e gruppi di lavoro Chair: Maria Piria Sessione Parallela: Conciliazione lavoro - vita privata Chair: Marco De Angelis

Gli effetti delle pratiche di HRM su work engagement ed extra-role behaviors: il ruolo di 
moderatore dell'adaptability

Flavio Urbini, Antonino Callea, 
Gabriele Giorgi, Antonio 
Chirumbolo  

 Il lato oscuro della Passione lavorativa tra workaholism e conflitto lavoro-famiglia: una ricerca 
sul personale docente/ricercatore ai tempi del Covid-9

Margherita Zito, Lara Colombo, 
Paola Spagnoli, Monica Molino, 
Domenico Sanseverino, Chiara 
Ghislieri

Monitoraggio e Cooperazione nei gruppi di lavoro: l'effetto di mediazione moderata della 
propensione alla fiducia, leadership condivisa e diversità di genere nel team Simone Donati *HQHUH�H�LPSUHQGLWRULD��,O�UXROR�GHO�VHQVR�GL�FROSD�QHOOD�UHOD]LRQH�WUD�O¶LQWHUIDFFLD�ODYRUR�

famiglia e la soddisfazione
Silvia De Simone,  Jessica Pileri, 
Barbara Barbieri

+XPDQ�UHVRXUFHV�SHUFHSWLRQ�HG�H[WUD�UROH�EHKDYLRXU��LO�UXROR�GHOO¶HPSOR\DELOLW\�H�
GHOO¶DSSUHQGLPHQWR�DO�ODYRUR

Francesco Pace, Emanuela Ingusci, 
Fulvio Signore, Giulia Sciotto L'impatto dell'appartenenza e del ruolo su workaholism e performance: Uno studio diario

Lorenzo Avanzi, Enrico Perinelli, 
Cristian Balducci, Guido 
Alessandri,  Franco Fraccaroli

Leader identity e crossover di atteggiamenti positivi sul lavoro: uno studio in ambito 
infermieristico

Paola Gatti, Andrea Caputo, Simona 
Capusso, Mario F. Narcisi, Claudio G. 
Cortese

Insicurezza del lavoro e performance lavorativa: l'effetto moderatore della giustizia 
organizzativa. Implicazioni nello scenario

Marco De Angelis, Greta Mazzetti  
& Dina Guglielmi 

(IIHWWL��GLIIHUHQ]LDOL�GL�PHGLD]LRQH�GHO�MRE�FUDIWLQJ�ULVSHWWR�DOO¶DVVRFLD]LRQH�WUD�RULHQWDPHQWR�DOOD�
carriera proteiforme e successo di carriera

Alessandro Lo Presti, Beatrice Van 
Der Heijden, Jon Briscoe, Assunta 
De Rosa

6WDWL�GL�ZRUNDKROLVP�H�IOXWWXD]LRQL�JLRUQDOLHUH�QHOOD�SUHVVLRQH�DUWHULRVD��QHOO¶HVDXULPHQWR�
emotivo e nella qualità del sonno: Uno studio preregistrato Luca Menghini, Cristian Balducci /¶HIIHWWR�GL�HWKLFDO�OHDGHUVKLS�H�TXLHW�HJR�VXO�ZRUN�HQJDJHPHQW�GHJOL�LQVHJQDQWL��,O�UXROR�GHOOD�

compassion satisfaction
Ilaria Buonomo,  Paula Benevene, 
Maria Luisa Farnese

Didattica a distanza: il benessere degli insegnanti tra risorse personali, comportamenti di 
inciviltà degli studenti e work-life conflict

Gloria Guidetti, Sara Viotti, Rosa 
Badagliacca, Teresa Galanti, 
Daniela Converso

Digital onboarding and employability: barriers and facilitator for an effective organizational 
socialization

Silvio Carlo Ripamonti, Laura 
Galuppo, Annalisa Pessina, Sara 
Petrilli

:RUNDKROLVP�H�FRPSRUWDPHQWL�DJJUHVVLYL�DO�ODYRUR��8Q¶DQDOLVL�SURVSHWWLFD� Cristian Balducci, Luca Menghini, 
Camilla Ricoveri

Promozione dei team nel settore sanitario: Valutazioni di un intervento digitale basato sulla 
mappatura delle reti sociali

Davide Giusino, Ilaria Rita Faiulo, 
5XGROI�.XEtN��0DUWLQ�7XãO���,YDQD�
âtSRYi�)DELDQRYi��5DGYDQ�%DERXK��
Marco De Angelis

Lavoro agile: l'effetto del conflitto vita-lavoro sulla soddisfazione e sull'esaurimento durante la 
Pandemia da Covid-9

*LXVHSSLQD�'HOO¶$YHUVDQD��$QGUHD�
Gragnano, Massimo Miglioretti

&RPPLWPHQW�H�UHSXWDWLRQ�RUJDQL]]DWLYD�SHU�O¶HPSOR\DELOLW\�H�LO�EHQHVVHUH�GHJOL�VWXGHQWL�
universitari durante la pandemia da COVID9. Uno studio longitudinale.

Vincenza Capone, Leda Marino, 
Giovanni Schettino

Interpretare e attraversare le differenze: esplorazione di una comunità di coordinatori sanitari 
pre- e post-emergenza Covid-9

Marta Piria,  Mara Gorli,  Giuseppe 
Scaratti

Carico di lavoro e conflitto lavoro-vita privata nei controllori del traffico aereo: la moderazione 
della resilienza

Chiara Bernuzzi, Valentina 
6RPPRYLJR��'HLUGUH�2¶6KHDE��
Ilaria Setti

Simposio: Diego Bellini
Sviluppare Healthy Organization: Imprenditorialità, Variabili individuali, Sociali ed 
emotive per il benessere dei lavoratori e il successo delle imprese dopo il Covid-19

Discussant:  Annamaria Di 
Fabio

Sessione Parallela: 
Telelavoro, tecnologia, work-design e sistemi uomo-macchina Chair: Annalisa Pessina Sessione Parallela: Occupabilità ed orientamento Chair:  Gerardo Petruzziello Sessione Parallela: Miscellanea Chair: Riccardo Circi

Il ruolo delle paure dei lavoratori nella promozione del benessere organizzativo. Una proposta 
di intervento per lo sviluppo delle Healthy Organization

Diego Bellini, Piermatteo 
Ardolino, Rossella Baratta, Serena 
Cubico

Job insecurity e conflitto lavoro-famiglia nei lavoratori italiani durante la pandemia: il ruolo di 
workaholism e tecno-overload

Valentina Sommovigo, Chiara 
Bernuzzi, Ilaria Setti, Paola 
Gabanelli, Elena Fiabane

,�IDWWRUL�SUHGLWWLYL�GHOOD�SHUFHLYHG�HPSOR\DELOLW\�H�GHOO¶HIIHWWLYR�LQVHULPHQWR�ODYRUDWLYR�GHOOH�
persone disoccupate

Panari Chiara, Tonelli Michela, Bonini 
Alice

0LJOLRUDUH�OH�HVSHULHQ]H�GL�ODYRUR�QHOO¶DPELWR�GHOOD�URERWLFD�FROODERUDWLYD��XQR�VWXGLR�
sperimentale

Federico Fraboni, Luca Gualtieri, 
Matteo De Marchi, Luca 
Pietrantoni, Erwin Rauch.

Orientamento imprenditoriale nello scenario post pandemico: Benessere personale e incertezza 
lavorativa

Piermatteo Ardolino, Rossella 
Baratta, Diego Bellini, Francesca 
Simeoni, Serena Cubico

Sviluppo e validazione di una nuova scala per la misura di benefici e criticità del lavoro a 
distanza

Fulvio Signore, Emanuela Ingusci, 
Monica Molino · Claudio
Giovanni Cortese, Enrico 
Ciavolino, Paola Pasca

9DOXWD]LRQH�H�SURPR]LRQH�GHOO¶RFFXSDELOLWj�VRVWHQLELOH�LQ�,WDOLD

Eleonora Picco, Francesca Grosso, 
Elisabetta Badellino, Roberta Pistagni, 
Chiara Colagiacomo, Sara Calicchia, 
Bruno Papaleo, Stefano Signorini e 
Massimo Miglioretti

)DUH�FRPSOLDQFH�DWWUDYHUVR�LO�FRQWUDGGLWWRULR��8QR�VWXGLR�VXL�IXQ]LRQDUL�GHOO¶$JHQ]LD�GHOOH�
Entrate

Licia Romagnoli, Cinzia 
Castiglioni, Edoardo Lozza,

Competenza imprenditoriale e resilienza negli studenti universitari: strumenti per migliorare una 
sana occupabilità

Serena Cubico, Giuseppe Favretto, 
Piermatteo Ardolino, Lorenzo 
Faccincani, Romina Fuca

3URWRFROOR�G¶LQWHUYHQWR�SHU�OD�SURPR]LRQH�GHO�&DSLWDOH�3VLFRORJLFR�QHO�SHUVRQDOH�WHFQLFR�
DPPLQLVWUDWLYR�GHOO¶8QLYHUVLWj�DWWUDYHUVR�OD�5HDOWj�9LUWXDOH��XQR�VWXGLR�SLORWD

Giulia Paganin, Silvia Simbula, , 
Eleonora Saladino, Massimo 
Miglioretti, Eleonora Picco, , Luca 
Bernardelli, Simone Poli

Coaching (o Neurocoaching): prime evidenze neuroscientifiche sul legame Coach-Coachee 
durante una sessione in soggetti  in transizione verso il mondo lavorativo

Giorgio Gabrielli, Marco Bilucaglia, 
Riccardo Circi, Alessandro Fici, 
Riccardo Valesi, Margherita Zito, 
Vincenzo Russo

/¶LQIOXHQ]D�GHOO¶HWLFKHWWD�³VHQ]D´�VXJOL�DWWHJJLDPHQWL�H�VXOOH�LQWHQ]LRQL�GL�DFTXLVWR�GL�SURGRWWL�
alimentari alternativi a quelli contenenti olio di palma

Greta Castellini, Mariarosaria 
Savarese, Guendalina Graffigna,

&DPELDPHQWR�G¶LGHQWLWj�RUJDQL]]DWLYD�H�EHQHVVHUH��LO�UXROR�GL�YDULDELOL�SVLFRORJLFR�VRFLDOL

Flavia  Bonaiuto, Stefania  
Fantinelli, Alessandro Milani,  
Michela Cortini, Marco Vitiello, 
Marino Bonaiuto

Digital onboarding and employability: barriers and facilitator for an effective organizational 
socialization

Annalisa Pessina, Sara Petrilli, 
Silvio Carlo Ripamonti, Laura 
Galuppo 

Need for cognitive closure e career self-efficacy nella transizione formazione /lavoro: uno 
studio esplorativo

Mondo Marina, Barbieri Barbara, 
Pileri Jessica, Agus Miriam, De 
Simone Sivia

9DOLGD]LRQH�GHOOD�YHUVLRQH�LWDOLDQD�GHOO¶(PRWLRQDO�6W\OH�4XHVWLRQQDLUH��(64�

Riccardo Circi, Mara Bellati, 
Marco Bilucaglia, Alessandro Fici, 
Riccardo Valesi, Margherita Zito, 
Vincenzo Russo.

Impatto del supporto organizzativo e delle percezioni ambientali sulla soddisfazione e sulla 
qualità percepita dei servizi di cura, mediato dal Commitment dei lavoratori: una ricerca cross-
culturale

Massimiliano Barattucci, 
Muhammad Shakil Ahmad, 
Tiziana Ramaci

&RPH�WL�VHQWL�D�ODYRUDUH�D�FDVD"�(�LQ�XIILFLR"�8Q¶HVSORUD]LRQH�VX�EDVH�JLRUQDOLHUD�GHOOH�
esperienze di lavoro agile nel settore pubblico

Ferdinando Toscano, Salvatore 
Zappalà, 

Eppur ci si deve muovere - Movement capital, occupabilità percepita e conseguenze 
psicologiche legate alla carriera dei giovani

Gerardo Petruzziello, Rita Chiesa, 
Dina Guglielmi, Marco Giovanni 
Mariani

(VVHUH��VHQWLUVL�H�DSSDULUH�RFFXSDELOL�±�,O�UXROR�GHOO¶,QWHUYLHZ�VHOI�HIILFDF\�QHOOR�VYLOXSSR�
GHOO¶RFFXSDELOLWj�SHUFHSLWD Gerardo Petruzziello

Giovedì 23 settembre

Venerdì 24 settembre
AULA 2.4, Posti 129 AULA T.6 Posti 68 AULA 2.6, Posti 45 AULA 2.5, Posti 40

AULA 2.5, Posti 40

Coffee Break (bar convenzionati)

Ore 20:00 CENA SOCIALE - Osteria San Mattia, Viale dei Colli, 43 Verona

AULA 2.4, Posti 129 AULA T.6 Posti 68 AULA 2.6, Posti 45

Sessione Poster, Chiostro S. Maria delle Vittorie

Coffee Break (bar convenzionati)

XVIII Congresso Nazionale - Sezione di Psicologia per le Organizzazioni
³5HZLQG�R�)RUZDUG"�/D�SVLFRORJLD�SHU�OH�RUJDQL]]D]LRQL�QHOOH�VILGH�GHOOD�ULSUHVD´

Verona, Università di Verona 23-24-25 settembre 2021

Aula 2.4, posti 129

Quadro sinottico del programma
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8:45-10:30

10:30-11:00

11.00- 12:30 
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Background 
e finalità

Le sfide dei giovani adulti: età dell’instabilità,
cambiamenti di ‘vita’ e di carriera (Murphy, Blustein, Bohlig, &
Platt, 2010).

Instabilità sociale e lavorativa:

rischi e incertezze nella transizione dall’università al
mondo del lavoro.

comportamenti adattivi o disadattivi (Arnett, 2000).

Il potenziamento delle risorse psicologiche può aiutare i
giovani adulti nell’attribuzione di senso agli eventi della
propria vita e nello sviluppo delle strategie che gli
consentiranno di gestire rischi e incertezze in maniera
adattiva.



Le risorse psicologiche
Risk Intelligence
È la capacità di una persona di valutare efficacemente i pro e i contro di una decisione
in condizioni in cui tutti gli esiti non sono conoscibili o prevedibili (Craparo et al.,
2018); è un costrutto che entra in gioco nelle transizioni di carriera, gioca un ruolo
nella costruzione di carriera, nell’autopromozione e nella propensione
all’imprenditorialità ed è correlata alla career adaptability (Savickas & Porfeli, 2012), e
alle aspettative positive relative al lavoro (Lodi et al., 2021).

Career adaptability
È un costrutto che supporta la costruzione di carriera promuovendo l’adattamento.
Comprende le cosiddette quattro C: (a) concern, (b) confidence, (c) curiosity e (d)
control (Savickas, 1997). La career adaptability è una dimensione che incrementa le
career management skill (Neuenschwander & Garrett, 2008; Patton, Creed, & Muller,
2002).

Coraggio
Il coraggio è un costrutto comportamentale caratterizzato dalla presenza della paura,
l’intenzionalità dell’azione e lo scopo significativo (Norton & Weiss, 2009). Il coraggio
come risorsa psicologica è un comportamento adattivo che aiuta le persone ad
affrontare le richieste provenienti dal contesto (lavorativo, educativo, sociale) e le
difficoltà correlate alle transizioni di carriera (Santisi, Lodi, Magnano, Zarbo, &
Zammitti, 2020).



Le risorse psicologiche
Ottimismo
L’ottimismo è la tendenza ad interpretare le situazioni e gli eventi positivamente
(Sheldon & King, 2001), ad ad aspettarsi esiti positivi anche in situazioni difficili
(Scheier & Carver, 1985). È un predittore del raggiungimento degli obiettivi di carriera,
dell’esplorazione e pianificazione (Patton, Bartrum, & Creed, 2004); le persone ottimiste
hanno un maggiore successo accademico e professionale (Segerstrom, 2007; Solberg
Nes, Evans, & Segerstrom, 2009). Più elevati livelli di ottimismo sono positivamente
correlati a stili decisionali adattivi (Magnano et al., 2015).

Speranza
La speranza è un costrutto cognitivo-motivazionale che guida il comportamento umano
verso il raggiungimento degli obiettivi Snyder (1994). La speranza predice outcome
accademici positivi (Marques, Gallagher, & Lopez, 2017), permette di visualizzare gli
obiettivi significativi e le azioni funzionali al loro raggiungimento.

Self-efficacy
Il senso di autoefficacia è un forte predittore di outcome accademici e di carriera positivi:
la performance e il successo accademico (Boerchi et al., 2021), la perseveranza verso il
propri obiettivi, a dispetto delle difficoltà(Bandura, 1986); le credenze di autoefficacia
sono dimensioni essenziali nella gestione delle sfide associate alle esperienze di
transizione di carriera, caratterizzate da ambiguità e incertezza (Grether, Sowislo, &
Wiese, 2018; Chemers, Hu, & Garcia, 2001; Rigotti, Schyns, & Mohr, 2008).



Rappresentazione di 
Work and Decent work

http://www.ilo.org/


Il programma
“Jump in your future!”

✔Paradigma del Life Design (Savickas et al.,
2009): il career counselor accompagna i clienti
nella co-costruzione dei loro progetti di vita
(Masdonati & Dauwalder, 2010).

✔Uso della tecnologia

✔Sperimentazione in contesto italiano, con
studenti di psicologia nella fase conclusiva del
percorso di laurea triennale, che cominciano a
interrogarsi sulla costruzione della carriera e
sulle risorse necessarie per prepararsi al futuro.



Partecipanti e procedure

61 studenti, 8 uomini e 53 donne, età media 22.69 anni (SD = 1.97).

4 gruppi composti da 15/16 partecipanti.

3 incontri con il career counselor (iniziale, intermedio e finale)

Attività online proposte attraverso una classe virtuale.

Gli studenti ricevevano le attività ogni 3 giorni.

Solo il career counselor aveva accesso al materiale prodotto dagli
studenti.



Sezione 1

Sezione Esercizi Dimensioni Attività

Introduzione Presentazione del percorso e 
questionario iniziale

Sezione 1

1. Passaggi Passato e 
cambiamento

Analisi del cambiamento ed 
esplorazione del passato

2. Paure Cambiamento e 
paure

Riconoscimento delle paure e 
loro superamento

3. Rischio Risk-intelligence
Identificazione di esperienze del 

passato nelle quali si sono 
assunti rischi

4. Coraggio Coraggio Riflessioni su situazioni passate



Sezione 2

Esercizi Dimensioni Attività

5. Video su Speranza e 
ottimismo 

Speranza e 
ottimismo 

Visione dei video motivazionali 
e riflessioni

6. Il significato della vita Speranza e 
ottimismo Lettura di un libro e riflessioni

Le mie risorse Autoconoscenza Analisi delle risorse personali

7. Risk Risk-intelligence Visione di video sul rischio

8. Coraggio Coraggio Lettura delle storie stimolo e 
riflessioni



Sezione 3

Esercizi Dimensioni Attività

Sezione 3

9. Gentilezza 
Soddisfazione di 

vita Essere gentili con gli altri

10. Modelli di 
autoefficacia Self-Efficacy

Identificazione con modelli 
di autoefficacia per il 

futuro

11. Film
Coraggio e lavoro 

dignitoso
Visione e commento di un 

film

12. Decent work Lavoro dignitoso Riflessioni sul lavoro futuro

Chiusura Riflessioni personali



Questionari di valutazione
➜Subjective Risk Intelligence Scale (SRIS;
Craparo et al., 2018)

➜Career Adapt-Abilities Scale-Italian Form
(CAAI; Soresi, Nota & Ferrari, 2012).

➜Courage Measure (Ginevra et al., 2020)

➜Vision About Future (VAF; Ginevra et al.,
2017)

➜General Self-efficacy Scale (Di Nuovo &
Magnano, 2013)

➜Come ti vedi tra un anno? Come ti vedi tra 5
anni? Cos’è per te il lavoro? Cos’è per te il
lavoro dignitoso?



Risultati
Mean SD p-value Cohen’s d

Risk Intelligence
Pre-program 71.951 10.075

< .001 .84
Post-program 78.410 10.845

Coraggio 
Pre-program 29.803 5.753

.009 .34
Post-program 31.311 6.329

Career adaptability
Pre-program 102.541 10.834

.006 .37
Post-program 106.000 10.817

Self-Efficacy
Pre-program 38.410 5.786

.003 .40
Post-program 40.246 5.884

Soddisfazione 
Pre-program 23.328 5.907

.226 .16
Post-program 24.098 6.177

Ottimismo 
Pre-program 20.803 4.788

.002 .41
Post-program 22.377 5.093

Speranza 
Pre-program 27.639 4.340

.008 .35
Post-program 28.918 4.436

Pessimismo
Pre-program 10.557 3.575

.548 .07
Post-program 10.262 4.045



Il gruppo di studenti coinvolto ha mostrato un incremento significativo 
nelle dimensioni coinvolte nel programma. 

Gli studenti hanno sviluppato gli strumenti psicologici necessari per la 
progettazione e la realizzazione dei loro progetti professionali. 

I risultati vengono confermati anche dalle analisi qualitative

Vantaggi della tecnologia

Possibilità di adattamenti per diverse tipologie di clienti (Zammitti, 
Magnano, & Santisi, 2020; Santisi, Magnano, Zammitti, & Zarbo, 2021). 



Progetti per il futuro

Focalizzato sulle dimensioni di resilienza, 
prospettiva temporale,, career adaptability, 
coraggio, risk intelligence, ottimismo e 
speranza.

“Jump in your 
future…after 

the pandemic!”

Programma per lavoratori
“Risk intelligence, 

coraggio, 
autoefficacia 

relazioni 
personali”

Adattamento del training al contesto
spagnolo

Verifica del 
programma in 
altri contesti

culturali



Thank you!

paola.magnano@unikore.it
andrea.zammitti@phd.unict.it

rita.zarbo@unikore.it


