
PREPARARSI AL
MONDO DEL
LAVORO
ESPERIENZE DI
ORIENTAMENTO
DELL'UNIVERSITÀ DI
BOLOGNA



Accompagnamo
laureandi e neo-laureati
nella fase di ingresso nel
mondo del lavoro 



Sviluppo di strategie
di ricerca attiva del

lavoro



acquisizione di informazioni
sulle opportunità

occupazionali, networking,
auto-promozione




Sviluppo di strumenti utili
alla ricerca di lavoro 



CV, Lettera motivazionale, video

CV, profilo Linkedin
preparazione colloquio di

selezione

Definizione del proprio
progetto professionale

a partire dalle
esperienze,

competenze, attitudini



I percorsi nascono
per offrire un
insieme organico
ma modulare di
attività allo
studente o neo-
laureato

costruire strumenti utili
per la ricerca del
lavoro

SCEGLIERE ATTINGERE SVILUPPARE
COMPETENZE
ORIENTATIVE

atteggiamento
proattivo, auto-
valorizzante e
realistico nella ricerca
di lavoro 

PROMUOVERE



I percorsi 

comunicare il proprio potenziale in maniera
efficace: le strategie per valorizzare le tue
esperienze nel CV, i professional social network
(Linkedin), la lettera di accompagnamento e
l'autopresentazione

MI PRESENTO

delineare gli obiettivi professionali e impostare la
ricerca del lavoro: reperire informazioni sul
mercato del lavoro, valutare le opportunità,
networking e personal branding.

TROVO IL LAVORO CHE FA PER ME

conoscere modalità e fasi della selezione e
prepararti ad affrontare i colloqui

AFFRONTO IL PROCESSO DI SELEZIONE



Feedback CV/Linkedin Consulenza orientativa
individuale

I percorsi per l'orientamento
Mi presento

Seminari CV Linkedin

Lab.i CV e Linkedin

Trovo il lavoro 
che fa per me 

Affronto la
selezione

Seminario

Laboratorio

One to one

Sem. ricerca lavoro

Lab.i orientamento 
alla sceleta

Le basi per preparare un
colloquio di selezione

Lab. sperimentare un 
colloquio di selezione

Simulazione individuale
colloquio di selezione



Alleno le mie competenze
Mi decentro da me
Imparo dagli altri
Offro supporto
Interagisco con gli altri non
solo come studente ma
come esperto del mio
settore
Metto in pratica

Focus laboratori

CV
Linkedin 
Orientamento alla
scelta 
Simulazione colloquio
individuale 
Simulazione colloquio
di gruppo



Il contesto

La tecnologia digitale è utilizzata
prevalentemente in attività sincrone con

l’orientatore (Teams – Forms –Menti – Kahoot –
Whiteboard)

Materiale informativo e orientativo:
Questionario occupabilità, video, articoli




Ateneo generalista
Circa 18.000 laureati/anno
Più di 220 corsi di studio 
Di cui 80 internazionali




LA PRATICA DEVE TENER CONTO
DI QUESTA

NUMEROSITÀ E COMPLESSITÀ





Relazioni principali

OrientaLavoro

CETRANS

DIPARTIMENTO
DI PSICOLOGIA

ER.GO

ENTE REGIONALE 
PER IL DIRITTO 

AGLI STUDI SUPERIORI

ASSOCIAZIONE 
ALUMNI

JOB PLACEMENT


