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Azione 1 — Piani di Orientamento

e Stipula Accordi di Partenariato con gli Stakeholder
e Realizzazione dei tavoli di orientamento in cui far emergere i bisogni del territorio

e Sviluppo di una Piattaforma dedicata )

e Definizione di un format di intervento in tema di orientamento da realizzare nelle
scuole;

SLUEHEREREI IR o Sperimentazione di almeno un format per sede;

per 'implementazione . ) ... A
LAl ® Formazione di Gruppi misti con Docenti di Scuola; )
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Azione 1 - Risultati della co-progettazione al tavolo
di orientamento (1)

e Open day Quali caratteristiche

e Pon 4 ha questa generazione

e Laboratori PLS di studenti

e Alternanza scuola e Generazione disorientata, passiva
lavoro /PCTO (generazione Z o centennials)

e Differenza tra motivati e non motivati
e Necessita di coinvolgere anche le 4 classi

e Necessita di svolgere attivita anche di
pomeriggio

)
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Azione 1 - Risultati della co-progettazione al

tavolo di orientamento (2)
oot

-

e Conoscere se stessi
e Bisogni informativi
e Conoscere la realta locale * Laboratori nelle scuole
e Fare esperienze pratiche e Testimonianze di successo
e Ascoltare esperienze confrontarsi con gli altri e * Tutoring
mettersi alla prova (contagio positivo) e Bilancio di competenze
e Destrutturate le retoriche e gli stereotipi e Analisi delle motivazioni
negativi e Conoscere le preferenze per il lavoro
e Simulazioni (job shadowing)

\_e Soft skills J
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Azione 1- Proposta di attivita laboratoriale (15 ore) MeMeS::::

1/\
incontro

2[\
incontro

3/\
incontro

4N
incontro

STRATEGICO

» DA GRANDE VOGLIO DIVENTARE....
Presentazione del progetto, auto-valutazione aspettative, bisogni,
motivazioni e capacita attraverso la piattaforma SORPRENDO e pre-

questionario career decision-making, discussione di gruppo (4 ore)

» CONOSCO LE MIE RISORSE E LE OPPORTUNITA’ DEL MERCATO DEL

LAVORO
Autovalutazione delle competenze trasversali attraverso simulazioni ed attivita

individuali (role playing) e di gruppo (4 ore)

> E SE NON MI ISCRIVO ALL’UNIVERSITA’?
Autovalutazione delle capacita imprenditoriali, dei valori professionali, bilancio

della scelta attraverso prove individuali e di gruppo (4 ore)

> VISITA AGLI SPAZI UNIVERSITARI
Visita agli spazi universitari, partecipazione alle lezioni accademiche,
presentazione dell’offerta formativa, testimonianza degli studenti senior e post-

qurestionario career decision-making (3 ore)
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Azione 1 — Valutazione dell’efficacia del
percorso di orientamento MeMeS:

ORIENTAMENTO
STRATEGICO

¢ Raccolta informazioni socio-anagrafiche, career decision self efficacy (Nota, Pace & Ferrari, 2008),
percezione di autoefficacia scolastica (Pastorelli et al., 2001), percezione di supporto da parte della
famiglia e degli insegnanti (Wang & Holcombe, 2010), soddisfazione per la scelta fatta (ad hoc);

e 1empo 2 (al termine del percorso)

e valutazione delle career decision self efficacy (Nota, Pace & Ferrari, 2008) soddisfazione per la
scelta fatta (ad hoc), valutazione di gradimento del laboratorio rispetto ai propri bisogni (ad hoc);

e 1empo 3 ( a distanza di 6 mesi)

e valutazione delle career decision self efficacy (Nota, Pace & Ferrari, 2008), soddisfazione per la
scelta fatta (ad hoc);




Azione 1 - Qualche numero...

Caserta Bari Lecce Palermo Messina

12 scuole e 8 scuole 155 6 scuole 111 5 scuole 115 5 scuole 99
197 studenti studenti studenti studenti studenti
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Laboratori a distanza (Universita di Palermo)

# Catalogo Corsi

@ Dashboard A

Da
PROMETHEUS

9 Calendario ‘ORENTAMENTO E TUTORATO

Modalita di svolgimento dei laboratori

[ File personali

Aggiungi un blocco

PIANI DI FORMAZIONE
mIn presenza

Online
= Modalita mista PANORAMICA CORSI

Cronologia Corsi

In svolgimento Futuri Conclusi

i
-

Conosci te stesso!

Laddove con «modalita mista» si intende primo
incontro laboratoriale in presenza e restanti incontri
in modalita a distanza.

Scopri le opportunita dopo il diploma!
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Altra finalita della piattaforma

U Badge

Percorso formativo tutor universitari

& Competenze

- Dashboard / | miei corsi / Percorso formativo tutor universitari
&8 Valutazioni

(O Benvenuti!

Benvenuti! »

(3 Modulo 1. Il progetto
Il percorso formativo a distanza pensato per voi & strutturato in 5 moduli:

Prometheus; Il ruolo del Tutor;
Imparare a leggere i bisogni

(32 Modulo 2. Aiutare gli studenti
a potenziare il metodo di

Is:
azioni

) Il ruolo del tutor nel progetto
studio Imparare a leggere i bisogni

(3 Modulo 3. Stabilire relazioni
empatiche con gli studenti

3 Modulo 4.
Modulo 5.
Valorizzare le diversita in
universita

Modulo 4.
(3 Modulo 5. Valorizzare le Aiutare gli studenti a gestire i

diversita in universita

processi decisionali

7 Catalogo Corsi

Per ogni modulo troverete una serie di video e materiali che vi aiuteranno ad affrontare i temi oggetto del percorso formativo. Buon lavoro!
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Laboratori a distanza (Universita di Palermo)

Punti di forza

- Maggiore facilita nella
condivisione di file e
materiali multimediali;

- Pit immediatezza
nell’organizzazione;

- Minor rischio di
dispersione.

-Coinvolgere gli studenti
alla partecipazione
attiva;

- Necessita di rivedere
alcune attivita previste;

- Minore controllo degli
elementi di distrazione;

- Problemi tecnici e/o di
connessione

Bljod141d

MeMeS
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Considerazioni conclusive

* Le attivita laboratoriali hanno consentito agli allievi di avere spazio
per esprimere perplessita e sciogliere dubbi in merito al percorso
post-diploma

* Nella esperienza dei laboratori on-line e risultato cruciale lo
svolgimento di almeno un primo incontro «in presenza»

* In termini di efficacia del percorso
* In termini di efficienza nell’aggancio ai compiti

* E’ in corso una attivita di monitoraggio delle carriere dei partecipanti,
che ci consentira di andare oltre ai risultati immediati
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