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Sono	
  ricercatore	
  presso	
  il	
  Dipartimento	
  di	
  Psicologia	
  dell’Università	
  di	
  Palermo	
  dal	
  2001.	
  Il	
  
mio	
  settore	
  scientifico-­‐disciplinare	
  è	
  M-­‐PSI/06,	
  ma	
  provengo	
  da	
  M-­‐PSI/01,	
  settore	
  nel	
  quale	
  
ho	
  iniziato	
  la	
  mia	
  carriera	
  universitaria	
  e	
  nel	
  quale	
  sono	
  rimasto	
  per	
  circa	
  5	
  anni.	
  Da	
  meno	
  di	
  
un	
  anno	
  sono	
  stato	
  eletto	
  nel	
  Comitato	
  Esecutivo	
  della	
  Sezione	
  di	
  Psicologia	
  per	
  le	
  
Organizzazioni	
  dell'AIP.	
  

Fin	
  dall’inizio	
  della	
  mia	
  carriera	
  accademica	
  (ed	
  in	
  particolare	
  a	
  partire	
  dal	
  Dottorato	
  di	
  
Ricerca)	
  mi	
  sono	
  occupato	
  della	
  valutazione	
  degli	
  aspetti	
  psicologici	
  connessi	
  allo	
  sviluppo	
  
delle	
  carriere,	
  con	
  una	
  particolare	
  attenzione	
  alla	
  esplorazione	
  e	
  misurazione	
  degli	
  interessi	
  
professionali	
  e	
  della	
  relazione	
  di	
  questi	
  con	
  lo	
  sviluppo	
  delle	
  competenze	
  e	
  la	
  percezione	
  di	
  
efficacia	
  in	
  merito	
  alle	
  scelte	
  di	
  carriera.	
  Sebbene	
  molti	
  degli	
  argomenti	
  trattati	
  avessero	
  
implicazioni	
  legate	
  alla	
  psicologia	
  generale	
  e	
  sperimentale,	
  fin	
  dall’inizio	
  gli	
  aspetti	
  applicativi	
  
dei	
  miei	
  studi,	
  in	
  particolare	
  in	
  merito	
  all’orientamento	
  ed	
  alla	
  selezione	
  del	
  personale,	
  mi	
  
hanno	
  spinto	
  a	
  frequentare	
  gli	
  ambienti	
  scientifici	
  della	
  psicologia	
  del	
  lavoro	
  e	
  delle	
  
organizzazioni.	
  	
  

Tale	
  interesse	
  mi	
  ha	
  portato,	
  ben	
  prima	
  del	
  mio	
  passaggio	
  di	
  SSD,	
  ad	
  impegnarmi	
  in	
  diversi	
  
progetti	
  ed	
  attività	
  formative	
  sia	
  all’interno	
  dell’Ateneo	
  che	
  come	
  consulente	
  esterno	
  per	
  
organizzazioni	
  pubbliche	
  ed	
  aziende	
  private,	
  realizzando	
  interventi	
  di	
  orientamento	
  (in	
  
particolare	
  utilizzando	
  un	
  approccio	
  ispirato	
  al	
  modello	
  del	
  Bilancio	
  di	
  Competenze),	
  di	
  
selezione	
  (utilizzando	
  strumenti	
  psicometrici	
  integrati)	
  e	
  di	
  formazione	
  (con	
  particolare	
  
attenzione	
  al	
  tema	
  della	
  analisi	
  dei	
  fabbisogni	
  formativi).	
  Negli	
  ultimi	
  anni	
  mi	
  sono	
  
concentrato	
  sul	
  tema	
  della	
  valutazione	
  del	
  benessere	
  nei	
  luoghi	
  di	
  lavoro	
  e	
  della	
  integrazione	
  
di	
  questo	
  aspetto	
  con	
  le	
  procedure	
  di	
  valutazione	
  dello	
  stress	
  lavoro-­‐correlato.	
  

Nel	
  corso	
  degli	
  ultimi	
  anni,	
  dopo	
  aver	
  tenuto	
  per	
  molti	
  anni	
  insegnamenti	
  di	
  Psicologia	
  
Generale	
  e	
  di	
  Fondamenti	
  e	
  Storia	
  della	
  Psicologia,	
  ho	
  tenuto	
  corsi	
  di	
  Psicologia	
  
dell’Orientamento	
  e	
  della	
  Formazione,	
  Tecniche	
  di	
  Intervista	
  e	
  Questionario	
  e	
  di	
  Tecniche	
  di	
  
Orientamento	
  in	
  diversi	
  corsi	
  di	
  studio	
  dell’Ateneo;	
  ho	
  coordinato	
  negli	
  anni	
  diverse	
  iniziative,	
  
spesso	
  finanziate	
  dal	
  FSE,	
  per	
  il	
  Centro	
  Orientamento	
  e	
  Tutorato	
  dell’Ateneo.	
  

Da	
  circa	
  5	
  anni	
  coordino	
  il	
  Master	
  di	
  II	
  livello	
  in	
  Gestione	
  e	
  Sviluppo	
  delle	
  Risorse	
  Umane	
  
(http://www.skillonweb.com/master-­‐hrm).	
  

Attualmente	
  sono	
  referente	
  del	
  Corso	
  di	
  Laurea	
  Magistrale	
  in	
  Psicologia	
  Sociale,	
  del	
  Lavoro	
  e	
  
delle	
  Organizzazioni	
  e,	
  da	
  circa	
  un	
  anno,	
  sono	
  componente	
  del	
  Senato	
  Accademico	
  del	
  mio	
  
Ateneo	
  nella	
  qualità	
  di	
  rappresentante	
  dei	
  ricercatori	
  di	
  area	
  umanistica.	
  

	
  

	
  


