
SEZIONE DI PSICOLOGIA DELLO SVILUPPO E DELL’EDUCAZIONE- 2013-2014 
 
Sintesi a cura della Coordinatrice del Comitato Esecutivo Antonella Marchetti 
 Roma 11 Aprile 2014 
 
Nell’anno 2013-2014 l’attività della Sezione si è strutturata attorno ad  alcuni  assi portanti 
principali. 
 
Il primo riguarda la promozione e il sostegno alle attività dei Soci. Le richieste di patrocinio 
e di contributo finanziario a Giornate di studio, Seminari e Convegni organizzati dai Soci e 
le richieste di sostegno per la partecipazione a iniziative formative, sempre da parte dei 
Soci, sono state regolarmente considerate alla luce - oltre che, ovviamente, del budget 
disponibile - anche della natura delle iniziative proposte. La durata e la natura nazionale 
/internazionale degli eventi nonchè la pertinenza all’ambito della Psicologia dello Sviluppo 
e dell’Educazione sono stati i criteri organizzatori delle decisioni prese. L’obiettivo è stato 
quello di garantire ai Soci quanto più possibile il sostegno della Sezione, motivandolo alla 
luce dei criteri su esposti. 
Si tratta, in questo caso, di attività formativa indiretta: patrocinare e sostenere 
finanziariamente iniziative culturali della Sezione significa, infatti,  fornire e diffondere  
occasioni formative per i Soci. 
 
A questa attività formativa indiretta si è affiancata l’attività formativa diretta.  

L’Esecutivo propone per l’annualità corrente (20-22 Novembre 2014), successivamente 
alla prima edizione dell’anno scorso a Palermo (6-9 Marzo 2013),  la seconda edizione 
della International Winter Training School sulla progettazione ed uso di programmi 
evidence based in ambito evolutivo: Promoting children’s development: Evidence based 
interventions in family and school contexts, che si svolgerà presso  l’ Università di Firenze, 
Comitato organizzatore Ersilia Menesini, Lavinia Barone e Alida Lo Coco. 
E’ stato inoltre  organizzato un Seminario sulla progettazione Horizon 2020. Il Seminario, 
che si terrà il 9 maggio a Roma, presso l'Università La Sapienza,  rivolto a 50 ricercatori, 
avrà una prima parte teorica e di inquadramento generale sui temi della social 
innovation  e una parte operativa riservata ad approfondimenti e simulazioni di 
preparazione di un progetto con attività di gruppo. Il Seminario prevede la partecipazione 
di relatori  di elevato profilo accademico e professionale con esperienze plurinennali sul 
tema. 
Il comitato organizzatore è composto dai Coordinatori delle Sezioni e da una componente 
dell'Esecutivo di Psicologia dello Sviluppo e dell'Educazione, Angela Costabile. 
Il costo sarà in parte a carico dei partecipanti e una quota di cofinanziamento delle Sezioni. 
 

Un altro ambito di lavoro è rappresentato dall’organizzazione dei Convegni di Sezione: 
l’edizione 2013 presso l’Università del Sacro Cuore di Milano (216 partecipanti, 28 simposi, 
8 sessioni poster, 5 sessioni auto-organizzate, 3 sessioni di presentazione di volumi, due 
relazioni magistrali) e quella in corso di organizzazione presso l’Università di Arcavataca 
che si svolgerà dal 18 al 20 settembre 2014.  
 
Un ulteriore tipo di attività ha riguardato la valutazione delle richieste di affiliazione: un 
attento lavoro di riflessione sui curricula formativi e sulle attività svolte ha condotto a 
decisioni maturate e condivise.  L’iscrizione come soci ordinari o affiliati, oppure come soci 
“di seconda iscrizione” (cioè iscritti ad altra Sezione come prima) configurano e richiedono 
infatti profili differenti, la cui definizione è stata attentamente elaborata in seno tanto al 
precedente come all’attuale  Comitato Esecutivo. 



 

Gli esiti della prima tornata dell’ Abilitazione Scientifica Nazionale hanno dato luogo a un 
processo di riflessione ed elaborazione all’interno dell’Esecutivo, che è sfociato nel 
contributo della Sezione alla stesura del documento sull’ASN a opera del Direttivo 
 
Come servizio ai Soci è stato avviato, a  opera di Anna Maria Ajello e Lavinia Barone, un 
censimento ragionato delle riviste internazionali che accolgono contributi di Psicologia 
dello Sviluppo e Psicologia dell’Educazione, preceduto da un questionario, indirizzato  a 
testimoni privilegiati, di orientamento alla ricognizione stessa e di raccolta di 
informazioni/suggerimenti utili ai Soci. 
 
I tema delle modalità di comunicazione con i Soci attraverso l’impiego delle tecnologie è 
infine al centro di un percorso interno all’Esecutivo, volto a potenziare la comunicazione 
medesima secondo modalità ottimali dal punto di vista dell’efficacia informativa  e  
formativa, in particolare per quanto riguarda i giovani e dal punto di vista di un 
coinvolgimento sempre più capillare dei Soci nella vita e nelle decisioni della Sezione.  
 


