Verbale del’Assemblea dei Soci AIP
della Sezione Psicologia dello Sviluppo e del’Edazione

Milano, 19.09.13
Ordine del giorno:

Comunicazioni del Coordinatore della Sezione
Stato Finanziario della Sezione

Intervento del Presidente dell’AlIP

Documento su ASN: raccolta proposte
Comunicazioni Commissione Etica

Elezioni del Comitato Esecutivo
Assegnazione dei premi della Sezione

Varie ed eventuali

N~ WONE

1. Comunicazioni del Coordinatore della Sezione

Apre I'Assemblea la Coordinatrice Alida Lo Coco chieorda che I'Esecutivo attuale sta
terminando il suo mandato e che lei e il Segretéesoriere Stefano Cacciamani non possono
ricandidarsi; aggiunge i ringraziamenti ai colledgbl’Esecutivo e al Presidente Roberto Cubelli
per il lavoro svolto insieme in questi anni. Pagsendi ad illustrare le attivita svolte in questmna
dalla Sezione ricordando oltre al Congresso, lat&viSchool da cui &€ emersa I'idea di una sessione
auto-organizzata, il patrocinio e contributo afliziative scientifiche proposte dai soci, il supjo
economico a giovani ricercatori partecipanti a @gn all’estero. Tali iniziative saranno anche
riportate nella comunicazione sullo stato finanpiadella sezione. Ricorda altresi la recente
costituzione di un coordinamento dei dottorathiea psicologica.

2. Stato finanziario della Sezione

Prende la parola il Segretario Tesoriere Stefancci@mani che ringrazia a sua volta le colleghe
dell’Esecutivo e il Presidente Cubelli per quesiniadi lavoro insieme, nonché i soci per la fiducia
attribuita con il conferimento di tale mandato. $2aquindi ad illustrare lo stato ad oggi del bilanc
della Sezione per l'anno associativo 2013, per ublg si rimanda all’allegato 1. Dopo la
presentazione non emergono richieste di chiarineedamande dall’Assemblea.

3. Assegnazione dei premi della Sezione

Viene anticipato il punto 7 dell’odg e la Coordine¢ Alida Lo Coco procede alla proclamazione
dei vincitori dei Premi della Sezione:

Premio Camaioni

Commissione: Francesca Bellagamba, Nicoletta Sa®engio Di Sano
Vincitore: Silvia Benavides —Varelailviabenavides@gmail.com
Titolo del lavoro: L'origine della memoria per ihguaggio

Premio Giovani Ricercatori

Commissione: Paola Molina, Emanuela Lavelli, CZdapulla

Vincitore: Francesca Lionettirancesca.lionetti@unipv.it

Titolo del lavoro: Protective and risk factors mhoption: An attachment-based research




Menzione speciale per
Silvia Benavides —Varelajlviabenavides@gmail.com
Titolo del lavoro: L'origine della memoria per ihjuaggio

Premio Di Sefano

Commissione: Marco Dondi, Alessandra Sansavinegrgetecce

Vincitrice: Sara Caviolasara.caviola@unipd.it

Titolo del lavoro: Why is mental calculation so qainated? The contribution of working memory
components in children with typical development and learning
disabilities

Premio Petter

Commissione: Emanuela Confalonieri, Paolo Albiero

Vincitrice: Tiziana Pozzolitiziana.pozzoli@unipd.it

Titolo del lavoro: " The Role of Individual and Collective Moral Disegment in Bullying
and Bystanding Behavior"

4. Intervento del Presidente dell’ AIP

Il Presidente dellAlIP Roberto Cubelli ringrazia @oordinatrice Alida Lo Coco, il Segretario-
Tesoriere Stefano Cacciamani e i membri dell’ EBeclAntonella Marchetti ed Annamaria Ajello
per il lavoro svolto dalla Sezione in questi arRRicorda che si sta preparando il rinnovo degli
Esecutivi delle Sezioni e della Commissione Eticehe si sta avviando un lavoro di riflessione
critica sulle attivita dell’AlIP, sia all'interno ehall’esterno. L’AIP & articolata in Sezioni che
rappresentano le specificita delle aree di ricerdai punti di vista ma € unitaria perché compéb d
Consiglio Direttivo &€ quello di trovare una sintesina mediazione che consenta di portare
all’esterno una posizione unica e rappresentalardera disciplina.

Ancora una volta si registra una crescita dell’agsione sia per il numero e la qualita delle
iniziative, sia per il numero dei soci e delle ne@desioni, crescita che si e tradotta nella cépaci
di dialogare con le istituzioni e le altre assoiaz Il lavoro dellAIP di questi anni si & artitado

in due principali direzioni:

-scientifica, con una particolare attenzione ria@ltla formazione dei giovani;

-istituzionale, dedicata ad approfondire le questioerenti la ricerca, i suoi finanziamenti e las
valutazione.

E’ importante che questa fase elettorale confern@istp impostazione e di conseguenza l'unita
dell'associazione e la continuita del lavoro svolto

Tre sono i risultati piu importanti dell’'ultimo aan

- a livello scientifico. Il Congresso di Chieti tielscorso anno che ha coinvolto 1300 psicologi del
mondo scientifico e accademico deve essere comasidem evento unico nella storia della
psicologia italiana, che ha ben rappresentato &sctia della disciplina e dell’associazione,
confermata anche dalla qualita di questo Congrdss&ezioni garantiscono le attivita scientifiche
dell’AIP e sono responsabili di una molteplicitamiziative (scuole, corsi, premi, sponsorizzazjoni
che anche quest’anno sono state realizzate.

- a livello istituzionale. L’elezione di Chiara Beal CUN rappresenta un elemento di novita. Le
elezioni del CUN in passato erano il frutto di cate scontri tra discipline e interessi locali. Rer
prima volta invece I'elezione dei rappresentantespressione di un accordo trasparente tra le
associazioni disciplinari che hanno condiviso untade di lavoro basato sulla trasparenza, la
collaborazione, la circolazione delle informazi@nia rotazione degli incarichi. Chiara Berti si



presentata come candidata unica della fascia degiciati ed € stata eletta da tutte le associazion
Ora rappresenta tutta I'area 11 e garantisce ustami@ informazione.

- a livello accademico. | risultati della valutazedella qualita della ricerca (VQR) hanno indicato
la Psicologia come disciplina virtuosa. L’AIP haedto un panel separato e una graduatoria per la
sola Psicologia. Attraverso l'area 11b la Psicaolga visto riconosciuta la sua specificita e ha
ottenuto una importante visibilita. | risultati hen inoltre mostrato che Psicologia € l'area
disciplinare con il minor numero di inattivi, ultere indice di maturita scientifica.

Il Presidente ricorda gli impegni che dovranno essssunti dal nuovo esecutivo della sezione:

- migliorare la circolazione delle informazioni:amre essere in grado di accogliere suggerimenti e
proposte provenienti dai soci e far giungere l@anformazioni disponibili a livello centrale. Per
migliorare la comunicazione, si ipotizza di usarersenti come Facebook e Twitter, da affiancare
al sito e alla newsletter in uso. Oggi il sito reembra essere funzionale, né usato nel migliare de
modi: I'esecutivo dovra lavorare come una redazioche aggiorna continuamente le notizie e
propone temi di discussione. Ad esempio, nel maridaun grande dibattito sulla replicabilita dei
dati di ricerca e sul plagio: perché non pubbligaksito gli articoli rilevanti su questo argomeet
suscitare un dibattito in tempo reale? Occorreranenel prossimo anno perché il sito sia un vero
strumento di comunicazione e di formazione;

-sviluppare i rapporti internazionali e la collabpione con le altre associazioni nazionali: nel5201
ci sara il Convegno EFPA a Milano, 'AIP non soldra le associazioni che hanno promosso il
congresso, ma ha costituito il comitato scientifedramite i suoi rappresentanti sta definendo i
contenuti del programma centrato sui piu importterii applicativi e professionali.

Altre questioni impegneranno l'intera associazione.

Per 'ASN, I'AIP ha intenzione di proporre un docemnto con alcune proposte di miglioramento
della procedura. Un altro impegno riguarda i PRi®petto ai quali ci si propone di formulare
proposte su cui raccogliere il consenso di alteeain particolare, per i PRIN, la preselezione
attuale basata che limita il numero dei progeléi dimensione degli atenei favorisce gli Atenei piu
grandi e penalizza quelli che in questi anni hatmadotto politiche virtuose di reclutamento.

Una proposta possibile potrebbe essere la seguamema fase della valutazione dovrebbe portare
ad una graduatoria nazionale, con i primi classifiche accedono alla seconda fase di valutazione
indipendentemente dall’ateneo di appartenenza. [tdn’'guestione legata alla preselezione dei
PRIN riguarda i referee, attualmente sorteggialiasbhase dei settori ERC (pud accadere ed é
accaduto che progetti di Psicologia siano valudatidocenti di letteratura italiana o di storia). E’
necessario intervenire per fare in modo che i gtog@no valutati da referee competenti e coerenti
con il macrosettore disciplinare.

Il Presidente conclude ricordando la necessitaoditicuare nel metodo e nel merito il lavoro
avviato e ringrazia nuovamente I'Esecutivo usceete’'importante contributo.

5. Documento ASN: raccolta proposte

La Coordinatrice Alida Lo Coco ricorda che essersfiata la prorogata al 30 novembre la dead
line della messa a punto di un documento dell’ AlRasprocedura del’ASN, anche la dead line
stabilita dall’Esecutivo per la raccolta delle ppste da parte dei soci della Sezione sara prorogata
oltre il 26 settembre, termine inizialmente stabilSara inviata una email di promemoria ai Soci

6. Comunicazioni Commissione Etica

Prende la parola Camilla Gobbo, membro della Comiong Etica uscente per informare sullo
stato dei lavori. La Commissione & composta da embmo per ogni Sezione ed il suo compito e
stato di occuparsi prevalentemente della revisaglecodice etico. Si € mantenuta la tipologia di
struttura del codice attuale perché sembrava ridgese alle esigenze dell’attivita di ricerca. Iviuo



articoli cercano di essere sintetici e al contemipaffrontare con chiarezza le questioni rilevaAti.
guesta struttura sara affiancato un allegato: la@issione non riuscira a completarlo prima della
fine del mandato, ma i membri si sono detti dispina lavorare con la prossima Commissione
Etica. | cambiamenti principali riguardano:

-un articolo relativo all'inganno: sono state psate le condizioni in cui I'inganno si puo realizza

e in cui invece non e accettabile;

-un articolo relativo alla necessita della restiine a livello di ricerca ai partecipanti, nei liirdel
possibile.

Si é inoltre sviluppata nella Commissione una dismne relativa alle situazioni in cui si pud non
richiedere il consenso informato.

Interviene Ersilia Menesini chiedendo se € statatgpain’attenzione al tema della frode in
Psicologia.

Camilla Gobbo risponde facendo presente che é ataiunto un articolo su FFP (Falso, Frode,
Plagio) per segnalare tali comportamenti disdidevol

Interviene Roberto Cubelli sottolineando come lan@ussione Etica abbia lavorato molto: la
bozza del nuovo Codice Etico sara completata dallava Commissione Etica, poi andra al
Direttivo per una prima discussione, infine sanddta a tutti i soci per raccogliere il loro parere
per I'approvazione finale.

7. Elezioni del Comitato Esecutivo

La Coordinatrice Alida Lo Coco ricorda che la pdara elettorale é stata descritta in una email
dal Presidente e che se ci sono delle candidpthsgono essere avanzate anche ora in Assemblea.
Comunica inoltre che del Comitato Esecutivo uscesitericandideranno Annamaria Ajello,
Antonella Marchetti e Lavinia Barone e che si egargo ai soci e intendono candidarsi di inviare
all’Esecutivo una pagina di programma per inforenagsoci sugli impegni che intendono assumere
nel loro mandato. Sara inviato un promemoria wiaiécon tutte le dead line. Anche i soci affiliati
possono candidarsi per 'Esecutivo ma non per la@ssione Etica.

8.Varie ed eventuali

Prende la parola Francesca Cuzzocrea che evidalioaige implicazioni problematiche che la VQR
potrebbe avere in alcuni casi rispetto al posizieeato degli Atenei

Risponde Roberto Cubelli ricordando che lo scopla d&)R era di valutare non gli individui ma le
strutture: & stato possibile grazie a questo peaca@wdividuare aree di efficienza e aree critiche.
Come intervenire? Si possono pensare diversi modi:

- investire nelle sedi svantaggiate e correggesétd@zioni di criticita,;

- far convergere le risorse su strutture che oauoiple posizioni medio-alte per potenziare
ulteriormente le situazioni di eccellenza.

Sono scelte entrambe coerenti con i dati VQR clettapo alla politica e agli organi istituzionali
locali.

Il fatto che ci siano degli inattivi in un Dipartento non pud essere ignorato. La VQR fotografa
I'esistente, dobbiamo sollecitare una riflessionaggali scelte politiche intraprendere. E’ possibil
intervenire a piu livelli, a livello politico con Ministero, a livello istituzionale con la CRUI.



Francesca Cuzzocrea sottolinea che si tratta grainlema concreto: senza opportuni interventi alla
prossima VQR la posizione di Atenei in bassa d@ssrischia di restare la stessa.

Roberto Cubelli precisa che I'Universita “Sapienba’il 10% di inattivi ma non ha ancora deciso
come intervenire. Ogni intervento punitivo riscliikaumentare I'inattivita. Su questo tema I'AIP
non ha la possibilita di intervenire. In questi mgisé attribuito all’AIP un potere straordinario:
'Associazione puo fare qualcosa ma certi intervestno fuori dalla sua portata. Possiamo
sostenere I'impegno di chi é attivo e vuole cresadteriormente (in questa direzione si collocano
tutte le iniziative delle sezioni a supporto deli@erca). Come associazione interverremo
pubblicamente per dichiarare che i dati VQR nonspoe essere usati per valutare le persone,
assegnare fondi nei dipartimenti o decidere proorozi

Interviene Carmen Belacchi con la proposta di ohiree nel prossimo Congresso le sessioni
tematiche orali, non solo a poster, come avviergharnn altre Sezioni. Nei simposi lavorano i

gruppi che collaborano stabilmente tra di loro, séssioni orali possono essere un’opportunita in
piu.

Prende la parola Ersilia Menesini per segnalareacinello internazionale e in fase di costituzione
un consorzio di tutte le associazioni scientifighePsicologia dello Sviluppo. Tale iniziativa
promossa dal’'SRCD con la collaborazione dellISSEERA, EADP e EARA, prevede che le
associazioni nazionali possano far parte del camsaome soci affiliati. Tale affiliazione potra
portare molti benefici per la nostra divisione @rmini di contatti internazionali e di iniziative
patrocinate e promosse in collaborazione con leceésgoni internazionali. Chiede pertanto
all’Esecutivo di promuovere I'affiliazione della 8ene AIP di Sviluppo Educazione al consorzio.
Pone inoltre alcuni interrogativi sulla VQR: pariendalla riflessione che il settore M-PSI 04 non
ha avuto una buona valutazione - il 50% dei praochath sono classificati nella fascia medio-alta-
chiede cosa si possa fare per migliorare gli stahdai prodotti di settore e propone che questo sia
un obiettivo importante per chi si candida al progsEsecutivo.

Alida Lo Coco segnala che si & parlato in Esecutigll’adesione al Consorzio e che & sembrata
un’opportunita interessante. Segnala che c’e engatente della Sezione di Psicologia del lavoro e
delle organizzazioni che fa parte di un consorzimpeo e che ha scritto al coordinatore di tale
Sezione, Giuseppe Scaratti, per sapere qualeeguox sia stata utilizzata: non appena essa sara
chiarita, I'adesione sara realizzata e avra corfezarte il prossimo Esecutivo. Anche il Convegno
EFPA di Milano 2015 potra dare un contributo ingahso.

Paola Molina chiede se I'AIP possa farsi promotdirein data base per favorire trasferimenti di
docenti tra sedi universitarie. Queste informazotrebbero essere utili soprattutto in relazione
alle nuove norme che regolamentano le chiamatewegdono che almeno il 20% dei docenti siano
esterni all'ateneo che effettua la chiamata.

Angela Costabile evidenzia che un idoneo che noavi#o rapporti con una universita puo essere
chiamato in quella universita; si chiede se unrdimamento AIP su questo tema sia opportuno,
essendo questo tema legato all’ autonomia delleusieersitarie.

Roberto Cubelli comunica che a fine ottobre sietem incontro sulla VQR al Ministero, convocato
dall’Anvur che coinvolgera i rappresentanti deliscipline dell’area 11. L’AIP intende proporre
una riflessione su come migliorare l'intero process valutazione, per questo € disponibile a
considerare e raccogliere le proposte dei soci.

Tra le scadenze immediate ricorda anche che siovemanno i Consigli degli Ordini degli
psicologi. Le elezioni ENPAP della scorsa primavlemno rivoluzionato gli equilibri politici



interni ed é possibile che ci siano ulteriori caambénti. AIP proporra un documento pubblico a
novembre rivolto agli psicologi che voteranno. dlcdmento sottolineera che il Direttivo AIP ha

lavorato molto bene con il Consiglio Nazionale '@itline e auspichera la continuazione di questa
collaborazione. L’AIP non interverra nel dibattismstenendo singole liste ma sottolineera la
centralita di temi quali la formazione, I'aggiornamio continuo e la sinergia con I'Universita e

invitera ricercatori e docenti a candidarsi.

Interviene Ugo Pace per segnalare che pagina Cipecsonale ci sono i giudizi dei lavori
presentati per la VQR. Segnala che a 4-5 collegho stati valutati con O dei libri e anche a lui
successa la stessa cosa. Si chiede se sia pos$ibilg sia un pregiudizio nei confronti di alcune
pubblicazioni scientifiche.

Roberto Cubelli ricorda che le discipline delleatise aree si distinguono tra quelle che adottano la
valutazione bibliometrica e quelle che adottanedlutazione non bibliometrica. | risultati VQR
hanno penalizzato le discipline non bibliometrichke ora chiedono database e indicatori
bibliometrici. La valutazione non bibliometrica feorso alla sola peer review e questo crea due
tipi di problemi. Il primo riguarda i criteri deewvisori che, dovendo valutare piu lavori, tendono a
scegliere il lavoro migliore e a valutare menoitglit altri. Il secondo si riferisce al fatto chaie
valutato non conosce in anticipo i criteri che sara adottati dai revisori. Le discipline con
valutazione bibliometrica invece hanno utilizzato aigoritmo che, sulla base di IF e citazioni,
colloca automaticamente i prodotti nelle diversseéadi merito senza alcun giudizio comparativo e
consente agli autori di conoscere preventivamenteriteri di valutazione e di selezionare
coerentemente i loro prodotti.

La valutazione bibliometrica prevede in realtd ustesna misto. Quando la collocazione dei
prodotti presenti nelle banche dati é risultat@itecsi € fatto ricorso ai referee. Ai referee ssiai
inviati anche le monografie, i capitoli e gli adicin italiano. Dato I'algoritmo, i colleghi sonstati
sollecitati a scegliere prodotti a diffusione im&zionali da sottoporre a valutazione, questo tia fa
si che i libri con case editrice internazionaligsexo la possibilita di collocarsi in fascia A, rren

libri a diffusione nazionale non hanno superattatzia C. Coerentemente con i documenti di AIP e
Conferenza dei Presidi, il GEV ha privilegiato gliticoli (forma di comunicazione scientifica
privilegiata dalla Psicologia) e i prodotti a dgfone internazionale.

L’algoritmo adottato da tutte le discipline cosittdebibliometriche privilegia I'lF per gli articoli
recenti e l'indice citazionale per quelli meno metePer questo motivo, il Presidente ammette di
aver scelto un lavoro che considerava minore maousel 2010 su una rivista con alto IF per il
guale prevedeva una buona collocazione. Nonostaigeritmo fosse descritto nel sito ANVUR e
descritto nei documenti del GEV, forse la sua degere non e arrivata a tutti i colleghi.

Paola Perucchini evidenzia che ci si pone il prol@lenella ricerca di quanto le misure siano
attendibili. Si chiede se sia possibile proport@&lVUR di controllare la bonta delle misure usate
nella VQR. Ritiene che sarebbe molto importantewere di possibili proposte per 'ASN: la
lettera inviata da Roberto Cubelli pone gia alquumti su cui i soci della Sezione possono trovarsi
concordi. Forse come sezione e come settore ci ssigenze e proposte specifiche. Pur avendo la
possibilita di comunicare a distanza una discugsion presenza su questo potrebbe essere
importante.

Alida lo Coco propone, dal momento che se ne disaunel Direttivo dopo il 30 novembre, di
organizzare a Roma un incontro sul tema.



Roberto Cubelli sottolinea che bisogna fare attamziai tempi. Comunica di aver incontrato ad
Aprile Dirigenti MIUR e ANVUR e di aver chiesto ch&IP sia coinvolta nella fase di revisione
del processo ASN che si avviera dopo il lavoroeleimmissioni.

Evidenzia che la lettera da lui scritta al direitivon € un documento, ma 'avvio di una discussione
che deve portare ad un vero e proprio documentd&NVUR e poco disponibile a modifiche che
interessino un solo settore: occorre quindi lavwsar modifiche che possano essere estese a tutte le
aree. Occorre anticipare il dibattito in modo davare al 30 novembre con un documento pronto.
Sulla VQR c’e un grande fermento per i risultasettori psicologici sono accusati di aver sapnto i
anticipo i criteri. Si diceva che saremmo statigezati rispetto alle altre discipline delle arkk
mentre e successo il contrario ed ora anche le discipline chiedono il ricorso ai data base.n no
bibliometrici hanno tre indicatori: 2 solo quantiva ed 1 qualitativo, ovvero il numero prodotti
appartenenti a riviste di fascia A. Nei settori rfmbliometrici sono emersi enormi conflitti per la
selezione delle riviste e chi & piu potente ha istpda propria rivista. Noi abbiamo evitato tutto
guesto: dobbiamo migliorare lo strumento, ma sdnaligi che ci stanno inseguendo.

Il presidente infine ricorda che nella sua lettdraapertura del dibattito ha chiesto di ridurre la
finestra di valutazione della carriera per i podistommissari.

Alida Lo Coco segnala che per quanto riguarda élesdel prossimo Congresso e al momento
presente la candidatura della sede di Arcavata.

Prende la parola Angela Costabile presentandonididatura ed invitando i soci a guardare il sito
dell’'Universita per farsi un’idea della sede. Essaggiungibile attraverso I'aeroporto di Lamezia.
Sarebbe importante avere le prenotazioni in temile perché ci sono delle ottime residenze
universitarie che possono essere prenotate.

Alida Lo Coco segnala che 'Esecutivo inviera umaag con una dead line per raccogliere altre
eventuali altre candidature.

Segretario Verbalizzante
Stefano Cacciamani



