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Contesti 
organizzativi 

Healthy and Resilient
Organizations: indagine 

sulle dimensioni 
individuali ed 

organizzative della 
resilienza organizzativa

Intelligenza emotiva 
e leadership 

trasformazionale dei 
manager del settore 

socio-sanitario» 
(Progetto di ricerca 

finanziato dalla 
Cassa di Risparmio 

di Puglia)

Employability
orientation dei 

lavoratori maturi 
nel pubblico 

impiego



Carriera e 
lavoratori 

Orientamenti di 
carriera, contratto 

psicologico, 
commitment e 

soddisfazione nei 
lavoratori precari dei 

call center 
(collaborazione con 

Alessandro Lo Presti-
Seconda Università di 

Napoli)

Significato del lavoro in 
studenti e lavoratori  

studio di validazione in 
(collaborazione  con 
Genevieve Fournier -

Centre de recherche et 
d'intervention sur 

l'éducation et la vie au 
travail – CRIEVAT 
Università Laval 

Quebec)

Career choice e 
career fit dei 

docenti di scuola 
superiore 

(collaborazione con 
Maria Cristina 

Matteucci, 
Università di 

Bologna)



Orientamento 
alla scelta di 

carriera 

Career decision
making e family 

pattern nei processi 
di scelta 

universitaria 
(collaborazione con 

Byron Hargrove
Università di Berkley

e Aparna Sethi, 
Ansal University

India)

Motivazione, self 
efficacy e successo 

accademico 
(collaborazione con 
Andreina Bruno -
Genova, Michela 

Cortini - Chieti, Rita 
Chiesa - Bologna)

Percezione del 

mercato del lavoro, 

comportamenti di 

pianificazione, capitale 

psicologico, career 

commitment e ancore 

di carriera condizione 

dei NEET




