
In data 10 luglio 2017, il Comitato Esecutivo (CE) della Sezione di Psicologia per le Organizzazioni 

ha preso in esame, mediante seduta telematica, le candidature pervenute per l'assegnazione della borsa 

a sostegno di iniziative di ricerca all'estero. 

Le candidature pervenute sono due: 

- Arianna Costantini. Titolo: Differenze individuali e situazionali all’origine del job crafting. Un 

progetto di ricerca-azione 

- Morteza Charkhabi. Titolo: Refugees and Immigrants Crisis in 21st Century: A Hindrance or 

Challenge in the Face of Job Insecurity? Can Regulation of Employees’ Appraisals Facilitate 

Migrants’ Integration within Marketplace? 

 

Le disponibilità del bando permettono di finanziare una sola iniziativa. 

Al termine dell'esame dei documenti il CE decide all'unanimità di assegnare la borsa ad Arianna 

Costantini in quanto il progetto presentato risulta chiaramente mirato, finalizzato a specifiche attività 

di ricerca pertinenti con i temi della psicologia del lavoro e delle organizzazioni. 

Il progetto presentato da Morteza Charkhabi, seppure pertinente e di elevato interesse, risulta meno 

focalizzato su una esperienza di studio e ricerca all'estero ed è presentato in un formato non 

rispondente a quanto richiesto dal bando. 

IL CE dà mandato a Chiara Consiglio di comunicare l'esito della valutazione ai diretti interessati. 

 

 

A nome del Comitato Esecutivo della sezione di Psicologia per le Organizzazioni  

Alessandro Lo Presti  

 


