
Caro/a Socio/a, 
 

 il CE della sezione di psicologia per le organizzazioni presenta Comunicazioni dalla sezione, per 
condividere segnalazioni, giornate di studio e opportunità sui temi di interesse della nostra 
area. In questa comunicazione ti avvisiamo della pubblicazione dei nuovi premi di sezione attivi 
per quest'anno: 
- il premio per la miglior tesi di dottorato 
- il premio per il miglior articolo scientifico pubblicato da un giovane ricercatore  
- il premio per la miglior presentazione al prossimo Convegno di sezione.  
 
In allegato i bandi che saranno presto anche sul sito.  
La scadenza per la presentazione delle domande è il 30 giugno 2017.  
                       
In allegato trovate anche le locandine di due eventi sponsorizzati dalla sezione. 
 
Ti ricordiamo inoltre che il 30 aprile scade il termine per l'iscrizione al corso "I modelli 
Multilivello con focus sulla Psicologia per le organizzazioni!  
 
Approfittiamo di questo spazio per ricordarti, qualora tu non lo avessi ancora fatto, di rinnovare 
l'iscrizione alla tua associazione per l'anno 2017. 
 
Un cordiale saluto dal CE 

Per informazioni aggiuntive, dubbi o suggerimenti sugli argomenti della newsletter, potete 
scrivere a chiara.consiglio@uniroma1.it 
  
Se volete condividere eventi, notizie, informazioni con gli altri soci della sezione potete inviarle 
all'indirizzo sopra riportato e saranno pubblicate nella newsletter del mese se inviate entro il 
giorno 15 del mese. 
  
Invitiamo caldamente tutti coloro che hanno informazioni su bandi e concorsi di farceli avere per 
opportuna divulgazione. 
 
Il CE della Sezione di psicologia per le organizzazioni è inoltre lieto di fare a tutti voi i migliori 
auguri di Buona Pasqua! 

 
 

INIZIATIVE: 
 
 

SCUOLA METODOLOGICA INTERNAZIONALE PRE-CONGRESSO: l'iniziativa avrà luogo dall'11 al 14 
settembre 2017 e verterà su "I MODELLI MULTILIVELLO CON FOCUS SULLA PSICOLOGIA PER LE 
ORGANIZZAZIONI". Si terrà a Caserta immediatamente prima del congresso annuale della sezione 
di Psicologia per le organizzazioni dell'Associazione Italiana di Psicologia. In allegato la 
presentazione dell'iniziativa e il modulo per l'adesione (la scadenza per la presentazione delle 
domande è fissata al 30 aprile 2017). 

 
 



Mercoledì 19 aprile dalle 14.00 alle 18.00 presso il Dipartimento di Scienze Umane dell’Università 

di Verona si terrà un Workshop condotto dalla Prof.ssa Evangelia Demerouti dal titolo: “Interventi 

formativi di psicologia positiva nelle organizzazioni: promuovere il job crafting”. L’iniziativa, 

presentata dal gruppo di ricerca APRESO e cofinanziata dall’AIP, si propone di presentare metodi 

innovativi di formazione aventi l’obiettivo di promuovere il benessere delle persone al lavoro, in 

linea con quanto suggerito dalla psicologia positiva, tra cui la promozione del Job Crafting. 

L’iniziativa è aperta ad accademici e consulenti (massimo 30 partecipanti dando priorità ai 

dottorandi in formazione). In allegato la locandina e la scheda di iscrizione. 

 

 

Martedì 2 maggio, presso la sala Conferenze del Rettorato dell'Università del Salento, a Lecce, si 

terrà il Seminario  dal titolo "Job crafting come strategia per il benessere organizzativo". Al 

Seminario, promosso dalla cattedra di Psicologia delle organizzazioni (prof.ssa Emanuela Ingusci) 

del Dipartimento di Storia, Società e Studi sull'uomo, parteciperanno il prof. Franco Fraccaroli, il 

prof. Giancarlo Tanucci  e la prof.ssa Dina Guglielmi. sono previste due tavole rotonde (Benessere 

nei contesti organizzativi del settore pubblico, e Esperienze di successo imprenditoriale in Puglia). 

L'iniziativa è aperta a studenti e docenti del settore disciplinare e dei settori affini. Per partecipare 

inviare una mail di iscrizione con nome, cognome ed Ente di appartenenza all'indirizzo mail: 

emanuela.ingusci@unisalento.it.  In allegato la locandina dell'evento.  

 

CONCORSI E OPPORTUNITÀ PROFESSIONALI NELLA NOSTRA AREA SCIENTIFICA: 

 

Professor - Organizational Behavior and Human Resources Management - Pontificia Universidad 

Javeriana - Cali (Colombia). Javeriana Cali Colombia University offers a fulltime position for 

professor offers a fulltime position for professor in the area of organizational theory or 

organizational behavior theory and / or human resources management. Scadenza 20 aprile 2017. 

maggiori informazioni al link: https://www.researchgate.net/job/887043_Professor-

Organizational_Behavior_and_Human_Resources_Management 
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