
Caro/a Socio/a, 
  

il CE della sezione di psicologia per le organizzazioni presenta Ultime novità dalla sezione - 
Gennaio 2017, per condividere segnalazioni, giornate di studio e opportunità sui temi di 
interesse della nostra area.  

  
Approfittiamo di questo spazio per ricordarti, qualora tu non lo avessi ancora fatto, di 
rinnovare l'iscrizione alla tua associazione per l'anno 2017. 
                         
Un cordiale saluto dal CE 
  
  
Per informazioni aggiuntive, dubbi o suggerimenti sugli argomenti della newsletter, potete 
scrivere a chiara.consiglio@uniroma1.it 
  
Se volete condividere eventi, notizie, informazioni con gli altri soci della sezione potete inviarle 
all'indirizzo sopra riportato e saranno pubblicate nella newsletter del mese se inviate entro il 
giorno 15 del mese. 
  
Invitiamo caldamente tutti coloro che hanno informazioni su bandi e concorsi di farceli avere 
per opportuna divulgazione. 
 
Un cordiale saluto, 
Il CE della Sezione di Psicologia per le Organizzazioni dell'AIP 
  

  

INIZIATIVE DI SEZIONE: 
               

SCUOLA METODOLOGICA INTERNAZIONALE PRE-CONGRESSO: l'iniziativa avrà luogo dall'11 
al 14 settembre 2017 e verterà su "I MODELLI MULTILIVELLO CON FOCUS SULLA PSICOLOGIA 
PER LE ORGANIZZAZIONI". Si terrà a Caserta immediatamente prima del congresso annuale 
della sezione di Psicologia per le organizzazioni dell'Associazione Italiana di Psicologia. In 
allegato la presentazione dell'iniziativa e il modulo per l'adesione (la scadenza per la 
presentazione delle domande è fissata al 30 aprile 2017). 

 
 

A seguito del Simposio che si è tenuto durante il congresso di sezione a Pavia dal titolo 

"Misurare lo stress lavoro correlato all'università: quali strumenti usare in una realtà così 

complessa? alcune esperienze a confronto" si avvia l'8 marzo presso l'Università di Verona un 

tavolo di lavoro specifico  sul tema promosso dalla sezione in cui a partire dal confronto di 

esperienze esistenti ci si pone l'obiettivo di definire delle linee guida e una proposta condivisa 

per la misurazione dello stress lavoro correlato negli atenei italiani. Chi è interessato può 

scrivere all'indirizzo: margherita.brondino@univr.it 

 

mailto:margherita.brondino@univr.it


CONCORSI E OPPORTUNITÀ PROFESSIONALI NELLA NOSTRA AREA SCIENTIFICA: 

Bando per ricercatore a tempo determinato presso l'Università  Cattolica del Sacro Cuore, 

Milano. Titolo del progetto di ricerca: "La sostenibilità organizzativa e la gestione manageriale dei 

processi di apprendimento organizzativo connessi". Il ricercatore a tempo determinato assunto a 

seguito della presente valutazione svolgerà attività di ricerca e di didattica nell'ambito del settore 

scientifico-disciplinare M-PSI/06 (settore concorsuale 11/E3) Psicologia del lavoro e delle 

organizzazioni. L’attività di ricerca riguarderà lo studio della sostenibilità organizzativa e delle 

connesse forme manageriali in diversi ambiti e contesti operativi.   

Numero posti: 1  Data di scadenza del bando: 02/03/2017 

Maggiori informazioni al link: http://bandi.miur.it/jobs.php/public/job/id_job/46691 


