Caro/a Socio/a,

il CE della sezione di psicologia per le organizzazioni presenta Ultime novita dalla sezione -
maggio 2017, per condividere segnalazioni, giornate di studio e opportunita sui temi di interesse
della nostra area.

Approfittiamo di questo spazio per ricordarti, qualora tu non lo avessi ancora fatto, di rinnovare

l'iscrizione alla tua associazione per I'anno 2017.

Ti segnaliamo che é attivo il sito del Congresso AIP di Sezione al link:
http://www.aipass.org/node/13493

Il Congresso si terra a Caserta dal 14 al 16 settembre 2017.

La scadenza per l'invio dei contributi & prorogata al 11 giugno

Un cordiale saluto dal CE

Per informazioni aggiuntive, dubbi o suggerimenti sugli argomenti della newsletter, potete
scrivere a aip.psiorganizzazioni@gmail.com

Se volete condividere eventi, notizie, informazioni con gli altri soci della sezione potete inviarle
all'indirizzo sopra riportato (indicando nell'oggetto "NEWSLETTER") entro il giorno 15 del mese.

Invitiamo caldamente tutti coloro che hanno informazioni su bandi e concorsi di farceli avere per
opportuna divulgazione.

Se non vuoi piti ricevere la newsletter di sezione rispondi a questa mail scrivendo nell'oggetto:
CANCELLAMI

Un cordiale saluto,
Il CE della Sezione di Psicologia per le Organizzazioni dell'AIP

INIZIATIVE DI SEZIONE:

XV Congresso Nazionale della Sezione di Psicologia per le Organizzazioni
Caserta dal 14-16 settembre 2017
#industriad0: téssere insieme benessere e
produttivita delle persone e delle organizzazioni

INVIO DEI CONTRIBUTI: Possono essere presentate Comunicazioni Orali, organizzate in forma di
Simposio (in Italiano o in Inglese) oppure come proposte individuali, o Poster.

La deadline per l'invio dei contributi & stata prorogata all'11 giugno 2017.

La comunicazione relativa all'accettazione degli abstract avverra entro il 30 giugno 2017.
Maggiori informazioni al link: http://www.aipass.org/node/13493

ANTICIPAZIONI SUL PROGRAMMA: |l congresso avra I'onore di ospitare le lezioni magistrali di
Nele De Cuyper (Universita di Lovanio), e di Lorenzo Avanzi (Universita di Trento) in qualita di
young keynote speaker individuata dal Comitato Scientifico del Congresso. La locandina del
congresso e scaricabile al link:




PREMI 2017: Sono stati attivati i premi legati al congresso di quest'anno scaricabili al link:
http://www.aipass.org/premi-edizione-2017-congresso-sezione-di-psicologia-le-organizzazioni
In particolare:

- il premio per la miglior tesi di dottorato
http://www.aipass.org/sites/default/files/Premio_migliore_tesi_dottorato_2017.pdf

- il premio per il miglior articolo scientifico pubblicato da un giovane ricercatore
http://www.aipass.org/sites/default/files/Bando_AIP_young_researcher 2017.pdf

- il premio per il miglior contributo presentato al prossimo Convegno di sezione:
http://www.aipass.org/sites/default/files/Premio_miglior_contributo_scientifico_2017.pdf

La sezione “Psicologia per le organizzazioni” dell’Associazione Italiana di Psicologia bandisce per il
2017 una "mini borsa" di studio, delllammontare di 500 euro (a rimborso sulle spese
effettivamente sostenute e documentate), destinate a giovani iscritte/i alla Sezione che occupino
una posizione di studente di dottorato, borsista post-doc, assegnista di ricerca o altre posizioni
affini. In allegato il bando. Scadenza per l'invio delle domande: 15 giugno 2017.

ALTRE INIZIATIVE:

Il 26 maggio 2017 alle ore 16.45 presso I'Universita degli Studi di Trieste si svolgera la conferenza
sul tema "Il Futuro del Lavoro: Innovazione e ricerca dei talenti" organizzata dal Master Persone e
Personale alla quale partecipera il prof. Simon Dolan, dell'Esade di Barcellona. La conferenza &
aperta al pubblico, rivolta principalmente a docenti e studenti che volessero approfondire le
tematiche relative a Valori e Organizzazione. In allegato la locandina.

CONCORSI E OPPORTUNITA PROFESSIONALI NELLA NOSTRA AREA SCIENTIFICA:

The Institute of Psychology at the Faculty of Natural Sciences is seeking to appoint a Professor
(f/m) of Work and Organizational Psychology (40 hours per week; permanent employment
according to the Austrian Law on Salaried Employment (AngG); expected starting date October 1st
2018). The position involves teaching and research in the field of Work and Organizational
Psychology. We are looking for a person who will contribute to the research core areas of the
University (Brain and Behaviour, BioTechMed-Graz).

He or she should have experience in cooperating with economy and industry as well as in realising
research results. He/she should demonstrate his/her scientific eligibility by outstanding
publication activity, have national as well as international contacts in the scientific community and
experience in the acquisition of contractual research projects. An academic degree in Psychology




is required as well as a habilitation in the field or a comparable qualification. In addition, we
expect gender mainstreaming competence. Please submit your applications stating the reference
number BV/2/98 ex 2015/16 by June 14th 2017 at the latest.

For information about the application procedures and other prerequisites, please visit

http://jobs.uni-graz.at/en/BV/2/98

Bando per Assegno di ricerca dal titolo "Rischi psicosociali nei contesti organizzativi: approcci
teorici, metodi e strumenti innovativi per la valutazione e I'analisi quali-quantitativa"
(Pubblicato sull'Albo Ufficiale con numero 5295) presso I'Universita degli Studi di Firenze.

Data di scadenza: il 23/05/2017.

Maggiori informazioni al link: http://bandi.miur.it/bandi.php/public/fellowship/id_fellow/130304




