Caro/a Socio/a,

il CE della sezione di psicologia per le organizzazioni presenta Ultime novita dalla sezione -
marzo 2017, per condividere segnalazioni, giornate di studio e opportunita sui temi di interesse
della nostra area.

Approfittiamo di questo spazio per ricordarti, qualora tu non lo avessi ancora fatto, di rinnovare
l'iscrizione alla tua associazione per I'anno 2017.

In allegato alla newsletter trovate la locandina del Congresso di quest' anno. Vi preghiamo di
dare massima diffusione all'iniziativa.

Un cordiale saluto dal CE

Per informazioni aggiuntive, dubbi o suggerimenti sugli argomenti della newsletter, potete
scrivere a chiara.consiglio@uniromal.it

Se volete condividere eventi, notizie, informazioni con gli altri soci della sezione potete inviarle
all'indirizzo sopra riportato e saranno pubblicate nella newsletter del mese se inviate entro il
giorno 15 del mese.

Invitiamo caldamente tutti coloro che hanno informazioni su bandi e concorsi di farceli avere per
opportuna divulgazione.

Un cordiale saluto,
Il CE della Sezione di Psicologia per le Organizzazioni dell'AIP

INIZIATIVE DI SEZIONE:

Il XV Congresso Nazionale della Sezione di Psicologia per le Organizzazioni si terra a Caserta dal
14-16 settembre 2017. Tempistica:

Deadline per la proposta dei contributi: 22 maggio 2017

Comunicazione di accettazione degli abstract: 19 giugno 2017

Registrazione per l'inserimento nel programma dei contributi scientifici: 17 luglio 2017

Maggiori informazioni nella locandina allegata e presto nella apposita pagina del sito AIP

SCUOLA METODOLOGICA INTERNAZIONALE PRE-CONGRESSO: l'iniziativa avra luogo dall'1l al 14
settembre 2017 e vertera su "I MODELLI MULTILIVELLO CON FOCUS SULLA PSICOLOGIA PER LE
ORGANIZZAZIONI". Si terra a Caserta immediatamente prima del congresso annuale della sezione
di Psicologia per le organizzazioni dell'Associazione Italiana di Psicologia. In allegato la
presentazione dell'iniziativa e il modulo per l'adesione (la scadenza per la presentazione delle
domande é fissata al 30 aprile 2017).




ALTRE INIZIATIVE:

SECONDA EDIZIONE DEL PREMIO “DARIO ROMANO” PER TESI DI LAUREA MAGISTRALE SU
TEMATICHE DI PSICOLOGIA DELLA SALUTE

Potranno partecipare al premio “Dario Romano” per tesi di laurea magistrale su tematiche di
psicologia della salute, dottori in psicologia laureati nell’anno accademico 2015-16, che hanno
avuto una valutazione minima di 108/110 e che hanno discusso una tesi riguardante le tematiche
seguenti: i) i fattori cognitivi, affettivo-emotivi, psicosociali, comportamentali, sociali e culturali
che sono all’'origine dello stato di salute delle persone; ii) la promozione e il mantenimento della
salute secondo una prospettiva bio-psico-sociale; iii) la prevenzione e il trattamento delle malattie
e dei loro correlati psicologici; iv) I'analisi e il miglioramento dei sistemi di tutela della salute; v) il
contributo all’elaborazione delle politiche della salute in favore delle comunita. Scadenza: 31
maggio 2017. Maggiori informazioni nella locandina allegata

CONVEGNO INTERNAZIONALE SUL BENESSERE NEI SISTEMI EDUCATIVI

Il Dipartimento formazione e apprendimento della Scuola universitaria professionale della Svizzera
italiana invita i ricercatori e i professionisti nell’ambito della psicologia positiva, del benessere e
dell’educazione a sottoporre delle proposte per il Convegno internazionale sul benessere nei
sistemi educativi organizzato dal Centro Innovazione e Ricerca sui Sistemi Educativi che si terra a
Locarno tra il 20 e il 22 Novembre 2017.

Maggiori informazioni su: http://www?2.supsi.ch/cms/wellbeing/it/

CONCORSI E OPPORTUNITA PROFESSIONALI NELLA NOSTRA AREA SCIENTIFICA:

Bando per ricercatore a tempo determinato (RTDA) presso il Dipartimento di Psicologia - settore
concorsuale 11/E3 (Psicologia sociale, del lavoro e delle organizzazioni) - SSD M-PSI/06
(Psicologia del lavoro e delle organizzazioni) presso l'universita di Torino. Numero posti: 1 Data
di scadenza del bando: 3/04/2017. Maggiori informazioni al link:
http://iisced04.rettorato.unito.it/concorsi/rtd_scheda.pl?XY=A&codice=140_RTDA

Bando per assegno di ricerca post-doc "Ambienti di lavoro human centered: la promozione del
benessere nella fabbrica (Humans)£, Universita di Torino. Data di scadenza per presentare la
domanda: 27/03/2017. Maggiori informazioni al link:
http://bandi.miur.it/bandi.php/public/fellowship/id_fellow/128132

Lecturer (Docent) in Organizational/Work/Social Psychology (full-time) at VU Amsterdam, The
Netherlands. Scadenza per presentare la domanda: 23/03/2017. Maggiori informazioni al link:
https://www.academictransfer.com/employer/VU/vacancy/39110/lang/en/

Qualitative research methodology, University of Leuven, Faculty of Psychology and Educational
Sciences, tenure track lecturer (for a period of 5 years). Data di scadenza per presentare la
domanda: 31/03/2017. Maggiori informazioni al seguente link:
http://www.psychoneuroxy.com/announcement,a2679.html



http://www2.supsi.ch/cms/wellbeing/it/
https://www.academictransfer.com/employer/VU/vacancy/39110/lang/en/

Post-doctoral researcher Organizational Psychology (1.0 fte), University of Groningen, Faculty of
Behavioral and Social Sciences (BSS). Data di scadenza per presentare la domanda: 30/03/2017.
Maggiori informazioni al seguente
link:http://www.psychoneuroxy.com/announcement,a2674.html

PhD position Organizational Psychology (1.0 fte), University of Groningen, Faculty of Behavioural
and Social Sciences (4 years). Data di scadenza per presentare la domanda: 30/03/2017. Maggiori
informazioni al seguente link:

http://www.psychoneuroxy.com/announcement,a2673.html




